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Kapitel 1
Literaturanalyse

Winfried Moser, Marion Wenty, Andrea Poschalko, Brigitte Mosberger, Caterina
Hannes

1.1 Einleitung

1.1.1 Kulturbegriff

Die Verwendung des Kulturbegriffes in der Diskussion um die Situation der
Jugendlichen mit Migrationshintergrund wird von den AutorInnen der gegen-
standlichen Untersuchung kritisch beurteilt, weil er im Kontext der Migration
mit problematischen Bedeutungsdimensionen konnotiert ist. Unter einer Kultur
wird in der Alltagssprache eine zusammenlebende Gruppe mit dhnlichen Hand-
lungsgewohnheiten verstanden. Die Verwendung des Kulturbegriffes suggeriert
idR eine Unwandelbarkeit dieser Gewohnheiten - Kultur wird zu einer Art so-
zialen Genetik und 16st den im deutsprachigen Raum tabuisierten Begriff der
Rasse ab - mit all seinen Schwierigkeiten.

Gerade im Kontext der westlichen Einwanderungsgesellschaften erweist sich
die Vorstellung unwandelbarer Kulturen als falsch. Viele Gewohnheiten, Werte
und Normen sind erst unter den Bedingungen der Migration entwickelt oder
verstiarkt worden - in den Zuwanderungs- und nicht in den Herkunftsldndern.
Hierzu gehort etwa die Hoherbewertung der Religion unter den Bedingungen
der Migration oder das grofle geschlechtsspezifische Machtungleichgewicht, das
in manchen ZuwanderInnengruppen erst unter den Bedingungen der Ketten-
migration entstanden bzw verstarkt worden ist. Der Kulturbegriff wird darum
in der hier vorliegenden Untersuchung soweit moglich durch den Milieubegriff
ersetzt. Menschen mit Migrationshintergrund werden nicht als Gruppe mit an-
deren Kulturen begriffen, sondern als Menschen in durch familidre Mobilitét
gepragten Lebenswelten (vgl dazu auch Fiirstenau 2004: 34).

1.1.2 Migrationshintergrund

Es ist zu beachten, dass der Begriff Migrationshintergrund kein eindeutig de-
finierter Begriff ist und daher auch in der Literatur unterschiedlich verwendet
wird. Er kann zB am Herkunftsland der Eltern oder auch nur eines Elternteils
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festgemacht werden oder an der in der Familie gesprochenen Sprache. Wenn kei-
ne Daten zu Menschen bzw Jugendlichen mit Migrationshintergrund vorliegen,
wird die Staatsbiirgerschaft als Informationsgrundlage verwendet.

1.2 Das osterreichische Bildungssystem

1.2.1 Die Schullaufbahn

In der Osterreichischen Schulstatistik kann ein Migrationshintergrund anhand
der Staatsbiirgerschaft und der im Alltag gesprochene Sprache bestimmt werden
(Statistik Austria 2010: 12). Im Schuljahr 2008/2009 hatten in Osterreich 17
Prozent der SchiilerInnen eine andere Umgangssprache als Deutsch und neun
Prozent keine 6sterreichische Staatsbiirgerschaft, in Oberdsterreich waren es 13
bzw acht Prozent (Tabelle 1.1, Seite 66)*

An 6sterreichischen Volksschulen sind Kinder mit nicht-deutscher Umgangs-
sprache etwas stéarker vertreten. Von den VolksschiilerInnen sprechen bundesweit
22 Prozent und in Oberdsterreich 19 Prozent im Alltag eine andere Sprache als
Deutsch (Tabelle 1.1, Seite 66).2

An der Schwelle von der vierten zur fiinften Schulstufe sieht das sterreichi-
sche Schulsystem die erste, fiir die zukiinftige Schullaufbahn der Kinder wesent-
liche Entscheidung vor: Die Wahl zwischen Hauptschule und Allgemeinbildender
Hoherer Schule (AHS-Unterstufe) bzw den Verbleib in der Sonderschule (Un-
terwurzacher 2007: 80). Eine deutliche Unterreprasentierung der Jugendlichen
mit nicht-deutscher Umgangssprache zeigt sich mit 14 Prozent an den AHS-
Unterstufen, an den Hauptschulen sind sie mit 21 Prozent hingegen iiberrepréa-
sentiert (Tabelle 1.2, Seite 67).

Eine genauere Differenzierung der Jugendlichen mit Migrationshintergrund
nach Umgangssprache belegt, dass diese Gruppe keineswegs homogen ist. Von
den Jugendlichen mit einer ex-jugoslawischen Umgangssprache gehen 25 Prozent
in eine AHS-Unterstufe und 70 Prozent in eine Hauptschule. Im Vergleich dazu
besuchen von den Jugendlichen mit deutscher Umgangssprache 33 Prozent eine
AHS-Unterstufe und 63 Prozent eine Hauptschule. Jugendliche mit tiirkischer
Umgangssprache unterscheiden sich davon stark: Zwolf Prozent gehen in eine
AHS-Unterstufe und 80 Prozent in eine Hauptschule (Tabelle 1.3, Seite 67).

Bedenklich ist der enorm hohe Anteil von migrantischen Jugendlichen in den
Sonderschulen. Bundesweit haben 28 Prozent und in Oberdsterreich 25 Prozent
der SonderschiilerInnen eine nicht-deutsche Umgangssprache (Tabelle 1.1, Sei-
te 66). Insbesondere Jugendliche mit tiirkischer oder einer ex-jugoslawischen
Umgangssprache sind in Sonderschulen zu finden. 5 Prozent der schulpflichti-
gen SchiilerInnen in Osterreich sprechen im Alltag tiirkisch, unter den Sonder-
schiilerInnen sind es doppelt so viele. Bei Kindern mit einer ex-jugoslawischen
Umgangssprache liegt das Verhéltnis bei knapp 7 Prozent in allen Schulen zu

1Quellen der Tabellen und Abbildungen des Kapitel 1: STATISTIK AUSTRIA, Sonder-
auswertung der Schulstatistik 2008/09, eigene Berechnungen, bedingte Zuverldssige Aussage
aufgrund geringer ungewichteter Fallzahlen (unter 20) oder Randgruppen (unter 50) - Sofern
nicht anders angegeben; STATISTIK AUSTRIA, Schulstatistik. Erstellt am: 01.12.2009

2Wo es nicht anders vermerkt ist, stammen die Zahlen in diesem Kapitel aus eigenen
Berechungen auf Basis einer Sonderauswertung der Statistik Austria aus der Schulstatistik
2008/2009. An den betreffenden Stellen wird auf Tabellen verwiesen, die in Kapitel 1.9, Seite
66, nachzulesen sind.
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9 Prozent in Sonderschulen (Tabelle 1.4, Seite 68). Vielfach wird darauf ver-
wiesen, dass die Abschiebung in die Sonderschule hauptséichlich aufgrund von
Sprachproblemen erfolgt. Ohne einen auf dem Arbeitsplatz verwertbaren Ab-
schluss miissen diese Jugendlichen mit erheblichen Problemen der Platzierung
am Arbeitsmarkt rechnen (Biffl 2004: 43, Biffl 2009: 9, Herzog-Punzenberger
2005: 203ff, Heckl 2007: 3, Wieser 2008: 5).

Diese Ausfiihrungen zeigen, dass Jugendliche mit tiirkischem Migrationshin-
tergrund im Gegensatz zu anderen migrantischen Jugendlichen geringere Bil-
dungserfolge aufweisen, obwohl ihre Eltern - entgegen der auch unter vielen Ex-
pertInnen vertretenen Ansicht - als GastarbeiterInnen mit héherer Bildung nach
Osterreich kamen, als in andere Lénder, wie eine aktuelle Studie des BIFIE zeigt.
Die meisten von ihnen wurden weit unter ihrer Qualifikation eingesetzt. Schwe-
den erkannte zB wesentlich frither, dass die GastarbeiterInnen bleiben wiirden
und setzte daher viel frither entsprechende Mafinahmen, wodurch dort in der
Folge die Unterschiede im Bildungserfolg zwischen Kindern und Jugendlichen
mit tiirkischen Migrationshintergrund und jenen ohne Migrationshintergrund -
im Gegensatz zu Osterreich - gering sind (vgl dazu auch die Ausfiihrungen zur
hohen Arbeitslosenquote von tiirkischen StaatsbiirgerInnen im Krisenjahr 2009
im Kapitel 1.5, Seite 27) (Herzog-Punzenberger 2011).3

Nach Beendigung der Sekundarstufe I befindet sich die zweite Schwelle im
Osterreichischen Schulsystem. Jugendliche miissen zwischen der einjahrigen Po-
lytechnischen Schule und einer allféllig anschlieenden Berufsschule (Lehre), den
Berufsbildenden Mittleren (BMS) und Hoheren Schulen (BHS) sowie den All-
gemeinbildenden Hoheren Schulen (AHS-Oberstufe) wéhlen. Von den Schiile-
rInnen in der neunten Schulstufe sprechen 17 Prozent im Alltag eine andere
Sprache als Deutsch (Abbildung 1.1, Seite 72). In der neunten Schulstufe weist
die Sonderschule mit 28 Prozent den hochsten Anteil an Jugendlichen nicht-
deutscher Umgangssprache auf, gefolgt vom Polytechnikum mit 22 Prozent, der
BMS mit 19 Prozent, der AHS mit 14 Prozent und der BHS mit 13 Prozent
(Abbildung 1.2, Seite 73).

Mit Beendigung der Pflichtschulzeit treten Jugendliche mit Migrationshin-
tergrund hiufig aus dem Bildungssystem aus (Wieser 2008: 6). Hier ist anzumer-
ken, dass Jugendliche mit Migrationshintergrund das Ende der Pflichtschulzeit
héufiger als andere Jugendliche bereits in der achten oder neunten Schulstufe
erreichen. So sind 12 Prozent der Jugendlichen mit nicht-deutscher Umgangs-
sprache in der achten Schulstufe nicht mehr schulpflichtig und in der neunten
bereits jeder zweite. Bei den SchiilerInnen mit deutscher Umgangssprache sind
in der achten Schulstufe hingegen nur 2 Prozent und in der neunten Schulstufe 22
Prozent nicht mehr schulpflichtig (Abbildung 1.3, Seite 74). Ob die Hauptschu-
le trotzdem abgeschlossen wird, héngt davon ab, wie die Jugendlichen, deren
Familien bzw die Lehrkrifte und die Direktion der betreffenden Schulen dazu

3Hier entsteht ein Problem, das in Zukunft gréBer wird: Die Chancen, mit geringer Quali-
fikation am Arbeitsmarkt unterzukommen, ganz gleich, ob ein Migrationshintergrund vorliegt
oder nicht, sind bereits heute niedrig und werden aller Voraussicht nach in ndherer Zukunft
noch niedriger werden (AMS Graz 2010). Diese Entwicklung ist bereits seit den 1980er-Jahren
beobachtbar: Die Wahrscheinlichkeit, Arbeitslosigkeitsepisoden zu erleben, ist fiir Personen
mit Pflichtschulabschluss iiberproportional gestiegen, wiahrend die Entwicklung des allgemei-
nen Anstiegs der Erwerbstatigenquoten in den vergangenen drei Jahrzehnten von dieser Grup-
pe nicht mitvollzogen worden ist (Statistik Austria 2010: 339, 353). (Vgl auch Sozialressort
des Landes Oberosterreich 2006: 21f, AK Oberosterreich 2008: 3ff bzw die betreffende Passage
im Kapitel 1.4, Seite 20)
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stehen.?

In der zehnten Schulstufe sprechen nur noch 12 Prozent eine nicht-deutsche
Umgangssprache, das sind um 5 Prozentpunkte weniger als noch in der neun-
ten Schulstufe (Abbildung 1.1, Seite 72). So sind in Berufsschulen Jugendliche
mit nicht-deutscher Umgangssprache mit acht Prozent deutlich unterreprasen-
tiert(Tabelle 1.5). Dies ist unter Anderem darauf zuriickzufithren, dass viele
Jugendliche nach Beendigung der Pflichtschule als HilfsarbeiterInnen in den Ar-
beitsmarkt eintreten (Schreiner und Schwantner 2009, sowie Kapitel 2.1, Seite
7).

Bei diesen Zahlen ist allerdings zu bedenken, dass Vergleiche der Anteile
verschiedener Merkmale in unterschiedlichen Schulstufen sowohl Kohorten- als
auch Periodeneffekte beinhalten, die mit den vorliegenden Daten nicht vonein-
ander getrennt werden konnen. Der Anteil mehrsprachiger Kinder sinkt mit
zunehmender Schulstufe, erstens weil diese Gruppe das Schulsystem friither ver-
lasst (Kohorteneffekt), zweitens, weil der Anteil der mehrsprachigen Kinder mit
zunehmendem Geburtsjahrgang steigt - aufgrund hoherer Fertilitdt oder an-
haltender Zuwanderung (Periodeneffekt) und drittens weil Jugendliche mit Mi-
grationshintergrund zunehmend weiterfithrende Schulen besuchen (ebenfalls ein
Periodeneffekt).

Gerade der letzte Punkt ist nicht zu vernachléssigen, weil in den letzten
Jahren ein starker Wandel zu beobachten ist: Der Anteil von Zuwanderern mit
Pflichtschulabschluss ist zwischen 2005 und 2009 von 31 auf 21 Prozent gesun-
ken, die Akademikerquote ist hingegen von 14 auf 20 Prozent gestiegen (Kopf
2011).

Das Risiko der Jugendlichen mit Migrationshintergrund, die Schule frithzeitig
abzubrechen, ist - wie erwdhnt - im Vergleich zu den autochthonen Jugendlichen
deutlich erhéht. Nach EU-Definition gelten jene Personen zwischen 18 und 24
Jahren als Early School Leavers (ESL), die keinen Abschluss auf der Sekundar-
stufe IT erreichen konnten und sich derzeit nicht in Ausbildung befinden (Steiner
2009: 1). 5 Prozent der Personen ohne Migrationshintergrund gehéren zu den
Early School Leavers, Personen der zweiten Generation, die selbst in Osterreich,
deren Eltern jedoch im Ausland geboren wurden, hingegen zu 21 Prozent. Jene,
die selbst auBlerhalb der EU geboren wurden, weisen einen ESL-Anteil von 30
Prozent auf. Fiir Personen der zweiten Generation - die ihre gesamte Schullauf-
bahn in Osterreich absolviert haben - steigt somit das Risiko, friihzeitig aus
dem Bildungssystem auszuscheiden, beinahe um das Fiinffache, fiir MigrantIn-
nen (der ersten Generation) fast um das Siebenfache (Steiner 2009: 8ff).

Biffl (2004: 43f) verweist darauf, dass Jugendliche mit Migrationshintergrund
héufig nicht aus Desinteresse an Weiterbildung rasch ins Erwerbsleben einstei-
gen, sondern um zum Familieneinkommen beitragen zu kénnen. Kinder und

4Fiir alle Kinder, die sich dauerhaft in Osterreich aufhalten, besteht die allgemeine Schul-
pflicht. Sie beginnt mit dem auf die Vollendung des sechsten Lebensjahres folgenden 1. Septem-
ber und dauert neun Schuljahre. Schulpflichtjahre, die eventuell im Herkunftsland absolviert
worden sind, werden angerechnet, haufig werden Kinder jedoch zuriickgestuft, idR weil ihre
Deutschkenntnisse fiir die betreffende Schulstufe nicht ausreichen.

Nach Information einer Beratungslehrerin wird in Osterreich jedeR Jugendlichen die Mog-
lichkeit gegeben, in einem zehnten oder teilweise auch elften Schuljahr die Hauptschule abzu-
schliefen. In besonderen Féllen (bei Jugendlichen, die sich am Rande der Kriminalitdt auf-
halten, Drogen nehmen) kann es vorkommen, dass im Rahmen der Notenkonferenz von den
LehrerInnen und der Direktion verhindert wird, dass ein Kind nach Ende der Pflichtschulzeit
weiter in der Klasse bzw Schule bleibt.
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Jugendliche mit Migrationshintergrund erscheinen in ihrem Bildungsverhalten
somit berufsorientierter. Matura und einen Universitdtsabschluss kénnen nur
wenige von ihnen machen. Zu diesem Ergebnis kommen zahlreiche AutorIn-
nen, unter anderem Hilde Weiss (2007: 36f) in einer Untersuchung zur sozialen
Integration auslédndischer Jugendlicher der zweiten Generation. Von den iiber
20jahrigen weist nur jeder vierte der zweiten Generation einen AHS- oder BHS-
Abschluss auf, bei der 6sterreichischen Vergleichsgruppe ist es jeder dritte. Noch
gravierender ist das Verhéltnis bei den Hochschulabschliissen. Wahrend 6 Pro-
zent der Kontrollgruppe eine Universitdt oder dhnliches absolviert haben, ist
der Anteil innerhalb der zweiten Generation nur halb so grof.?

Aufgrund der Benachteiligung von Jugendlichen mit Migrationshintergrund
in der weiterfiihrenden Bildung ist die Durchléssigkeit des Bildungssystems von
groBer Bedeutung. In Osterreich ist es im Rahmen des zweiten Bildungswe-
ges moglich, Bildungsabschliisse nachzuholen. Dazu gehéren das Nachholen des
Pflichtschulabschlusses, die Lehre mit Matura, die Berufsreifepriifung, die Matu-
ra (in der Abendschule) und die Studienberechtigungspriifung. Fiir Férderungen
sind grofteils die Lander zusténdig, teilweise gibt es deutliche Unterschiede nach
Bundesland (sh Tabelle 1.6, Seite 70, und 1.7, Seite 71) (bmukk 2011a, bmukk
2011b).

1.2.2 Hintergriinde fiir die Benachteiligung

Die Ursachen fiir die Bildungsbenachteiligung von Kindern und Jugendlichen
mit Migrationshintergrund sind komplex und wirken auf unterschiedlichen Ebe-
nen. In Anlehnung an Herzog-Punzenberger und Unterwurzacher (2009: 173;
Unterwurzacher 2007: 73) wird im Folgenden nach (1) individueller bzw biogra-
phischer, (2) familidrer und (3) institutioneller Erklarungsebene unterschieden.
Zu den individuellen und biographischen Faktoren gehoren das Einreisealter, die
Dauer des Aufenthalts im Aufnahmeland und das Pendelverhalten (Transnatio-
nalitdt). Die Kenntnisse der Zweitsprache, dh der Sprache im Aufnahmeland
und damit die Erfolgschancen in der Schule erweitern sich, je frither ein Kind in
das Aufnahmeland einreist und je frither es ins Bildungssystem einsteigt. Auch
ein frither Eintritt in vorschulische Bildungseinrichtungen erleichtert den Zweit-
sprachenerwerb (Herzog-Punzenberger und Unterwurzacher 2009: 173, Unter-
wurzacher 2007: 73f).

5Dieser Befund gilt aber nur, wenn AHS und BHS bzw Universitdt und FH zusammen-
genommen werden. Ein {iberraschendes Ergebnis aus der Analyse von Mikrozensus-Daten
im Rahmen der vorliegenden Studie ergibt, dass der Anteil der AHS-Absolventen unter den
Jugendlichen der ersten und zweiten Generation sogar hoher ist als unter den Einheimischen
gleichen Alters (20- bis 24jahrige Einheimische 17 Prozent, 1. Generation 21 Prozent, 2. Gene-
ration 18 Prozent (Sonderauswertung aus den neu gewichteten Mikrozensus-Jahresdatensétzen
der Jahre 2008 bis 2010). Universitatsabsolventen sind unter den Migranten auch in etwa der
selben Proportion vertreten wie unter Einheimischen. Ein Vergleich der Altersjahrgiange 1969
bis 1989 zeigt, dass dieser Unterschied bereits seit 20 Jahren unverdndert besteht.

Der Unterschied zeigt sich vor allem im Berufsbildenden Bereich: Jugendliche mit Migrati-
onshintergrund besuchen viel seltener eine BHS als Einheimische (Einheimische: 22 Prozent,
1. Generation: 10 Prozent, 2. Generation: 17 Prozent) und auch seltener die Fachhochschu-
len. Eine Analyse der Altersjahrgéinge zeigt, dass dieser Unterschied in den letzten 20 Jahren
deutlich gewachsen ist! Moglicherweise machen sich hier die Zugangsvoraussetzungen zu diesen
Schulformen bemerkbar (Aufnahmepriifungen). In eine BHS wird man selbst bei bestandener
Aufnahmepriifung nicht aufgenommen, wenn der Notendurchschnitt schlechter ist als jener
der MitbewerberInnen (Abbildung 1.5, Seite 75).
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Herzog-Punzenberger konstatiert auch, dass ein Hin- und Herwechseln zwischen
Herkunfts- und Aufnahmeland zu durchbrochenen Bildungsbiographien und da-
mit in weiterer Folge zu Bildungsbenachteiligung fiihrt. Unter den gegebenen
Voraussetzungen ist dieser Befund sicher richtig, denn im Rahmen des offiziel-
len Ausbildungswesens werden die transnationalen Orientierungen von Jugend-
lichen mit Migrationshintergrund noch kaum unterstiitzt. Es wird aber andern-
orts auch darauf hingewiesen, dass sich - auch wenn von einer offiziellen In-
stitutionalisierung transnationaler Bildungsrdume noch keine Rede sein kann
- durch die zunehmende gegenseitige Anerkennung von Bildungsinhalten und
-zertifikaten eine Erleichterung transnationaler Kapitaltransfers zwischen natio-
nalstaatlichen (Aus-)Bildungssystemen abzeichnet. Damit werden transnatio-
nale Orientierungen und (Aus-)Bildungsverldufe - wie sie im Migrationskontext
h&ufig vorzufinden sind - zumindest innerhalb der Européaischen Union mit im-
mer weniger Risiken verbunden sein. Fiir die Kinder innereuropéischer Arbeits-
migrantInnen, tun sich hier Ausbildungsméglichkeiten und berufliche Optionen
auf, es entstehen transnationale SozialrGume, in denen internationale Mobilitét
und Mehrsprachigkeit gefragt sind (Fiirstenau 2004: 53f).

Auch die Rolle der Erstsprache ist in der Literatur umstritten (Herzog-
Punzenberger und Unterwurzacher 2009: 177). Ein erheblicher Teil quantita-
tiv ausgerichteter Forschung kommt zum Schluss, dass die Schulsprache jener
SchiilerInnen mit Migrationshintergrund besser ist, deren Familien ebendiese
Sprache im Alltag verwenden. Qualitativ orientierte Studien sprechen sich hin-
gegen zu einem Grofiteil fiir einen Erhalt der Erstsprache in der Familie aus
(Brizic 2009: 133f). Ahnlich argumentiert auch die Spracherwerbsforschung, die
den Erstspracherwerb als Voraussetzung fiir die Aneignung einer Zweitsprache
ansieht (Herzog-Punzenberger und Unterwurzacher 2009: 174). Wichtig dabei
ist, dass die gesprochene Sprache auch als Schriftsprache erlernt wird (Huber
2010). Mit Schuleintritt kann die Grammatik und Rechtschreibung aber noch
nicht erlernt sein und bedarf daher einer konsequenten Forderung (Herzog-
Punzenberger/Unterwurzacher 2009: 174).

Letztlich wird von Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund viel
Selbststédndigkeit und Eigeninitiative gefordert. Leenen et al (1990) argumen-
tieren, dass einer erfolgreichen Schullaufbahn von Kindern und Jugendlichen
tiirkischer Herkunft Selbstplazierungsleistungen vorausgehen (sh auch Kapitel
1.3.4, Seite 12). Aufgrund mangelnder familidrer Ressourcen und elterlicher Un-
terstiitzung miissen sie ihre Interessen gegeniiber schulischen Instanzen selbst
vertreten und eigensténdig Berufs- und Bildungsziele konkretisieren (Leenen et
al 1990: 762).

Auf familidrer Ebene lassen sich zwei Erkldrungsanséitze unterscheiden. Der
erste Ansatz geht davon aus, dass kulturelle Differenzen die Bildungsbenachtei-
ligung der Kinder und Jugendlichen mit Migrationshintergrund bedingen. Dem-
nach stehen die Herkunftskultur und die ethnisch gepriagte Erziehung in einem
Spannungsverhéltnis mit den Anfordungen des osterreichischen Schulsystems.
Zahlreiche Studien bezweifeln diesen Ansatz jedoch (zB Herzog-Punzenberger
und Unterwurzacher 2009: 178; Unterwurzacher 2007: 75, Weiss 2007: 61). So
flihrt beispielsweise Weiss ethnische Unterschiede im Bildungssystem in erster
Linie auf soziale und strukturelle Faktoren zuriick. Nicht die ethnische Herkunft
ist entscheidend fiir die Bildungschancen, sondern die soziale Herkunft bzw das

6Vergleiche dazu auch Kapitel 1.3.4, Seite 12.
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Bildungskapital der Eltern. Der Grofiteil der zweiten Generation stammt aus Ar-
beiterInnenfamilien und verfligt nicht iiber die notwendigen Ressourcen fiir den
Bildungserfolg, wie sprachliche, kognitive und soziale Fahigkeiten. Diese werden
je nach Schichtzugehorigkeit in der frithen familidren Sozialisation, in vorschuli-
schen Erziehungs- und Lernprozessen erworben. Fiir Kinder aus bildungsfernen
sozialen Schichten sind daher die Chancen auf eine erfolgreiche Schullaufbahn
eingeschréankt - bei Vorliegen eines Wanderungshintergrunds spitzt sich diese
Situation noch weiter zu, da die Strukturen fiir die nachzuholenden Lernpro-
zesse oft nicht gegeben sind. (Weiss 2007: 33). Selbst ein frithzeitiger Einstieg
in das Osterreichische Bildungssystem kann diese strukturelle Benachteiligung
nicht aufheben (Weiss 2007: 61).

Institutionelle Einflussfaktoren, die Bedingungen des Lernens selbst und die
Merkmale der Schule nehmen in der Diskussion um Bildungsbenachteiligung ei-
nen immer grofleren Stellenwert ein (Unterwurzacher 2007: 76). Besonders oft
wird in diesem Zusammenhang der Anteil von Kindern mit Migrationshinter-
grund herausgegriffen, der sich auf die weitere schulische Platzierung negativ
auswirke (Kristen 2002: 549). Diefenbach (2008: 236) warnt jedoch davor, die
ethnische Zusammensetzung und den Schulerfolg der Kinder als Kausalzusam-
menhang zu interpretieren, da eine Klarung der hier wirkenden Mechanismen
noch aussteht.

Gomolla und Radtke (2000) sehen die Strukturen des Bildungssystems und
damit institutionelle Diskriminierung verantwortlich fiir den mangelnden Schul-
erfolg von Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund. Leistungsbeur-
teilungen und Selektionsentscheidungen seien strukturiert von “einwanderungs-
und bildungspolitische[n] Rahmenbedingungen, lokalen Angebotsstrukturen so-
wie etablierten Praktiken und Wissenshaushalten in den einzelnen Schulorgani-
sationen” (2000: 321).

Insbesondere vier Merkmale des Osterreichischen Bildungssystems werden
von Herzog-Punzenberger (2005: 207) als Grundlage unterschiedlicher Bildungs-
beteiligung genannt: niedrige Pflichtschuldauer, spéater Schulbeginn, frithe Selek-
tivitdt und zu wenige Wochenstunden, die die Lehrkrifte mit den SchiilerInnen
verbringen. Eine steigende Pflichtschuldauer, ein frithzeitiger Einstieg in Vor-
schule oder Kindergarten, spite Selektionsschritte sowie eine erhohte Anzahl
der Wochenstunden, die eineR SchiilerIn in der Schule zur Verfiigung stehen,
und ein damit verbundener Bedarfsabbau an auflerschulischen Unterstiitzungs-
leistungen wiirde die Bildungskarrieren von SchiilerInnen unterschiedlicher eth-
nischer, aber auch sozio6konomischer Herkunft angleichen.

1.2.3 Empfehlungen

¢ Die Angebote im &sterreichischen Bildungssystem fiir mehrsprachige Kin-
der und Jugendliche reichen von Deutsch als Zweitsprache, muttersprach-
lichem Unterricht, interkulturellem Lernen, Férderkursen und -klassen,
Hausaufgabenhilfen, nationalhomogenen Schulen bzw Klassen bis hin zum
entsprechenden Religionsunterricht (Dichatschek 2006: 16; Herzog-Punzen-
berger 2005: 205f). Die Konzentration liegt meist - geméfl der defizitaren
Grundstruktur des Bildungssystems - auf den Schwéchen der SchiilerIn-
nen, weniger auf den Stérken und Interessen. Aus diesem Grund empfiehlt
Dichatschek (2006: 16ff), Ressourcen zu stdrken, Hindernisse und Ras-
sismen ab- und Gemeinsamkeiten aufzubauen, Unterschiede zu respek-
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tieren und die Migrationspiddagogik aufzuwerten. Auch ein Bewusstsein
fiir die Heterogenitdt der Jugendlichen mit Migrationshintergrund und
ihre Bediirfnisse miisse geschaffen werden (Biffl 2009: 106, Wieser 2008:
108). Um die Motivation der Jugendlichen steigern und ihre Situation
und Probleme besser verstehen zu kénnen, bieten sich ausgedehnte Auf-
klarungsarbeit fiir Jugendliche und Eltern sowie passende Beratung fiir
alle Betroffenen, sprich LehrerInnen, Eltern und Ausbildungsbetriebe, an
(Dichatschek 2006: 18, Lassnigg 2006: 12). Dabei sollte das Potential in-
terkultureller Kompetenzen in den Vordergrund riicken und sich interkul-
turelle Bildung und Kommunikation zu einem selbstverstindlichen Hand-
lungsprinzip fir alle, nicht nur fiir Jugendliche mit Migrationshintergrund,
entwickeln (Dichatschek 2006: 18).

Wichtig ist auch eine konsequentere Forderung der Muttersprache am
Beginn der Schullaufbahn. In der Realitdt wird zwar in den Volks- und
Hauptschlulen in Osterreich ein muttersprachlicher Zusatzunterricht an-
geboten, in vielen Volksschulen handelt es sich jedoch nur um eine Stunde
pro Woche, was was bei weitem zu wenig ist, um die bestehenden Defizite
zu beheben (Hofer 2009: 86).

Ein weiteres wesentliches Argument fir den Erhalt bzw die Foérderung
der Muttersprache ist, dass viele 6sterreichische Firmen in der Tiirkei und
noch stéarker in den ost- und siidosteuropéischen Landern engagiert sind
und somit der Erhalt und die Férderung der Erstsprache auch in Bezug
auf spéatere Berufsaussichten von grofler Bedeutung ist. Das Institut fir
qualitative Arbeits- und Lebensweltforschung weist darauf hin, dass die
Sprachen von ZuwanderIlnnen nur selten auf den Lehrplan von héheren
Schulen kommen, welche neben Englisch noch immer fast ausschliellich
Franzosisch, Spanisch und Italienisch anstatt Tiirkisch, BSK oder Polnisch
als zweite lebende Fremdsprache anbieten, obwohl weniger Unternehmen
wirtschaftliche Kontakte mit lateinamerikanischen bzw siid- und westeu-
ropéischen Staaten pflegen (Hofer 2009: 85).

Herzog-Punzenberger (2005: 207) spricht sich fiir eine verlangerte Pflicht-
schulzeit, einen frithzeitigen Einstieg in das Bildungssystem (in Vorschule,
Kindergarten), spétere Selektionsschritte und eine erhohte Wochenstun-
denzahl fiir SchiilerInnen aus. Eng damit verbunden ist die bereits lang
diskutierte Forderung nach einer Ganztagsschule, denn das zum grofien
Teil bestehende Halbtagschulkonzept in Osterreich fiithrt dazu, dass die
Eltern oft eine wichtige Aufgabe bei der schulischen Betreuung und Un-
terstiitzung iibernehmen miissen. Eltern mit Migrationshintergrund haben
oft nicht geniigend Ressourcen, um ihre Kindern bei den Hausiibungen zu
helfen bzw mit ihnen zu lernen. Als Ausgleich miissen vermehrt profes-
sionelle NachhilfelehrerInnen hinzugezogen werden, (Hofer 2009: 113) was
eines betrichtlichen finanziellen Aufwands bedarf.

Ebenso erscheint es angezeigt, Schulen nach Mafigabe sozialer Parameter
der SchiilerInnenschaft zu férdern. Im Rahmen einer sozialen Indexierung
sollten besonders jene Schulen finanziell geférdert werden, in denen zB der
Anteil von mehrsprachigen Jugendlichen oder der Anteil von Jugendlichen
aus benachteiligten 6konomischen Verhéltnissen sehr hoch ist.
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o Weiters ist gerade fiir Jugendliche mit Migrationshintergrund, die durch
ihre Migrationsgeschichte bzw Sprachkenntnisse an den Ubergéngen im re-
gularen Bildungssystem benachteiligt sind, eine Verbesserung der Durch-
lassigkeit des Bildungssystems von grofler Bedeutung, vor allem durch eine
stiarkere finanzielle Forderung von Qualifikationen im zweiten Bildungs-
weg (Nachholen des Pflichtschulabschlusses, Berufsmatura, Kollegs).

e Verstiarkte Investitionen in Bildung sind letztlich nicht nur aus einer in-
tegrativen Perspektive zu empfehlen, sondern auch aus volkswirtschaft-
licher Sicht: In einer globalisierten Wirtschaft werden in den westlichen
Industrienationen Personen ohne Ausbildung am Arbeitsmarkt immer we-
niger gebraucht. In einer aktuellen deutschen Untersuchung wurden die
Folgekosten unzureichender Bildung (dh nur Pflichtschulabschluss) mit
22.000 Euro pro Person beziffert (entgangene Lohnsteuern und Beitré-
ge zur Arbeitslosenversicherung, auszuzahlendes Arbeitslosengeld und So-
zialleistungen, Allmendinger 2011: 44). Mindestens dieser Betrag sollte
aufgewendet werden, um die Bildungsarmut zu verringern. Im Vergleich
dazu: Ein Schiiler kostet im vergleichsweise teuren Osterreichischen Bil-
dungssystem pro Jahr im Durchschnitt rund 7.000 Euro (Der Standard
vom 18.06.2009), ein Jahr in einer BMHS etwa 10.000 Euro, ein Jahr in
der {iberbetrieblichen Berufsausbildung im Auftrag des AMS (UBA) etwa
15.000 Euro (Dornmayr 2010). Mit dem ersparten Geld wéren also eine
Reihe von Ausbildungsalternativen finanzierbar (am wenigsten allerdings
die UBAs): Bei angenommenen Schulkosten zwischen 7.000 und 10.000
FEuro wéren bereits dadurch 2 bis 3 zusétzliche Schuljahre abgedeckt.

e« Wenn man davon ausgeht, dass pro Geburtsjahrgang etwa 12.000 Per-
sonen nur einen Pflichtschulabschluss haben (Abbildung 1.6, Seite 76). ,
ergibt sich ein jéhrliches Investitionsvolumen von 264.000.000 Euro ohne
zusétzliche Kosten fiir die Gesellschaft. Zum Vergleich: Die Arbeiterkam-
mer schitzt, dass eine Vermogensbesteuerung jahrlich etwa 3.000.000.000
Euro erbriichte, also mehr als das Zehnfache (Arbeiterkammer OO 2011).

1.3 Einstieg ins Berufsleben

1.3.1 Das System der Berufsorientierung in Osterreich

Jugendliche zur Berufswahl zu befdhigen, gehort zu den gesetzlich verankerten
Aufgaben des Schulwesens. Die betreffende Beratung fithren unterschiedliche
Personen und Institutionen durch: Speziell ausgebildete Lehrpersonen, die ne-
benberuflich beraten, ein Netz institutioneller und schulpsychologischer Bera-
tungsstellen, ein Berufsorientierungscurriculum im Unterricht (fiir Kinder von
12 bis 14), spezielle Orientierungsschwerpunkte an den Polytechnischen Schu-
len, ein Netz an Berufsinformationszentren des AMS sowie Beratungsservices
der Sozialpartner und Weiterbildungsinstitutionen. Das System der Beratung
hat folgende Merkmale (Lassnig 2006: 5f):

1. Es besteht eine Dualitit zwischen Bildungs- und Berufsberatung, die zwar
inhaltlich miteinander verwandt, aber institutionell getrennt sind (Bildung
bzw Arbeitsmarkt). Diese Zweigleisigkeit 16st sich tendenziell auf, aber die
Koordination muss noch verbessert werden.
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2. Die Beratung wird vorwiegend in der Schule vorgenommen und konzen-

triert sich hauptséchlich auf Problemfille und Fragen der Schullaufbahn.
Sie wird zum Grof3teil von LehrerInnen iibernommen, deren Erfahrun-
gen jedoch stark mit dem Bildungswesen verwoben sind (Lassnig 2006:
5f). Seit dem Schuljahr 2009/10 gibt es an allen Schulen Osterreichs eine
verbindliche Ubung Berufsorientierung in der 7. und 8. Schulstufe inklusi-
ve berufspraktischer Tage/Wochen, Betriebserkundungen, Exkursionen zu
Bildungseinrichtungen sowie Informations- und Beratungszentren (bmukk
2009a, bmukk 2009b) Es bleibt abzuwarten, wie sich dieser neu einge-
flihrte verpflichtende Unterrichtsgegenstand, in dem es nun nicht nur um
Schullaufbahn- sondern auch um Berufberatung geht, in der Praxis be-
wehrt.

. Das Angebot fokussiert stark auf Information. Die Verwendung der zahl-

reichen Informationsmaterialien hingt jedoch von den Kompetenzen der
NutzerInnen ab. Traditioneller Weise liegt der Informationsfokus der viel-
faltigen Berufsbildungsprogramme auf punktuellen Berufswahlentscheidun-
gen, die Forderung von dynamischen Kompetenzen der Laufbahnplanung
kommt meist zu kurz.

. Individuell wird aufgrund fehlender Ressourcen oft nur in Zusammenhang

mit Schulproblemen beraten. Eine geeignete Kombination intensiver in-
dividueller Beratung und verbesserter Angebote (zB im Internet) wére
wiinschenswert.

. Es fehlt ein gemeinsames Management bzw eine Steuerung der auf ver-

schiedenen Ebenen agierenden Teilsegmente des Beratungssystems. Aufler-
dem sind Beratungsangebote vielfach mit bestimmten Bildungsanbietern
(z.B. Weiterbildungsinstitutionen) verbunden, wodurch die Objektivitét
durch deren Interessenslage eingeschrinkt sein konnte.

. Die Arbeitsbedingungen der TrainerInnen im arbeitsmarktpolistischem

Mafinahmenbereich stehen im Gegensatz zum Anspruch an die Qualitét
der Kurse. Hierzu zéhlen psychische Belastungen und Burnoutgefahr, nied-
riges Einkommen in Verbindung mit schlechter sozialer Absicherung und
mangelnder Arbeitsplatzsicherheit, wenig Autonomie aufgrund organisa-
torischer Vorgaben sowie Mangel an betrieblicher Mitbestimmungsmog-
lichkeit und Integration. Daher kommt es auch dazu, dass viele TrainerIn-
nen in die Privatwirtschaft wechseln. (Kreiml 2007: 13, 1-8) was zu einer
hohen Fluktuation fiihrt.

1.3.2 Berufswiinsche und Berufsinformation

Im folgenden gehen wir auf die Literatur zu den Berufswiinschen von Jugend-
lichen mit Migrationshintergrund ein. Diese sind - wie bei Jugendlichen ohne
Migrationshintergrund - sehr traditionell und stark geschlechtssegregativ. In ei-
ner Studie des 6sterreichischen Instituts fiir Jugendkultur zu den Erwartungen
von Jugendlichen an ihren Beruf wird betont, dass den Jugendlichen héufig der

Uberblick iiber die groBe Vielfalt der Berufsmoglichkeiten fehlt, insbesondere

Jugendliche aus eher bildungsfernen Milieus haben hier Schwierigkeiten (Grof-
egger 2009: 1). Viele Jugendliche wissen trotz institutioneller Beratung kaum
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iiber Bildungsmoglichkeiten und konkrete Berufe Bescheid. Schwéichen werden
in der Informationsverarbeitung und im Verstdndnis und der Umsetzung der
Beratungsangebote gesehen (Buchegger-Traxler und Niederberger 2009: 161).7

Laut einer Studie des Gfk und des AMS wiirden die befragten erwachsenen

MigrantInnen Informationen iiber Berufe und Ausbildungen vor allem im Inter-
net suchen (60 Prozent). Mehr als die Halfte will zu diesem Zweck deutschspra-
chige Broschiiren lesen. Vier von zehn mochten Beratungsstellen aufsuchen bzw
sich im Verwandten- und Bekanntenkreis umhoren. Etwas mehr als ein Drittel
wiirde sich mittels muttersprachlicher Broschiiren informieren. Die Informati-
onssuche im Internet wird vor allem von MigrantInnen der zweiten Generation
und jiingeren, hoher qualifizierten Personen préferiert, wahrend gering Quali-
fizierte vermehrt auf Informationen aus dem Verwandten- und Bekanntenkreis
setzen bzw Broschiiren in ihrer Muttersprache zu diesem Thema lesen mochten
(Kostera 2009: 9f).
Eine Untersuchung von Jugendlichen mit Migrationshintergrund in Wien als
Zielgruppe des AMS ergab, dass die Jugendlichen mit den AMS-Beratungsgespra-
chen, in denen neben der konkreten Vermittlung von Stellen und Kursmafinah-
men auch Tipps fiir Bewerbungen gegeben und die beruflichen Interessen der
Jugendlichen abgeklart werden, grofitenteils zufrieden sind. Auch hier wiinscht
sich - wie bei oben genannter Studie im Fall der Broschiiren - ein relativ grofer
Anteil (etwa ein Fiinftel) Beratung in der Muttersprache. Die Geschéftsstellen
des AMS reagieren darauf bereits - bei einer aktuellen Tagung in Graz wurde
berichtet, dass im AMS Graz seit kurzem fiinf MitarbeiterInnen mit Migrati-
onshintergrund beschéftigt sind, und es ist geplant, weitere aufzunehmen (AMS
Graz 2010).

Immerhin ein Viertel der Jugendlichen ist aber nach den Gespréchen, die
als nutzlos und administrative Schikane beurteilt werden, frustriert - vor allem
bei Zuteilung unerwiinschter AMS-Kurse. Hier erweist es sich als wichtig, dass
die betreffenden Mafinahmen gemeinsam mit den Jugendlichen initiiert werden.
Verwiesen wird (von den Jugendlichen wie auch von den AMS-BeraterInnen)
auch auf die geringe Attraktivitdt der Beratungsraumlichkeiten (Heckl 2007: 5).

1.3.3 Einflussfaktoren fiir Berufs- und Bildungsziele

In diesem Zusammenhang stellt sich auch die Frage, was Jugendliche tatséch-
lich befdhigt, einen Beruf zu wihlen bzw inwieweit die Befdhigung zur Berufs-
wahl durch Beratungsleistungen unterstiitzt werden kann. Altere psychologische
Konzepte zur Berufswahlreife gehen dabei von spezifischen Kompetenzen aus
(zB Kenntnisse iiber die Arbeitswelt, bestimmte Einstellungen). Neuere sozio-
psychologische Modelle bzw faktorentheoretische Ansétze streichen dariiber hin-
aus die Interaktion mit der Umwelt heraus, unter anderem wird dabei die soziale
Unterstiitzung als wesentlicher Forderfaktor gesehen.

Neben Geschlecht und wirtschaftlichen Einfliissen (Ausbildungs- und Stel-
lenmarkt) ist auch die Einstellung der Eltern ein wichtiger Einflussfaktor bei der
Schul- und spéteren Berufswahl. Zumeist stammt die Elterngeneration migran-
tischer Jugendlichen aus bildungsfernen Schichten - eine Gegebenheit, die auch
auf die Kinder Auswirkungen hat. In diesem Zusammenhang wird darauf ver-
wiesen, dass Bildungs- und Berufsmobilitdt nicht an der Herkunft festgemacht

7In Kapitel 1.4, Seite 20 wird darauf eingegangen, wie sich dieses Faktum auf die Auswahl
der Lehrberufe auswirkt.
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werden kann, sondern schichtspezifisch ist (Weiss 2007: 237ff). Jugendliche mit
und ohne Migrationshintergrund mit dhnlichen sozialen Hintergriinden unter-
scheiden sich in dieser Hinsicht kaum voneinander: In beiden Gruppen wird der
Bildungs- und Berufsstatus der Eltern in dhnlichem Ausmaf} vererbt. Von an-
deren Autoren wird in diesem Zusammenhang jedoch auch darauf verwiesen,
dass sich unter Kindern von ArbeitsmigrantInnen - bei Vorliegen einer trans-
nationalen Zukunftsorientierung - die Sichtweise abzeichnet, dass eine héhere
Bildungslaufbahn eher im Herkunfsland zu realisieren sei (Fiirstenau 2004: 53).8
Bildungsziele von Eltern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund sind oft-
mals sehr hoch angesiedelt. Gerade die migrantische Elterngeneration setzt hohe
Erwartungen in ihre Kinder. So glauben zwischen 40 und 50 Prozent jener, de-
ren Kinder noch nicht oder gerade zur Schule gehen, dass diese einmal einen
Hochschulabschluss erreichen werden (Kostera 2009: 9, 21; vgl auch die Ergeb-
nisse der Aufsatzerhebung im Rahmen dieses Forschungsprojekts in Kapitel 2.2,
Seite 97). Aber auch die Jugendlichen selbst haben hohe Bildungsziele, wie eine
Studie des Instituts fiir qualitative Arbeits- und Lebensweltforschung der Arbei-
terkammer Wien, eine in Oberdsterreich durchgefiihrte Studie sowie die qualita-
tive Untersuchung dieses Projekt zeigten. Der Grund hierfiir kénnte darin liegen,
dass Migration als Aufstiegsprojekt begriffen wird (sh Kapitel 1.3.4, Seite 12).
Das Zusammenwirken von institutionellen Schwierigkeiten, schichtspezifischen
Einfliisssen, Informationsdefiziten und fehlenden Netzwerken und der Einfluss
eines monolingual orientierten Schulsystems, das schon sehr frith die Weichen
fir die fernere Bildungslaufbahn stellt, tragen jedoch dazu bei, dass die enga-
gierten Bildungsziele teilweise nicht bzw nur schwer erreicht werden kénnen. Die
Qualitative Untersuchung zeigte auch, dass oft die Schulnoten dem angestreb-
ten Weg entgegenstehen (vgl Kapitel 2.2, Seite 97). Laut einer weiteren Studie
machen Jugendliche generell, noch stiarker aber jene mit Migrationshintergrund,
fast ausschlieflich die eigene Leistung fiir ihre Ausbildungs- und Berufschancen
verantwortlich, den Einfluss der eigenen Herkunft sehen sie - noch weniger als
Jugendliche ohne Migrationshintergrund - als weitaus unbedeutender an (Schro-
der 2011: 17, Hofer 2009: 112, Lentner 2011: 4, bmask 2010a: 39f, Dichatschek
2009: 22).

Von Jugendlichen mit Migrationshintergrund werden als Griinde fiir den di-
rekten Einstieg ins Erwerbsleben nach dem Pflichtschulabschluss hdufig negative
schulische Erfahrungen, aber auch der Wunsch nach finanzieller Unabhéngigkeit
angefiihrt. Die Berufswahl erfolgt oftmals nicht entsprechend der individuellen
Interessenslage oder der eigenen Féahigkeiten, sondern orientiert sich am naheren
sozialen Umfeld (bmask 2010a: 39f, Dichatschek 2009: 22).

1.3.4 Erfolg trotz Benachteiligung?

Neben den dargestellten Einflussfaktoren fiir die Berufswahl stellt sich die Fra-
ge, unter welchen Bedingungen trotz der genannten Schwierigkeiten, mit denen
Jugendliche mit Migrationshintergrund konfrontiert sind, erfolgreiche Bildungs-
bzw Berufskarrieren moglich sind. Zu diesem Zweck wurde eine Reihe qualitati-

8In der qualitativen Untersuchung, die im Rahmen dieses Projekts durchgefiihrt worden
ist, wurden 40 Jugendliche mit Migrationshintergrund gefiihrt, die die 3. oder 4. Klasse ei-
ner Hauptschule oder das Polytechnikum besuchen. Unter diesen Jugendlichen fanden sich -
vielleicht auch bedingt durch das Alter oder die Schulform, keine Jugendlichen mit transna-
tionalen Orientierungen.
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ver Studien durchgesehen, in denen bildungserfolgreiche junge Erwachsene mit
Migrationshintergrund retrospektiv zu ihrer Bildungs- und Berufslaufbahn be-
fragt wurden. Die betreffenden Untersuchungen stammen idR aus Deutschland,
in Osterreich konnten keine Untersuchungen dieser Art gefunden werden (vgl
auch Yildiz 2010).

In den analysierten Untersuchungen wurde das Erreichen eines absoluten
Zieles (Matura, Studium) als Bildungs- und Berufserfolg gedeutet, es soll hier
jedoch explizit darauf verwiesen werden, dass Erfolg auch anhand subjektiver
oder relativer Kriterien bestimmt werden kann (und sollte). Beruflich erfolgreich
ist ein Mensch nicht nur, wenn die soziale Umwelt dieser Meinung ist, sondern
zu allererst, wenn die Person selbst dieser Meinung ist. Wenn Migration als
familidres soziales Aufstiegsprojekt betrachtet wird (Hummrich 2009: 114f, King
2009: 19f), kann - vor dem Hintergrund, dass den Eltern der Abschluss einer
Lehrausbildung noch nicht méglich war - auch der Abschluss einer solchen als
beruflicher Erfolg gedeutet werden.

Im Folgenden soll anhand einiger Zitate verdeutlicht werden, welche Fakto-
ren die Befragten selbst als forderlich bzw hinderlich fiir ihren Bildungserfolg
artikulieren:

“[...] und dann hat meine Mutter gesagt, |...] wir unterstiitzen dich
dabei. Und die [Eltern] haben mir dann auch sehr geholfen, [...]”
(Sandra, Alter unbekannt, Fiirstenau 2004: 46)

“Der [entfernter Verwandter, um einige Jahre &lter] hat mir echt viel
geholfen, weil das ist [...] derjenige, der mir auBerhalb der Schule
am meisten was beigebracht hat. [...]ich [...] hab [...] von ihm viel
gelernt [...] der [...] hat mir immer eingeredet, bring deine Leistung,
gib dein Bestes und irgendwann [...] werden sie [...] merken, du
bist [...] genauso wie die. [...] Und irgendwann merkt man halt im
Alltag [...] [die sind] ja nix anderes als du [...]” (Tarik K, 24 Jahre,
Bukow 2008: 13)

“[...] dann hatt ich keine Lust auf der Hauptschule, weil [. . .] [meine]
Cousine [...] die war auch da in der Schule [...] sie meinte, die
Lehrer [...] sind schlecht da [...] und das war auch echt so.” (Elena,
20 Jahre, Bukow 2008: 16)

“l...] Ich meine, es war einfach nur, weil, meine Schwester hat mich
mehr so dazu uberredet. Sie meint so, ach, komm, dann sind wir
beide hier. [...]” (Claudia, 16 Jahre, Fiirstenau 2004: 44)

“[...] da bin ich [...] mit der Strafenbahn gefahren aber [...] wir
hatten einige Nachbarskinder, die auch auf der Gesamtschule waren,
deswegen haben [die Eltern] gesagt, ja kannst auf die Gesamtschule.”
(Ozlem, 20 Jahre, Pott 2009: 52)

“l...] meine Lehrerin hat mich auch unterstiitzt, sie hat gesagt, |...]
du bist gut in der Schule, mach weiter, wirst auch schaffen, habe ich
auch Motivation bekommen [...] da habe ich gedacht, du schaffst
das [...]” (Ozlem, 20 Jahre, Pott 2009: 52)
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“[...] die [NachhilfelehrerInnen] warn natiirlich auch sehr entschei-
dend, weil [...] die ham wirklich uns wahnsinnisch geholfen, das war
sehr entscheidend und sehr priagend mit Sicherheit. Die ham uns viel
Unterstiitzung gegeben, die ham uns auch gelobt, [...]” (Beatrice,
Alter unbekannt, Hummrich 2009: 113)

“Also das war so auf der Grundschule, meinte die Lehrerin, dass
ich nie in die Realschule gehe, die wollte echt dass ich in die Haupt
gehe und meine Eltern ham dann wieder Druck gemacht, ham mich
trotzdem in die Realschule angemeldet und ich habs geschafft [...]”
(Okat, 19 Jahre, Bukow 2008: 16)

“[...] ich habe das erlebt, dass [...] ein Lehrer in der Schule zu
mir [...] gekommen ist und gesagt hat manchmal ist es besser fiir
einige, eine Ausbildung zu machen. [...] fiir einen Lehrer finde ich

das nicht korrekt, jemanden vor allen anderen anzusprechen. Da war
es eindeutig so, dass es nur darum ging, dass ich Auslidnderin bin.
[...] Im Endeffekt habe ich gerade deswegen den Ehrgeiz entwickelt,
Abitur zu machen, [...] Wenn man das Potenzial dazu hat, sollte
man die Schule auf jeden Fall durchziehen, sich nicht aufgeben und
sich nicht bremsen lassen. [...]” (Giilsen, Alter unbekannt, Mansel
2010: 219)

“In der Hinsicht habe ich mir eine kleine Barriere aufgebaut und
habe mir gesagt: Hey, Leute, akzeptiert mich oder nicht, das ist mir
egal, ich lebe hier und ich werde hier meine Zukunft aufbauen, ob es
euch passt oder nicht. [...]” (Erol, 18 Jahre, Priore 2010: 208)

“[...] Fir mich war die Schule [. . .] ab der achten bis zur dreizehnten
Klasse wirklich nur: Ich will mein Abitur haben, [...] damit ich
studieren kann und dann will ich wirklich loslegen. [...] Der Druck
der Eltern kam natiirlich, aber ich dachte mir: Die solln mich ruhig
in Ruhe lassen ich hab das alles im Griff” (Engin, 25 Jahre, Zolch
2009: 74f)

“Es ist nach Interesse |[...] das kommt einfach von innen [...]" (Oz-
lem, 20 Jahre, Pott 2009: 52)

“Ich wollte [...] dann auch etwas anderes kennen lernen, |[...] habe
ich mich halt fiir Portugal entschieden [...] Da ich auch das Land
meiner Eltern kennen lernen wollte [...]” (Sandra, Alter unbekannt,

Fiirstenau 2004: 46)

Aus Aussagen wie diesen lassen sich eine Reihe von wichtigen Faktoren fiir den
Bildungs- und Berufserfolg ableiten:

1. Soziale Netzwerke: Von besonderer Bedeutung fiir einen erfolgreichen Ein-
stieg in das Berufsleben sind soziale Netzwerke, allen voran die Familie. In
den Interviews wird sichtbar, dass elterliche Unterstiitzungsleistungen oft
gerade dann zum Tragen kommen, wenn die Schule nicht die nétigen Res-
sourcen zur Verfiigung stellt. Auch dltere Verwandte, die im Bildungsauf-
stieg bereits einen Schritt voraus sind, erfiillen zentrale Funktionen, indem
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sie fachliche und emotionale Hilfestellung geben, Kompetenzen vermit-
teln, in der Kommunikation mit Bildungsinstitutionen unterstiitzen und
den Bildungsweg der Jugendlichen oft iiber Jahre hinweg begleiten. Sie
agieren als VermittlerInnen, Vorbilder und NachhilfelehrerInnen, speziell
dann, wenn die Eltern diese Rollen aufgrund des eigenen Bildungshinter-
grundes oder mangelnder Deutschkenntnisse nicht leisten kénnen (Bukow
2008: 11ff). Wichtig ist in diesem Zusammenhang auch die Peergroup -
FreundInnen und gleichaltrige Geschwister - wenn diese mit Ratschliagen
zur Seite stehen oder als PartnerInnen fungieren, die das Gleiche studieren
bzw gemeinsam mit den Jugendlichen zur Schule gehen (Hummrich 2009:
109).

Soziale Netzwerke erweisen sich vor allem dann als wichtig, wenn es dar-
um geht, Stigmatisierungen entgegenzutreten und Resignation zu vermei-
den. Viele Jugendliche mit Migrationshintergrund haben mit Diskriminie-
rungserfahrungen zu kdmpfen, die entmutigend wirken und und in Folge
hinderlich fiir den Bildungserfolg sind. Eine bewusste Uberwindung von
Diskriminierung gelingt hiufig Jugendlichen, deren Eltern oder Groflel-
tern im Herkunftsland einen vergleichsweise hohen Bildungsstatus hatten.
In diesen Fallen stellt das soziale Umfeld einen Resilienzfaktor dar, durch
den der Effekt von Stigmatisierungen sich umkehrt und zu einem Ansporn
zu besonderen Leistungen und zur Entwicklung von besonderem Ehrgeiz
wird (Mansel 2010: 219f).

2. LehrerInnen als Ressourcen: Auch konkrete Lehrpersonen erweisen sich
als wichtige Einflussgroflen fiir den weiteren Bildungsverlauf. Férdernde
und ermutigende LehrerInnen spielen eine wichtige Rolle, etwa im moti-
vationalen Bereich, wenn das restliche soziale Umfeld wenig forderlich ist
(Pott 2009: 6). LehrerInnen fungieren iiber ihre motivationale Funktion
hinaus auch als Gatekeeper, die dariber entscheiden, ob ein Kind in eine
weiterfithrende Schule kommt oder nicht. In Deutschland bekommt jedes
Kind nach der Grundschule eine so genannte begriindete Empfehlung fir
den weiteren Schulverlauf. Diese Empfehlung ist bindend, dh die Kinder
miissen in der empfohlenen Schulform angemeldet werden (Klaas 2007).
Dieses System gibt es in Osterreich nicht, wodurch die SchiilerInnen in
dieser Hinsicht weniger abhéngig von konkreten Lehrpersonen sind (Bu-
kow 2008: 15). Aussagen einer Lehrerin zufolge ist das Lehrpersonal heute
in dieser Frage sensibler als noch vor ein paar Jahrzehnten. Empfehlun-
gen zur weiteren Schullaufbahn werden seltener als frither abgegeben, da
sie zunehmend als Einmischung in die Bildungsentscheidung der Eltern
begriffen werden, die mit viel Verantwortung, Druck und auch Querelen
verbunden ist.”

9In Osterreich wird bei Elternsprechtagen oder Sprechstunden in der vierten Klasse Volks-
schule mit den Eltern dariiber gesprochen, welche Schule fiir das Kind am passendsten wire.
Das ist jedoch nur ein Vorschlag, die Entscheidung liegt letztendlich bei den Eltern. Durch die
Notengebung haben die LehrerInnen aber sehrwohl Einfluss auf die weitere schulische Lauf-
bahn. Mo6chte das Kind in eine AHS gehen bzw die Eltern das Kind in eine AHS geben, dann
sollte es keinen Dreier oder eine schlechtere Note in der Schulnachricht (Halbjahreszeugnis)
der vierten Klasse haben. DirektorInnen haben auflerdem das Recht, auch die Zeugnisse der
dritten Klasse anzufordern. Bei einem Dreier gibt es die Moglichkeit, einenAufnahmetest in
der AHS zu machen. Auflerdem haben die Kinder - wenn das Gefiihl besteht, dass die LehrerIn
unfair oder falsch beurteilt - das Recht auf einen kostenlosen schulspychologischen Test auf
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3. Kompetenzen der Jugendlichen: Neben den sozialen Netzwerken sind auch
die Kompetenzen der Jugendlichen von enormer Bedeutung fiir den Bil-
dungs- und Berufserfolg der Jugendlichen. Aufgrund der Benachteiligun-
gen, denen Jugendliche mit Migrationshintergrund ausgesetzt sind, miis-
sen sie, um das Gleiche zu erreichen wie andere Jugendliche, auch auf
personlicher Ebene mehr Leistungen erbringen. Als forderliche Faktoren
sind hier zunéchst ein hohes Mafl an Selbstbewuf3tsein und Selbstvertrauen
von grofler Bedeutung, sowie viel Ehrgeiz und Durchhaltevermogen. Wei-
ters wesentlich sind hohe Eigenstdndigkeit, viel Entscheidungssicherheit
und eine starke Bereitschaft, eigene Vorstellungen durchzusetzen (Selbst-
platzierungsleistungen).

4. Transnationale Orientierung: Firstenau (2004: 38ff) zeigt auf, dass eine
transnationale Orientierung der Jugendlichen férderlich fiir den Bildungs-
und Berufserfolg sein kann, wenn der eigene Migrationshintergrund nicht
negiert und als etwas Negatives wahrgenommen, sondern als Bereicherung
empfunden wird. Dies betrifft Jugendliche, deren Leben transnational or-
ganisiert ist, die zweisprachig aufwachsen, sich auch in ihrem Herkunfts-
land aufhalten und in der neuen Heimat Kontakt zu Menschen unterschied-
licher Herkunft pflegen. Diese Jugendlichen entwickeln eine Mehrfachin-
tegration, eine Mehrfachidentitdt und interkulturelle Kompetenz, die eine
Vervielfachung der Moglichkeiten bewirkt.°

5. Migration als Aufstiegsprojekt: In der untersuchten Literatur werden Falle
beschrieben, in denen eine Mutter ihre Tochter von Hausarbeiten unter
der Bedingung entlastet, dass sie mit guten schulischen Leistungen zum
Aufstiegsprojekt der Familie beitrdgt, in denen der Bildungserfolg kon-
kret als Gelingen des Lebenskonzeptes der Eltern gedeutet wird (Humm-
rich 2009: 114f) oder in denen das Migrationsprojekt als Auftrag fiir den
Sohn verstanden wird, stellvertretend den Traum der Eltern zu verwirkli-
chen - freilich unter Verzicht auf die Entwicklung und Erprobung eigener
Lebensentwiirfe (King 2009: 19f).

Migration wird in Familien mit Migrationshintergrund als familifires so-
ziales Aufstiegsprojekt verstanden. Das fiihrt zu héufig hoch gesteckten

AHS-Reife. Es stellt sich jedoch die Frage, inwieweit das bekannt ist.

10Es wird davon ausgegangen, dass Migrationsmobilitdt im Rahmen einer globalisierten
Wirtschaft zunehmend zu einer bedeutenden Ressource wird. Es ist allerdings darauf zu ver-
weisen, dass eine transnationale Orientierung, wenn sie nicht nur fiir einzelne wirksam sein
soll, mit transnationalen Bildungssystemen einhergehen muss - erste Ansétze sind auf EU-
Ebene bereits erkennbar (Fiirstenau 2004: 54, vgl dazu auch die Ausfiihrungen zur Institu-
tionalisierung transnationaler Bildungsrdume im Kapitel 1.2, Seite 2). Hierzu gehort auch die
Anerkennung von Lehrabschliissen auf internationaler Ebene. Fiir eine im Ausland absolvier-
te Lehrausbildung muss derzeit ein Antrag fiir die Gleichhaltung mit einer Osterreichischen
Lehrabschlusspriifung gestellt werden. Nur mit Deutschland, Ungarn und Sidtirol bestehen
Berufsbildungsabkommen, durch die einschlidgige berufliche Bildungsabschliisse automatisch
mit den dquivalenten Osterreichischen Lehrabschlusspriifungen gleichgehalten werden (Institut
fiir Bildungsforschung der Wirtschaft 2011a). In Deuschland werden derzeit Bemithungen un-
ternommen, um die Berufsanerkennung zu erleichtern. Ausldandische Mitbilirger bekommen fiir
fast alle Berufe einen Rechtsanspruch auf Priifung ihrer Qualifikation und auf Anerkennung
auslandischer Berufsabschliisse, und zwar innerhalb von drei Monaten. In dem Bescheid wird
den Betroffenen auch mitgeteilt, welche Weiterbildung notwendig ist, damit ihr Abschluss als
gleichwertig mit einer deutschen Ausbildung anerkannt wird (Frankfurter Allgemeine Zeitung
vom 21.03.2011). Mafinahmen wie diese erleichtern die transnationale Orientierung.
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Bildungszielen und begiinstigt - zumindest grundsétzlich - die soziale Auf-
wartsmobilitdt. Zu hinterfragen ist, ob eine konkrete Unterstiitzung durch
die Eltern erfolgt oder erfolgen kann oder ob die Aufwértsorientierung zu
Erwartungshaltungen fiithrt, die die Jugendlichen tiberfordern.

Férderliche Faktoren fiir einen Erfolg in Lehrberufen

Etwa ein Drittel der Jugendlichen mit Migrationshintergrund absolviert nach
Abschluss der Pflichtschule keine weitere Ausbildung, in diesem Kontext kann
der Abschluss einer Lehrausbildung explizit als Bildungserfolg gewertet werden.
In einer Untersuchung von Settelmeyer und Horsch (2006) werden Faktoren
herausgearbeitet, die zu einem Erfolg in Lehrberufen fiihren. Die Untersuchung
basiert auf leitfadengestiitzten Interviews mit Fachkriften mit Migrationshin-
tergrund, die bereits iiber einige Jahre Berufserfahrung verfiigen sowie auf Inter-
views mit den Vorgesetzten. Es wurden Berufe mit intensiven Kundenkontakten
und potenziellen internationalen Einsatzmoglichkeiten ausgewéhlt (Arzthelfe-
rIn, Einzelhandels- Speditions- und Gro8- sowie Auflenhandelskaufmann/frau).
Im Rahmen der Studie wurden 55 Interviews (38 mit Fachkréften und 17 mit
Vorgesetzten) in Grofistadten der vier deutschen Bundesldnder mit den héchsten
Anteilen nicht-deutscher Staatsbiirger gefithrt (Settelmeyer und Horsch 2006:
52). Die Untersuchung kommt zu dem Schluss, dass in den untersuchten Beru-
fen interkulturelle Kompetenzen zum Berufserfolg beitragen. Zu diesen sind -
im beruflichen Kontext - zu zéhlen:

1. Sprachkompetenz in der Umgangs- und Fachsprache des Herkunftslandes,
Interesse an Sprachen, Vermittlungskompetenz: ArzthelferInnen iiberset-
zen zum Beispiel ArztIn/PatientInnen-Gespriche und nutzen die Her-
kunftssprache bei organisatorischen Tétigkeiten und der Betreuung von
PatientInnen. Einzelhandelskaufleute fithren Verkaufsgespriche und er-
gédnzen das Warensortiment geméfl der Wiinsche von KundInnen gleicher
Herkunft. Speditions- und Aulenhandelskaufleute bauen Kontakte zu Kol-
leglnnen und KundInnen im Herkunftsland und in anderen Léndern auf
und pflegen diese. Forderlich ist ein generelles Interesse an Sprachen, un-
abhéngig davon, ob es sich um die Erstsprache, die Zweitsprache oder
um Fremdsprachen handelt. Fachkréafte mit Migrationshintergrund haben
sowohl durch die Kenntnis der Erstsprache als auch durch ihr milieuspe-
zifisches Wissen ! eine hohe Vermittlungskompetenz.

2. Positive Einstellung zum eigenen Migrationshintergrund: Auch eine posi-
tive Einstellung zum eigenen Migrationshintergrund wird als férderlich fir
den Berufserfolg gewertet, wihrend ein distanziertes Verhéltnis zur eige-
nen Herkunft von den ForscherInnen eher als hinderlich fiir den Berufs-
erfolg gewertet wird. In enger Verbindung mit der positiven Einstellung
zum eigenen Migrationshintergrund steht die Kompetenz, mit Diskrimi-
nierungen umzugehen, die durchwegs als hinderliche Faktoren beschrieben
werden. Eine positive Einstellung zum eigenen Migrationshintergrund ver-

111n der betreffenden Studie wird dieses Wissen als kulturspezifisches Wissen bezeichnet. Die
Verwendung des Kulturbegriffes wird von den AutorInnen der gegenstandlichen Untersuchung
jedoch wie einleitend erldutert kritisch beurteilt und es wird hier daher von milieuspezifischem
Wissen gesprochen.
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ringert den Einfluss dieser Diskriminierung und hilft dabei, sich dagegen
zur Wehr zu setzen (Settelmeyer und Dorau 2006: 71f).

1.3.5 Empfehlungen

1.

Eine umfassende Berufsorientierung ist fiir den Erfolg von Arbeitsmarkt-
mafinahmen notig. Berufliche Perspektiven entstehen aber nicht im Rah-
men kurzer (und auch nicht langer) Beratungsgespréche, sondern in einem
langfristigen Prozess mit vielen informellen Lernkomponenten. Eine insti-
tutionell stdarker vernetzte und besser aufeinander abgestimmte Beratung
und Information zu verschiedenen Zeitpunkten kénnte den Beratungspro-
zess optimieren. Das AMS kann nur einen Teil dieses Prozesses abdecken,
dennoch sollte bei den AMS-Beratungsgespréichen, insbesondere im Rah-
men des Erstgespréiches, mehr Zeit eingerdumt werden, um den erhéhten
Unterstiitzungsbedarf der MigrantInnen gerecht zu werden. Die Erarbei-
tung von beruflichen Perspektiven muss starker in den Mittelpunkt riicken
(Heckl 2007: 5).

. Vielen AutorInnen fordern eine Reform der schulischen Bildungs- und

Berufsberatung, konkret eine groflere Verbreitung eines eigenstéandigen
Unterrichtsfachs in Verbindung mit praktischen Erfahrungsméglichkeiten
und Laufbahnberatung, insbesondere in der neunten Schulstufe in der Po-
lytechnischen Schule (Dichatschek 2006: 17, Wieser 2008: 153f) (wobei
die Einfiihrung eines verpflichtenden Unterrichtsfaches in der 7. und 8.
Schulstufe mit dem Schuljahr 2009/2010 umgesetzt wurde (bmukk 2009a,
bmukk 2009b)).

Geraten wird zudem zu Einzelberatung und geschlechtssensibler Beratung
sowie zur Erweiterung der Beratungsteams durch MentorInnen mit Mi-
grationshintergrund, die muttersprachliche Beratung fiir Jugendliche und
auch fir Eltern anbieten und deren Ausbildungs- und Berufsbiographi-
en vorbildhaft wirken kénnen. Eine verstérkte Vernetzung der SchiilerIn-
nenberaterInnen mit dem AMS wird ebenfalls gefordert, insbesondere in
Pflichtschulen.

Auch ReferentInnen des AMS sollten wieder vermehrt eingesetzt werden.
Bei Elternabenden ein- bis zweimal im Jahr oder auch in Einzelgespréachen
sollten Informationsliicken iiber das sterreichische Bildungswesen und die
MafBnahmen und Angebote des AMS geschlossen werden. Die Lehrkréfte
nehmen dabei eine zentrale Rolle ein, da sie fiir die rechtzeitige Bekannt-
gabe und fiir die Vermittlung des Sinns und der Chancen dieser Termine
zustidndig sind. Auch sollten im Rahmen der schulischen Ausbildung ver-
mehrt Praktika ermdoglicht und geférdert werden, um personliche Kontakte
mit den Betrieben aufbauen und Berufe kennenlernen zu kénnen (Wieser
2008: 154ff).

Mafinahmen wie zB Berufsorientierungsunterricht, Beratungsdienste, El-
ternarbeit etc sollten stiarker an die jeweilige regionale Bildungslandschaft
und Arbeitsmarktlage angepasst werden (Dichatschek 2009: 22).

Um Sprachbarrieren im Beratungskontext zu iiberwinden sollten vermehrt
BeraterInnen mit entsprechenden Kenntnissen eingesetzt werden bzw (frei-
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10.

willige) Sprachkurse bei MitarbeiterInnen des AMS und Beratungsinstitu-
tionen sowie LehrerInnen gefordert werden. Auch der Einsatz von mehr-
sprachigen Broschiiren und Informationsmaterial wird (weiterhin) emp-
fohlen, aber auch niederschwellige Angebote (Bilder, Filme, Symbole statt
geschriebenem Wort) kénnen den Berufsorientierungsprozess der Jugend-
lichen unterstiitzen (Heckl 2007: 5). Ebenso wichtig wie sprachliche Kennt-
nisse sind interkulturelle Kompetenzen und transkulturelles Lernen, diese
Themenbereiche sollten stérker in die Fortbildung fiir AMS-MitarbeiterIn-
nen, LehrerInnen und MitarbeiterInnen von Beratungsinstitutionen inte-
griert werden (Dichatschek 2009: 22).

Benachteiligungen, die dadurch entstehen, dass sich die Berufswahl von Ju-
gendlichen mit Migrationshintergrund oft am sozialen Umfeld orientiert,
konnen zum Teil durch gezielte Beratungsleistungen ausgeglichen werden
(Alicke et al 2009: 12f). Besonders wichtig ist es, gerade bei MigrantInnen
die Eltern schon friith in die Beratungsprozesse miteinzubinden, um rea-
listische und ressourcenorientierte Bildungs- und Berufsentscheidungen zu
unterstiitzen (vgl dazu auch Kapitel 1.3.1, Seite 9). Eine fruchtbare Zusam-
menarbeit beider Parteien ist erforderlich, wobei es iiber die Strukturen
und Bedingungen einer erfolgreichen Einbeziehung der Eltern bisher nur
wenig gesicherte Erkenntnisse gibt (Lentner 2011: 39).

Mario Steiner vom THS beurteilt im Rahmen der Diskussion iiber die Ein-
fithrung einer Ausbildungspflicht bis zum 18. Lebensjahr eine Ubernah-
me der Verantwortung des Staats fur die Jugendlichen grundsétzlich als
positiv, weist aber darauf hin, dass hierzu eine spezielle Betreuung der
Jugendlichen im Rahmen der Berufsorientierung zu schaffen ist. Perso-
nal Coaches, sollten gemeinsam mit den Jugendlichen ihre Interessen und
Fahigkeiten erheben und einen Plan fiir ihre berufliche Zukunft erstellen
sowie sie auf dem Weg zu diesem Ziel begleiten, wofiir es in der Vergan-
genheit schon Beispiele gebe, die sich positiv bewéhrt hitten (Die Presse
vom 14.04.2011).

Aus padagogischer Perspektive ist die Forderung der persénlichen Kom-
petenzen von grofiter Bedeutung. Hierzu gehort zu allererst eine Starkung
des Selbstvertrauens, eine Steigerung der Ausdauer, eine Erhohung der
Flexibilitdt und eine Schaffung von Bewusstsein fiir die eigenen Interessen
und den eigenen Willen, um mehr Entscheidungsfreiheit zu ermoglichen.
Von besonderer Bedeutung ist es, die Kinder und Jugendlichen in ihrer
Durchsetzungskraft zu stdrken und ihnen damit Mittel in die Hand zu
geben, um sich gegen bestehende Diskriminierungen wehren. Diese Kom-
petenzen sind fiir alle Kinder und Jugendlichen férderlich, erlangen aber
im Zusammenhang mit migrationsspezifischen Gegebenheiten besondere
Relevanz.

Auflerdem ist Empowerment von grofler Wichtigkeit. Es geht darum, die
personliche Wahrnehmung der Kinder und Jugendlichen mit Migrations-
hintergrund zu stéarken, dass Interkulturalitit, Transnationalitdt und Mehr-
sprachigkeit zukunftsfihige Potenziale darstellen, (kulturelles Kapital im
bourdieuschen Sinn), an denen sowohl Kinder als auch PddagogInnen sich
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orientieren konnen, anstatt sich einseitig auf Schwéichen zu konzentrie-
12
ren.

1.4 Die duale Ausbildung

SchiilerInnen, die sich in Osterreich fiir eine Lehre entscheiden, steigen in das
duale Berufsausbildungssystem ein. Der Begriff dual bedeutet, dass die Ausbil-
dung auf zwei Trager aufgeteilt ist: den Lehrbetrieb und die Berufsschule. Die
Lehrlinge schlieffen einen Lehrvertrag mit dem Lehrbetrieb ab und sind ver-
pflichtet, die Berufsschule zu besuchen, die im Durchschnitt drei Jahre dauert
(Pfalzer 2006: 8).

Jugendliche mit Migrationshintergrund sind auf dem Lehrstellenmarkt stark
benachteiligt. Sie absolvieren Gsterreichweit deutlich seltener eine Lehre als Ju-
gendliche ohne Migrationshintergrund - 2008/2009 betrug der Anteil der Lehr-
linge mit nicht-deutscher Umgangssprache an allen Lehrlingen 8,2 Prozent (In-
stitut fiir Bildungsforschung der Wirtschaft 2011b: 2), in Oberésterreich belauft
sich dieser Anteil sogar nur auf 4,1 Prozent (Dornmayr 2010: 58). Sie sind un-
terreprasentiert, weil sie auch bei guten schulischen Leistungen geringere Chan-
cen haben, eine Lehrstelle zu finden, und andererseits weil mehr als ein Drittel
der Lehrlinge mit Migrationshintergrund eine begonnene Lehre wieder abbricht.
Insbesondere junge Frauen mit Migrationshintergrund weisen eine hohe Lehrab-
bruchsquote auf (bmask 2010a: 37f). Als Griinde dafiir werden angefiihrt: falsche
Berufswahl, schlechtes Arbeitsklima, Kiindigung durch den/die Arbeitgeberln,
geringe Motivation und Schwierigkeiten mit Vorgesetzten (Buchegger-Traxler
und Niederberger 2009: 160, Heckl 2007: 3). Auflerdem weisen Dornmayr et al
(2006: 5) darauf hin, dass die Zahl der jungen Frauen zunimmt, die ihren Ausbil-
dungsweg auf Grund einer Schwangerschaft unter- bzw abbrechen (Heckl 2008:
25).

1.4.1 Die Situation auf dem Lehrstellenmarkt in Oster-
reich

In Osterreich standen Ende des Jahres 2009 131.676 Lehrlinge in Ausbildung,
iiber ein Fiinftel davon in Oberdsterreich, ndmlich 28.009 (Wirtschaftskammern
Osterreichs: 2009). Betrachtet man die offizielle Statistik der Lehrstellenan-
drangsziffern, die sich auf die beim AMS gemeldeten Lehrstellensuchenden be-
zieht, so gab es im Durchschnitt des Jahres 2009 5.944 Lehrstellensuchende,
hingegen nur 3.279 offene Lehrstellen.

Tirol und Salzburg sind die einzigen Bundeslinder, in denen ein Uberschuss
an offenen Lehrstellen zu verzeichnen ist, wobei es in Salzburg fast doppelt
so viele offene Lehrstellen wie Lehrstellensuchende gibt. Schwierig ist die Lage
in Wien, wo iiber 1.400 Lehrstellensuchende nur 330 angebotenen Lehrstellen

12Vgl dazu auch die Ausfithrungen zur Institutionalisierung transnationaler Bildungsrdume
im Kapitel 1.2, Seite 2.

Letztlich muss man sich aber - aus péddagogischer wie aus institutioneller Sicht - auch
uber die Grenzen der Interventionen im Klaren sein. Berufsorientierung passiert nicht nur in
padagogischen oder instiutionellen Kontexten, sondern (wahrscheinlich hauptséchlich) immer
und tberall dort, wo wir Erfahrungen im echten Leben machen, in den Milieus, in denen wir
aufwachsen.
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gegeniiberstehen. Auch in Niederosterreich, der Steiermark und dem Burgenland
gibt es mehr als doppelt so viele Lehrstellensuchende wie offene Lehrstellen.

In Oberosterreich stellt sich die Situation aufgrund des aktuell relativ gerin-
gen Uberhangs an Lehrstellensuchenden vergleichsweise positiv dar (806 Lehr-
stellensuchende:646 Lehrstellen im Durchschnitt des Jahres 2009) (Putz 2010:
4). Gab es 2008 (wie auch in den Jahren zuvor) noch einen Lehrstelleniiber-
hang in Oberosterreich, war vor allem im Krisen-Jahr 2009 eine starke Lehr-
stellenliicke zu verzeichnen. Im Juli 2010 kommen in Oberdsterreich auf 1.260
Jugendliche, die nach einer Lehrstelle suchen, 445 sofort verfiigbare Lehrstellen.
Allerdings sind 1.622 nicht sofort verfiighare offene Lehrstellen gemeldet (AMS
Arbeitsmarktdaten, Lehrstellenmarkt in 00).13

Eine Herausforderung fiir die Arbeitsmarktpolitik ist die raumlich-sektorale
Spezialisierung in den diversen Regionen (Biffl 2009: 8). In Oberésterreich neh-
men, im Gegensatz zu Wien, Industrie und Gewerbe noch einen relativ hohen
Stellenwert fiir Beschéftigung und Wirtschaft ein, auch fiir die ndchsten Jah-
re ist zu erwarten, dass der Produktionssektor ein wichtiges Standbein bleibt.
Vor allem eher industriedominierte Branchen wie Metallerzeugung, Fahrzeug-
bau und Maschinen- und Elektrotechnik kénnen mit Beschéftigungszuwéchsen
rechnen. In den iibrigen Branchen (zB Textil und Leder, Chemie und sonstige
produzierende Bereiche) werden zum Teil erhebliche Riickginge erwartet.

Starke Beschéftigungszuwéchse sind hauptséchlich im Dienstleistungsbereich
zu erwarten, am stiarksten im Bereich der unternehmensbezogenen Dienstleis-
tungen dazu zdhlt auch der in Oberdsterreich besonders bedeutsame Wirt-
schaftszweig der Arbeitskrifteiiberlassung.'* Der strukturelle Wandel der Wirt-
schaft hat auch zur Folge, dass sich der Trend zur Hoherqualifizierung fortsetzen
wird. Die Nachfrage an Arbeitskraften mit Pflichtschulabschluss wird weiter sin-
ken, Lehr- und Fachschulberufe werden hinsichtlich des Wachstums die dominie-
renden Ausbildungsformen in Oberdsterreich bleiben (Sozialressort des Landes
Oberosterreich 2006: 21f, AK Oberdsterreich 2008: 3ff).

Derzeit gibt es 226 anerkannte Lehrberufe (Institut fiir Bildungsforschung
der Wirtschaft 2010) Die am héufigsten nachgefragten Lehrberufe in Oberos-
terreich sind in den Jahren 2008-2010 Einzelhandelskaufmann/-frau, Biirokauf-
mann/-frau, FriseurIn, KéchIn, MaurerIn und KFZ-TechnikerIn. Auf diese we-
nigen Berufe entfallen rund 43 bis 50 Prozent aller Lehrstellensuchenden. Die
meisten Lehrstellen werden fiir die Lehrberufe Restaurantfachmann/-frau, Ko-
chln, Einzelhandelskaufmann /-frau, TischlerIn, FriseurIn und Biirokaufmann /-
frau angeboten (rund 43 bis 52 Prozent aller Lehrstellen, AMS Arbeitsmarkt-
daten, Lehrstellenmark in OO - Monatsberichte jeweils Juli).

Eine vom AMS in Auftrag gegebene Studie geht davon aus, dass sich die
Situation auf dem Lehrstellenmarkt generell in Osterreich in den nichsten Jah-
ren insofern entspannen diirfte, als in der Zeit von 2010 bis 2014 die Zahl der
15- bis 19jahrigen sinken wird (um rund 33.400 Personen). Deshalb, so wird ar-
gumentiert, kann davon ausgegangen werden, dass sich der Lehrstellenandrang

13 Als sofort verfiigbare offene Stellen gelten solche, die bereits hitten angetreten werden
koénnen, deren gewiinschtes Eintrittsdatum also in der Vergangenheit liegt. Nicht sofort verfiig-
bare offene Stellen sind jene, die fiir Vermittlungsbemithungen zwar bereits bekanntgegeben
wurden, die aber erst zu einem spéiteren Zeitpunkt besetzt werden konnen (AMS Arbeits-
marktdaten, Fachbegriffe: http://www.ams.at/wien/ueber_ams/14200.html ).

4Hier handelt es sich jedoch mdglicherweise um ein statistisches Artefakt. Es stellt sich die
Frage an welche Betriebe die Arbeitskrafte iiberlassen werden, welche nicht geklart werden
konnte.
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verringert, wodurch Jugendliche wieder leichter eine Lehrstelle finden (Grego-
ritsch et al 2010: 6). Mehrere Studien zeigen jedoch, dass dies differenzierter
betrachtet werden muss, worauf Ende des Kapitel 1.4.2, Seite 22) eingegangen
wird.

1.4.2 Uberbetriebliche Ausbildung

Schon seit vielen Jahren besteht die Schwierigkeit, dass es zu wenige Lehrstel-
len gibt. Daher wurde 1998 das JASG (Jugendausbildungssicherungsgesetz) be-
schlossen (Osterreichisches Parlament 2001). Im Rahmen der iiberbetrieblichen
Ausbildung wurden vom AMS organisierte JASG-Lehrgénge fiir Jugendliche ge-
schaffen, die keine Lehrstelle finden konnen. Ziel ist es, allen Jugendlichen einen
vollwertigen Lehrabschluss zu garantieren und sie im Lauf der Ausbildung auf ei-
nen reguldren betrieblichen Ausbildungsplatz zu vermitteln (Bundeskanzleramt
2009). Wihrend des Lehrgangs werden zusétzlich zur Unterweisung in den Aus-
bildungsinhalten der Lehre auch individuelle Berufsperspektiven und -wiinsche
abgeklirt sowie Bewerbungstrainings durchgefiihrt (Lassnigg 2006: 11).

Mit der Anderung des Berufsausbildungsgesetzes 2008 wurden die JASG-
Lehrginge durch ein neues Mafinahmenpaket ersetzt, wodurch die iberbetrieb-
liche Ausbildung (duberbetriebliche Lehrausbildung im Auftrag des AMS gem.
§30b BAG (UBAs)) rechtlich der betrieblichen Lehre gleichgestellt wurde. Im
Rahmen der UBAs erfolgen verschiedene Zusatzforderungen, wie zum Beispiel
Sprachunterricht, durch die eventuell bestehende Defizite aufgeholt werden kon-
nen. Anzumerken ist hier, dass es auch im Kontext der betrieblichen Lehre
die Moglichkeit gibt, fiir Lehrlinge spezielle Férdermafinahmen durchzufiihren
(bmask 2010b, Rainer 2009, Dornmayr 2010: 76).

Derzeit gibt es die auslaufenden JASG-Lehrgdnge und die neuen Lehrgén-
ge, wobei bei letzteren drei Ausbildungsschienen zu unterscheiden sind (bmask
2010b, Rainer 2009, Dornmayr 2010: 76):

1. UBA 1 (sog. Langform): Hier wird die gesamte Lehrzeit im Rahmen der
iiberbetrieblichen Ausbildung bei einem Tréager absolviert - die Praxisaus-
bildung erfolgt in Lehrwerkstéatten.

2. UBA 2 (sog. Kurzform): Ein Teil der Lehrzeit - in der Regel ein Jahr -
wird im Rahmen der iiberbetrieblichen Ausbildung absolviert, die Praxis-
Ausbildung erfolgt jedoch - wenn moglich - betrieblich, wobei eine Ver-
mittlung in den Betrieb, in dem die Praxis absolviert wird, angestrebt
ist. Das Sozialministerium spricht von guten Vermittlungsquoten. In bei-
den Varianten besuchen die Lehrlinge regulér die Berufsschule, so wie die
betrieblichen Lehrlinge auch.

3. Integrative Berufsausbildung (IBA): Diese richtet sich konkret an benach-
teiligte Jugendliche - etwa mit geistigen Behinderungen bzw extremen For-
derbedarf. Es gibt hier erstens die Mo6glichkeit einer verlangerten Lehraus-
bildung, in der das erste Jahr, in dem die Grundlagen vermittelt werden,
doppelt absolviert wird und zweitens kann auch eine Teillehre absolviert
werden (nur ein Teil der Lehre wird durchlaufen, die Lehre kann spéter
fortgesetzt werden).

Die IBA gab es auch schon im alten System - hier diirfte es keine wesentli-
chen Veriinderungen geben (Pfalzer 2006: 10f). Bei UBA 1 und UBA 2 kam es
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jedoch zu Anderungen: Wihrend bei UBA 1 die Vermittlung in ein regulires
Lehrverhéltnis nicht mehr angestrebt wird, so wie es bei den nun auslaufenden
JASG-Lehrgingen war, erfolgt bei /BA 2 die Praxisausbildung wenn mdéglich
von Anfang an betrieblich, was sich nach ersten Einschidtzungen positiv auf die
Vermittlungsquoten auswirkt. Die Lehrlinge werden vom Trager bezahlt und
nicht von dem Betrieb, in dem der betriebliche Teil der Ausbildung absolviert
wird, wobei die UUBA-Lehrlinge bedeutend weniger Geld bekommen als die re-
guliren Lehrlinge. Ein regulirer Lehrling bei der OBB verdient zum Beispiel im
ersten Lehrjahr etwa 400 Euro, ein UBA-Lehrling, der im Extremfall neben dem
reguldren Lehrling auf der Werkbank sitzt und die gleiche Arbeit ausfithrt, be-
kommt hingegen nur 240 Euro (bmask 2010b). Das Geld, das der /BA-Lehrling
erhélt, wird nicht als Lehrlingsentschiddigung bezeichnet, sondern als Ausbil-
dungshilfe (Arbeiterkammer Wien 2010: 27).

Insgesamt betrug die Zahl der TeilnehmerInnen (Personen im Programm)
an Uberbetrieblichen Ausbildungen im Auftrag des AMS im Ausbildungsjahr
2009/2010 bis zum Stichtag 12. Mérz 2010 etwas iiber 10.000 Personen. Darun-
ter waren 7.533 TeilnehmerInnen an der iberbetrieblichen Lehrausbildung gemdfs
§30b BAG (UBA) (63 Prozent von diesen in der UBA 1 und 37 Prozent in der
UBA 2; 503 TeilnehmerInnen an beiden Varianten in Oberdsterreich), 1.477
TeilnehmerInnen an den auslaufenden JASG-Lehrgingen und 1.022 Teilnehme-
rInnen an einer integrativen Berufsausbildung.!® Die Zahl der vom AMS bereit-
gestellten bzw finanzierten tiberbetrieblichen Ausbildungsplétze ist im Vergleich
zum Ausbildungsjahr 2008/2009 in etwa gleich geblieben (Dornmayr 2010: 76f,
80).

Aufgrund des erschwerten Zugangs zum Lehrstellenmarkt finden sich vie-
le Jugendliche mit Migrationshintergrund in der iiberbetrieblichen Ausbildung
(auch Auffangnetze fiir Jugendliche genannt) wieder (Gstach 2002: 309). In Nie-
derdsterreich weisen beispielsweise rund 19 Prozent der JASG-TeilnehmerInnen
einen Migrationshintergrund auf (Heckl 2008: 25), in Wien sind es zwei Drit-
tel (Heckl 2006: 1). Osterreichweit haben ca 17 Prozent der TeilnehmerInnen
an der gesamten tiberbetrieblichen Ausbildung eine nicht-sterreichische Staat-
biirgerschaft. In der [/BA betrigt dieser Anteil 17,3 Prozent und in den JASG-
Lehrgéngen 15,3 Prozent. Besonders hoch ist der Anteil nicht-einheimischer Teil-
nehmerInnen in der integrativen Berufsausbildung mit 23,0 Prozent (Dornmayr
2010: 76-78).

Da die UBA-Lehrgiinge erst seit kurzem bestehen, liegen derzeit noch keine
Offentlich zugénglichen Evaluationen dieser Arbeitsmarktmafinahme vor. In der
Folge beschrianken sich die Ausfiihrungen daher auf die JASG-Lehrgénge (bmask
2010b).

Innerhalb der Lehrgédnge wurden im Rahmen einer Untersuchung von JASG-
Lehrgingen in Niederosterreich deutliche Unterschiede zwischen Jugendlichen
mit und ohne Migrationshintergrund festgestellt. Erstens liegt das erklirte Ziel
der Mafinahme - die Vermittlungsquote in reguldre betriebliche Ausbildungs-
verhéltnisse - bei TeilnehmerInnen mit Migrationshintergrund niedriger als bei
anderen Lehrlingen (38:50 Prozent). Zweitens brechen Lehrlinge mit Migrati-
onshintergrund den Lehrgang viel hdufiger ab als TeilnehmerInnen ohne Migra-

15Es handelt sich hier im Gegensatz zur Lehrlingsstatistik nicht um eine Stichtagsbetrach-
tung, sondern um die AusbildungsteilnehmerInnen des gesamten Ausbildungsjahres (sog. Per-
sonen im Programm) dh. inkl AusbildungseinsteigerInnen nach dem Stichtag der Lehrlings-
statistik (Ende Dezember), sowie Drop-Outs.
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tionshintergrund (47:35 Prozent). Die Abbriiche sind teilweise auf die geringe
Ausbildungsentschidigung zuriickzufithren. Aus 6konomischen Griinden tendie-
ren Jugendliche mit Migrationshintergrund dazu, einen voll bezahlten Hilfsar-
beiterjob anzunchmen (Heckl 2008: 62ff).

Eine weitere Problematik ist, dass die UBA-Ausbildung von den Wirtschafts-
betrieben haufig als Lehre zweiter Klasse gesehen wird, was dazu fiihrt, dass Ju-
gendliche mit Migrationshintergrund auf dem Arbeitsmarkt zusétzlich zu den
bestehenden Vorurteilen einem weiteren Wettbewerbsnachteil unterliegen. Es
wurde auflerdem auch festgestellt, dass Jugendliche mit Migrationshintergrund
eine betriebliche Lehre haufiger zu Ende fiihren als eine Lehre im Rahmen einer
Ausbildungseinrichtung (Heckl 2007: 3).

Aufgrund des prognostizierten Riickgangs der Zahl der Jugendlichen in den
néchsten Jahren wird haufig die These vertreten, dass hierdurch ein Fachkraf-
temangel entsteht und sich die Probleme in Bezug auf die iiberbetriebliche Aus-
bildung somit demographisch losen werden. (Vgl hierzu auch Kapitel 1.4.1, Sei-
te 20). In einer aktuellen deutschen Studie wurde jedoch festgestellt, dass die
demographische Entwicklung nicht zwangsweise eine Verlagerung von der iiber-
betrieblichen zur betrieblichen dualen Ausbildung bedeutet. Die Zahl der Ju-
gendlichen in der iiberbetrieblichen Ausbildung wird nur etwas zuriickgehen, da
die demographische Entwicklung nur eine, aber nicht die einzige, Komponente
darstellt, die iber Umfang und Struktur der tiberbetrieblichen Ausbildung ent-
scheidet. Berticksichtigt werden muss, dass auf der einen Seite Unternehmen bei
Fachkraftemangel auch Alternativen zur Verfiigung stehen, wie zB Rekrutierung
von Arbeitskriften aus angrenzenden Qualifikationssegmenten oder Weiterbil-
dung der Stammbelegschaft. Auf der anderen Seite spielen Bildungsentscheidun-
gen eine Rolle, etwa wie viele Menschen sich anstatt einer Lehre fiir ein Studium
oder fiir eine Ausbildung jenseits des dualen Systems entscheiden bzw welcher
Lehrberuf angestrebt wird. Auflerdem ist festzuhalten, dass sich der prognosti-
zierte Fachkraftemangel nur zum Teil auf Berufsfelder bezieht, die einer dualen
Ausbildung bediirfen (Euler 2010: 3-5).

Die iiberbetrieblichen Ausbildungsalternativen werden aufgrund der Ausbil-
dungsgarantie des Bundes angeboten. Da eine relativ grofle Zahl von Jugend-
lichen diese Alternativen nicht wahrnimmt und auch am Arbeitsmarkt nicht
unterkommt (etwa finf Prozent aller PflichtschulabsolventInnen arbeiten als
HilfsarbeiterInnen arbeiten und weitere fiinf Prozent sind weder erwerbstétig
noch in einer Ausbildung), wurde von Sozialminister Hundsdorfer zuletzt ei-
ne Ausbildungspflicht vorgeschlagen die von den Medien teilweise unsachlich
kommentiert wurde (die Jugendlichen wollen nicht lernen, verbringen ihre Zeit
lieber mit Freizeitaktivitdten) (Der Standard vom 12.04.2011, Die Presse vom
14.04.2011, Die Presse vom 31.03.2011). Dem widerspricht die Tatsache, dass die
Haélfte dieser Jugendlichen als HilfsarbeiterInnen arbeiten, und dass ihre Zahl
auch innerhalb Osterreichs stark von der Wirtschaftsstruktur und Gegebenhei-
ten des Bildungssystems abhéngt (sh Bundesldndervergleich, Seite xx).

Zu klaren waren auch die Wechselwirkung einer solchen Ausbildungspflicht
mit dem bestehenden Asylgesetz. Eine Lehrausbildung gilt entgegen den Emp-
fehlungen der ILO rechtlich nicht als Ausbildung, sondern als Arbeitsverhéltnis
(Fronek 2010: 151), wodurch jugendliche AsylwerberInnen einerseits die Pflicht
zur einer Ausbildung hétten, die ihnen andererseits nicht erlaubt ist.

SchlieBllich muss noch darauf hingewiesen werden, dass es auch sozial be-
nachteiligte Jugendliche mit vielfdltigen Problemlagen bzw Motivations- und
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Lernproblemen gibt, die keinen Zugang zur tiberbetrieblichen Ausbildung ha-
ben, weil diese fiir sie nicht niederschwellig genug ansetzt. Ein Beispiel dafiir,
wie diese Jugendlichen in den Arbeitsmarkt integriert werden kénnen, sind Pro-
duktionsschulen, wie etwa die VSG Produktionsschule factory in Linz, die die
Jugendlichen nach Beendigung der Schulpflicht bei ihrem Einstieg in Beruf oder
Ausbildung unterstiitzt, in dem sie ua in Werkstétten positive Lern- und Ar-
beitserfahrungen sammeln kénnen. In diesen Einrichtungen haben fast zwei Drit-
tel der TeilnehmerInnen einen Migrationshintergrund (Bergmann und Schlepa
2011: 56, VSG Produktionsschule 2009).

1.4.3 Empfehlungen

1. Obwohl das Ziel, Jugendliche in das Berufsausbildungssystem einzubin-
den, eine positiv zu bewertende Mafinahme darstellt, ist zu hinterfragen,
ob und inwieweit durch die bestehenden Regelungen eine Zwei-Klassen-
Lehrausbildung geschaffen wird, die entsteht, weil (1) Jugendliche mit
Migrationshintergrund ihre Lehrausbildung viel hiufiger im Rahmen der
UBAs absolvieren, (2) weil die iiberbetriebliche Ausbildung von den Be-
trieben als Ausbildung zweiter Klasse verstanden wird und weil (3) Ein-
kommensunterschiede zwischen den beiden Ausbildungskategorien geschaf-
fen werden, die nicht durch Unterschiede in der Tétigkeit zu rechtfertigen
sind. Von den Jugendlichen selbst wird die Hohe der Ausbildungsentsché-
digung stark kritisiert, in der Literatur wird auch eine Erhéhung empfoh-
len (vgl Heckl 2008: 89ff). Hinterfragt werden muss, ob der Einkommens-
unterschied zwischen betrieblicher und UBA-Lehre durch begleitende Un-
terstiitzungsmafinahmen (wie Personlichkeitstrainings, Sprachkurse, etc),
die exklusiv UBA-Lehrlingen geboten werden, gerechtfertigt wird.

2. Freilich sind bereits bei der Hohe der derzeitigen Ausbildungsentschédi-
gung die Kosten fiir die UBAs vergleichsweise hoch. Dornmayr (2010) weist
darauf hin, dass die iiberbetriebliche Lehrausbildung die bei weitem teu-
erste Ausbildungsform darstellt, fiir die wesentlich mehr 6ffentliche Mittel
benétigt werden als fiir die Ausbildung in berufsbildenden mittleren und
héheren Schulen (Dornmayr 2010: 81, 86-89, 106-107). Aus bildungspoliti-
schen, pidagogischen [und] arbeitsmarktbezogenen Uberlegungen ist dar-
um eindeutig der betrieblichen Lehrausbildung der Vorzug einzurdumen,
die Giberbetriebliche Lehrausbildung sollte nur als Ergénzung fungieren.

3. Eine interessante Empfehlung ist die Einfilhrung von muttersprachlichen
Sprachkursen, die dabei helfen, sprachliche Barrieren abzubauen und die
durch die Aufwertung der Muttersprache motivationssteigernd wirken. Vor
allem aber stellt der Erwerb von berufsspezifischem muttersprachichen
Fachvokabular eine wichtige Zusatzqualifikation dar, ua weil - wie in Ka-
pitel 1.2.2, Seite 5 erwdhnt - viele sterreichische Firmen in der Tiirkei
und noch stérker in den ost- und siidosteuropéaischen Léndern vertreten
sind. Diese Mafinahme sollte stark an die Berufswiinsche der Jugendlichen
gekoppelt sein, damit konkrete, nachvollziehbare Ziele verfolgt werden kon-
nen (Wieser 2008: 156, Heckl 2006: 26, Hofer 2009: 85). Diese Empfehlung
gilt vor allem vor dem Hintergrund der Entwicklung transnationaler Ori-
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entierungen.'6

. Der latenten Diskriminerung, der Jugendliche mit Migrationshintergrund

am Lehrstellenmarkt ausgesetzt sind, sollte durch Lehrstellenakquisiteu-
rInnen, TrainerInnen und AMS verstarkt entgegengewirkt werden. Kon-
krete Vorschldge wie derartige Bemiithungen gestaltet sein sollten, werden
jedoch nicht genannt. Auch wird empfohlen, dass verstarkt das Umfeld
der Jugendlichen mitbetreut wird (Heckl 2008: 891f).

. Alternativen zur iiberbetrieblichen Ausbildung miissen in der regulédren

betrieblichen Lehre selbst gesucht werden. UnternehmerInnen, die noch
keine oder schlechte Erfahrungen mit MigrantInnen gemacht haben, be-
gegnen diesen vielfach mit Vorbehalten. Hier sollten gezielte Sensibilisie-
rungsmafinahmen gesetzt werden, um Stereotypisierungen und Vorbehalte
abzubauen. Vor allem die Stiarken von MigrantInnen sollten betont werden
(zB interkulturelle Kompetenz, Mehrsprachigkeit). Auch der Erfahrungs-
austausch zwischen Betrieben (zB Erfolgs-Geschichten) kénnte in diesem
Zusammenhang forciert, geférdert und unterstiitzt werden (Heckl 2007:
5).

. Es sollten speziellen Beratungsaktivitidten fiir Betriebe entwickelt und aus-

gebaut werden, um ein Bewusstsein fiir die Lage und Probleme der Ju-
gendlichen mit Migrationshintergrund zu schaffen (Lassnigg 2006: 12).

. Eine wichtige Moglichkeit, die reguldre betriebliche Ausbildung zu forcie-

ren, ist das System der LehrstellenakquisiteurInnen, das von den Wirt-
schaftskammern der Lénder organisiert wird. Bundesweit gab es 2009 23
LehrstellenakquisiteurInnen. Mitte 2007 bis Mitte 2009 konnten bei 9.109
kontaktierten Betrieben 3.678 Lehrstellenzusagen erzielt werden (Wirt-
schaftskammer Osterreich 2009). In Wien gibt es eine Zusammenarbeit
zwischen der Wiener Wirtschaftskammer und dem Wiener Arbeitnehme-
rInnen Forderungsfonds (waff). Die Wirtschaftskammer organisiert und
akquiriert die Lehrstellen, woraufhin der waff - finanziert von der Stadt
Wien - die Lehrlinge sucht, damit die Lehrstellen besetzt werden kénnen.
Fiir etwa zwei Drittel der Lehrstellen werden Lehrlinge gefunden (waff
2010). Auch in Oberosterreich wird das System der Lehrstellenakquisition
angewandt, zB im Rahmen des ESF-Projekts Chancenschmiede (Dreh-
scheibe. Migration.Arbeitsmarkt 2010).

. Eine gezieltes Ansprechen von UnternehmerInnen mit Migrationshinter-

grund, zB durch Férderung zusétzlicher LehrstellenakquisiteurInnen mit
Migrationshintergrund kénnte das Lehrstellenangebot erweitern. Oftmals
ist solchen UnternehmerInnen die Lehrlingsausbildung nicht bekannt, mog-
licherweise auch, weil sie in den jeweiligen Herkunftslandern kaum Tradi-
tion hat (Wieser 2008: 162).

. Schlieflich muss mit Nachdruck darauf hingewiesen werden, dass die Lehr-

ausbildung gesetzlich als Ausbildung anerkannt werden sollte, wie dies
auch von der International Labour Organisation empfohlen wird (Fronek

16Vergleiche dazu die Ausfiihrungen zum Thema Transnationalitét im Kapitel 1.3.4, Seite

12.
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2010: 151), damit jugendlichen AsylwerberInnen diese Moglichkeit nicht
verwehrt bleibt.

1.5 Arbeitslosigkeit und Arbeitssuche

1.5.1 Arbeitslosigkeit

Ausliandische StaatsbiirgerInnen bzw Menschen mit Migrationshintergrund sind
in der Regel haufiger von Arbeitslosigkeit betroffen: So lag die Arbeitslosigkeit
im Jahr 2008 bei rund 9 Prozent fiir Nicht-EU-StaatsbiirgerInnen und bei rund
6 Prozent fiir EU-BiirgerInnen, wéihrend nur rund 3 Prozent der InldnderInnen
arbeitslos waren. Etwa jedeR dritte Arbeitssuchende hatte im Jahr 2008 einen
Migrationshintergrund, die Arbeitslosenquote lag fiir diese Personengruppe bei
rund 8 Prozent, wihrend nur etwa 3 Prozent jener Personen nach Arbeit suchte,
von denen mindestens ein Elternteil im Inland geboren wurde.

Im Krisenjahr 2009 stieg die Arbeitslosigkeit in allen Bevolkerungsgruppen:
Die Gesamtarbeitslosenquote lag bei rund 5 Prozent (internationale Definiti-
on). AusléanderInnen bzw Menschen mit Migrationshintergrund waren jedoch
mit mehr als doppelt so hohen Arbeitslosenquoten wie jene der InldnderInnen
(10:4 Prozent) weitaus stérker betroffen. Tiirkische StaatsbiirgerInnen und An-
gehorige sonstiger Nicht-EU-Staaten waren dabei mit den hochsten Arbeitslo-
senquoten konfrontiert (20:12 Prozent). Aber auch MigrantInnen aus dem ehe-
maligen Jugoslawien waren relativ stark betroffen (Arbeitslosenquote im Jahr
2009: rund 11 Prozent), wéhrend sich die Arbeitslosenquoten der EU- und EWR
BiirgerInnen nur leicht iiber jenen der InlanderInnen bewegten. Gleichzeitig mit
dieser Entwicklung stieg 2009 auch die Anzahl an ausléndischen Schulungsteil-
nehmerInnen (Statistik Austria 2009b: 223; Statistik Austria 2010: 231; Statistik
Austria et al 2010: 56f).

Der Anteil aller Jugendlichen im Alter von 15 bis 19 Jahren, die keiner
schulischen oder betrieblichen Ausbildung nachgehen und auch nicht erwerbs-
titig sind, betrug 2008 ca sechs Prozent, womit Osterreich im Vergleich mit
neun anderen européischen Landern an siebentschlechtester Stelle steht (Ber-
telsmannstiftung 2008: 1)!7 In Oberdsterreich lag die Jugendarbeitslosenquote
2009 bei 4 Prozent (Dornmayr 2010: 97). Jugendliche MigrantInnen sind {ibli-
cherweise besonders stark von Arbeitslosigkeit bedroht, so haben zB rund zwei
Drittel der jugendlichen KundInnen des Wiener AMS einen Migrationshinter-
grund (Heckl 2007: 1). 2008 betrug die Arbeitslosenquote von Jugendlichen mit
Migrationshintergrund rund 6 Prozent und war somit doppelt so hoch, wie jene
der Jugend mit Osterreichischen Eltern (rund 3 Prozent) (bmask 2009: 54). Im
von der weltweiten Wirtschafts- und Finanzkrise erschiitterten Jahr 2009 war
die Jugend generell mit einer Arbeitslosenquote (internationale Definition) der
15- bis 24jéhrigen von rund 10 Prozent stirker betroffen als der altersunabhén-
gige Gesamtdurchschnitt. Bei den jungen MigrantInnen der zweiten Generation
lag die Arbeitslosenquote mit rund 12 Prozent noch etwas hoher, und tuber-
stieg damit auch jene der Elterngeneration (rund 10 Prozent). Jugendliche mit
Staatsangehorigkeiten von Nicht-EU-Staaten (Tiirkei, Schweiz und die Nachfol-

"Diese zehn europiischen Vergleichslander sind (in aufsteigender Reihenfolge der Pro-
zentwerte): Niederlande, Polen, Tschechien, Danemark, Deutschland, Frankreich, Osterreich,
Grofibritannien, Italien und Spanien.
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gestaaten des ehemaligen Jugoslawien sind hier nicht inkludiert) litten dabei am
starksten unter Arbeitslosigkeit. (Statistik Austria 2010: 231; Statistik Austria
et al 2010: 56f).

Auch in Oberosterreich kam es nach den beschéftigungsstarken Jahren 2006
bis 2008 im Jahr 2009 zu einem starken Anstieg der Arbeitslosigkeit: Die Ar-
beitslosenquote stieg auf rund 5 Prozent (+43 Prozent) - sie lag damit zwar unter
dem osterreichweiten Durchschnitt von rund 7 Prozent (nationale Definition),
dennoch verzeichnete Oberosterreich damit die stdrkste Zunahme an Arbeits-
losigkeit im Bundesldndervergleich. Zu den Hauptbetroffenen z&hlten auch hier
Jugendliche: Im Vergleich zu 2008 stieg die Jugendarbeitslosigkeit in Oberds-
terreich um rund 43 Prozent, die Arbeitslosenquote der unter 25jdhrigen Ju-
gendlichen betrug 2009 5,8 Prozent und bei Jugendlichen zwischen 20 und 24
Jahren sogar rund 7 Prozent (+47 Prozent). Ménnliche Jugendliche waren da-
bei stiarker von den Zuwéchsen betroffen als weibliche. AuslédnderInnen waren
generell - unabhéngig vom Alter - mit dem hoéchsten Anstieg an Arbeitslosigkeit
konfrontiert: +55 Prozent. Mittlerweile beginnt sich die Arbeitsmarktlage aber
wieder etwas zu entspannen, Arbeitslosigkeit und Jugendarbeitslosigkeit sind
wieder riickldufig (AMS Data Warehouse).

Ingesamt betrachtet haben MigrantInnen aufgrund der tiberproportionalen
Positionierung in Branchen mit hoher saisonaler aber auch struktureller Ar-
beitslosigkeit meist auch ein héheres Arbeitslosigkeitsrisiko. Hinzu kommt, dass
durch die Segmentierung des Arbeitsmarktes bzw durch die Konkurrenz mit
neu zugezogenen MigrantInnen eine Reintegration schwieriger ist (Fassmann;
Reeger 2007: 196f). Auch aus aktuellen Arbeiten der OECD (2009, 2010) zur
internationalen Entwicklung im Bereich der Migration geht hervor, dass jun-
ge Erwachsene mit Migrationshintergrund, selbst mit gleichem Bildungsstand,
deutlich geringere Beschéaftigungschancen aufweisen als jene ohne Migrations-
hintergrund, wiewohl in Osterreich im internationalen Vergleich die Arbeits-
marktintegration von Niedrigqualifizierten relativ gut ausféllt. Der Erwerb der
Staatsangehorigkeit die Einbiirgerung hat aber jedenfalls einen positiven Ein-
fluss auf die Arbeitsmarktbeteiligung und Beschéftigungswahrscheinlichkeit.

1.5.2 Arbeitssuche

Gemaf einer aktuellen reprisentativen Befragung von AMS und Gfk, die sich auf
die gesamte migrantische Bevolkerung bezieht und nicht speziell auf Jugendliche
fokussiert, ist das AMS der wichtigste Ansprechpartner bei der Arbeitssuche.
Auf die Frage an wen sich die MigrantIlnnen wenden wiirden, wenn sie eine
Arbeit finden wollten, wiirden sich zwei Drittel an das AMS wenden. Sechs
von zehn wiirden sich auch im Verwandten- und Bekanntenkreis umhoren bzw
Zeitungsinserate ansehen, um Arbeit zu finden. JedeR zweite MigrantIn wiirde
Jobborsen im Internet durchforsten und Blindbewerbungen absenden. An das
AMS wenden mochten sich in erster Linie MigrantInnen der ersten Generation,
Frauen, gering qualifizierte und arbeitslose MigrantInnen, besser Qualifizierte
und jiingere MigrantInnen favorisieren dagegen die Jobsuche im Internet. Etwa
ein Drittel der Befragten wiirde dabei auch einen Job antreten, der nicht den
eigenen Vorstellungen oder Qualifikationen entspricht.

Knapp die Hélfte der MigrantInnen hélt das Stellenangebot in ihrem Wunsch-
beruf in Osterreich fiir ausreichend. Jeweils ein Fiinftel bewerten das Angebot
als ausgezeichnet bzw als schlecht. Rund die Halfte der Befragten stuft ihre
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Deutschkenntnisse, ihre Grundausbildung und ihre Zusatzkenntnisse in ihrem
Wunschberuf als ausreichend ein. Vier von zehn halten ihre Praxiserfahrungen
sogar fir ausgezeichnet (Kostera 2009: 9f).

Auch Jugendliche mit Migrationshintergrund sind bei der Arbeitsuche mit
Schwierigkeiten durch den segmentierten Arbeitsmarkt konfrontiert. Hinzu
kommt, dass aufgrund der hdufig angespannten finanziellen Lage der Eltern, das
Erwerbseinkommen im Vordergrund steht und eine langer dauernde berufsorien-
tierte Ausbildung vielfach nicht in Erwidgung gezogen wird. Demgeméf kénnen
die Jugendlichen bei ihrer Suche nach Lehrberufen auch nicht so leicht nach
Interessenslage vorgehen, sondern richten ihren Fokus stérker auf offene Lehr-
stellen (Biffl 2009: 10). Jugendliche mit Migrationshintergrund miissen vor dem
Hintergrund fehlender familidrer Ressourcen héufig Selbstplatzierungsleistun-
gen erbringen: Sie missen die Konkretisierung von Bildungs- und Berufszielen
selbst iibernehmen, gleichzeitig aber auch ihre Interessen gegeniiber schulischen
Instanzen selbst vertreten. Infolgedessen kann sich die Lehrstellensuche bzw
die Meldung beim AMS verzogern, oder gar ausbleiben (Wieser 2008: 7). Aber
auch nach Abschluss einer Ausbildung zeigen sich Benachteiligungen in langeren
Ubergangsphasen zwischen Ausbildung und erstem Beruf, in Hinblick auf das
Ausmafl an erfahrener Arbeitslosigkeit aber auch Fort- und Weiterbildungsakti-
vitdten. Diese Unterschiede zwischen Mehr- und Minderheitspopulation treten
auch bei gleicher Qualifikation auf (Weiss 2007: 50).

Dariiber hinaus erschweren sprachliche Barrieren den Zugang zum Arbeits-
markt fiir jugendliche MigrantInnen. Sie stellen fiir AMS-MitarbeiterInnen bei
der Beratung von Jugendlichen vielfach eine besondere Herausforderung dar.
Auch die zustdndigen Behoérden nehmen haufig auf mangelnde Sprachkenntnis-
se keine Riicksicht. Die AMS-MitarbeiterInnen sehen sich auch in einem Span-
nungsfeld zwischen kultureller Riicksichtnahme und AMS-spezifischen Vorga-
ben, und obwohl die BeraterInnen bemiiht sind, die speziellen Bediirfnisse im
Beratungsprozess zu beriicksichtigen, hat etwa ein Zehntel der Jugendlichen das
Gefiihl anders behandelt zu werden (Heckl 2007: 4f, Biffl 2009: 107). Etwa die
Halfte der Jugendlichen kommt allein zu den AMS-Beratungsgespriachen - mit
der Hoffnung auf einen Arbeitsplatz oder eine Lehrstelle. Haufig werden die
AMS-Termine gemeinsam mit FreundInnen absolviert, die Eltern begleiten ihre
Kinder kaum zum AMS, was - nach Heckl - den meist geringen Riickhalt in der
Familie widerspiegelt. Eine Aufgabe der AMS-BeraterInnen ist es, den Jugendli-
chen regelméfig Stellenanzeigen mitzugeben. Nur bei einem Drittel entsprechen
diese Stellenanzeigen den Berufswiinschen, rund ein Viertel erhélt gar keine
passenden Stellenanzeigen. Demgemaf wiinschen sich die Jugendlichen mehr
Unterstiitzung bei der Auswahl passender Stellen sowie beim Bewerbungspro-
zess. Auch die MitarbeiterInnen des AMS orten in diesem Bereich den grofiten
Bedarf, konnen ihn aber aus Mangel an Ressourcen nicht abdecken (Heckl 2007:
4).

Fast die Hélfte der in einer Studie befragten arbeitsuchenden migrantischen
Jugendlichen in Wien nimmt eine Benachteiligung am Arbeitsmarkt aufgrund
des Migrationshintergrundes wahr. Diskriminierungen seien dabei vor allem auf
rassistisches Verhalten von UnternehmerInnen, unter anderem aufgrund man-
gelnder Deutschkenntnisse der Jugendlichen, zurtickzufiihren. Jugendliche und
AMS-BeraterInnen geben iibereinstimmend an, dass es besonders dort, wo der
Migrationshintergrund durch Hautfarbe oder Kleidung sichtbar wird, zu ver-
starkten Vorbehalten kommt (Heckl 2007: 3).
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Ein grofles Problem ist, dass vielfach bereits fiir einfache Tétigkeiten (zB im
Reinigungsbereich) akzentfreies Deutsch verlangt wird (Heckl 2007: 3ff). Die-
se Forderung der Unternehmen stellt eine mittelbare Diskrimierung nach dem
2004 geénderten Gleichbehandlungsgesetz dar. Mit der Anderung vom 1. Juli
2004 wurde das Gleichbehandlungsgesetz von 1979, das die Gleichbehandlung
von Frauen und Ménnern im Arbeitsleben zum Gegenstand hatte, an die Anti-
diskriminierungsrichtlinien der Européischen Union angepasst:

“Aufgrund der ethnischen Zugehorigkeit, der Religion oder Weltan-
schauung, des Alters, der sexuellen Orientierung oder des Geschlech-
tes darf niemand im Zusammenhang mit einem Arbeitsverhéltnis
diskriminiert werden.”

“Diskriminierung ist jede benachteiligende Differenzierung, die ohne
sachliche Rechtfertigung vorgenommen wird.”

Die Diskriminierung darf weder unmittelbar noch mittelbar erfolgen. Eine un-
mittelbare Diskriminierung liegt vor, wenn eine Person aus den oben genann-
ten Griinden in einer vergleichbaren Situation schlechter behandelt wird als
andere. Eine mittelbare Diskriminierung ist gegeben, wenn scheinbar neutrale
Regelungen oder Verfahren bestimmte Personen aus oben genannten Griinden
benachteiligen. Dies ist zum Beispiel der Fall, wenn fiir eine Tétigkeit perfekte
Deutschkenntnisse verlangt werden, obwohl diese fiir die Austibung dieser Té-
tigkeit nicht zwingend notwendig sind, wobei die oben erwidhnte oftmalige For-
derung der Unternehmen nach akzentfreiem Deutsch bei einfachen Tétigkeiten
sogar noch einen Schritt weiter geht, da hier nicht einmal die korrekte Anwen-
dung der Deutschen Sprache von der ArbeitgeberIn als ausreichend betrachtet
wird (Beratungszentrum fiir Migranten und Migrantinnen 2005: 45-46).

Vor diesem Hintergrund verwundert es nicht, dass laut Heckl eine leichtere
Arbeitsmarktintegration in Branchen gegeben zu sein scheint, in denen bereits
UnternehmerInnen mit Migrationshintergrund tétig sind. Zu den Stérken der
jugendlichen Migrantlnnen am Arbeitsmarkt zidhlen nach Auskunft der AMS-
BeraterInnen ihre (Mutter-)Sprachkenntnisse, teilweise wird ihnen aber auch
eine hohere Einsatzbereitschaft konzediert (Heckl 2007: 3).

1.5.3 Empfehlungen

1. Fehlende Bildungsabschliisse erschweren die beruflichen Einstiegs- und
Aufstiegsmoglichkeiten von Jugendlichen massiv. Die Moglichkeit, Schul-
abschliisse insbesondere Pflichtschulabschliisse kostenlos nachzuholen
sollte daher noch weiter ausgebaut und flichendeckend angeboten werden
(sh Kapitel 1.2, Seite 2).

2. MigrantInnen stellen eine sehr heterogene Bevolkerungsgruppe dar (Auf-
enthaltsdauer, Herkunft, Bildung etc). Um Stereotypisierungen zu vermei-
den ist daher die Sensibilisierung auf diese Aspekte wichtig. Interkulturelle
Trainings werden zu diesem Zweck bereits vermehrt verlangt und ange-
boten (zB in der TrainerInnen-Ausbildung). Dennoch kénnte die (konti-
nuierliche) Weiterbildung in diesem Bereich, fiir Angestellte in Behorden,
AMS-BeraterInnen und TrainerInnen noch stérker geférdert werden (Biffl
2009: 107, Wieser 2008: 7).
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3. Die Forderung nach akzentfreiem Deutsch fiir einfache Tatigkeiten stellt,
wie die Ausfithrungen in Kapitel 1.5.2; Seite 28) zeigen, eine Diskrimi-
nierung durch die UnternehmerInnen dar. In diesem Fall gilt es, bei den
Betrieben anzusetzen. Zwei wichtige Empfehlungen sollen hier ausfiihrli-
cher behandelt werden:

Férderung von Betriebsvereinbarungen gegen Diskriminierung: Betriebs-
vereinbarungen sind freiwillige schriftliche rechtsverbindliche Vereinbarun-
gen zwischen BetriebsinhaberInnen und dem Betriebsrat, die dazu dienen
koénnen, konkrete Mafinahmen zur Gleichbehandlung von MigrantInnen
im Betrieb sowie zur Bekdmpfung von Diskriminierung und Rassismus
umzusetzen. Einige deutsche Gewerkschaften haben Betriebsvereinbarun-
gen fiir ihren Bereich entworfen denen auch die Unternehmerverbiande
zustimmen. In einer solche Betriebsvereinbarung kénnen etwa folgende
Regelungen enthalten sein: die Implementierung eines innerbetrieblichen
Verfahrens bei Verstofien, zustiandige Ansprechpersonen, Einrichtung von
Schlichtungsstellen, Installierung von Konfliktlotsen oder Integrationsbe-
auftragten, Mediation und Sanktionen.

In Deutschland kommt bereits eine Million ArbeitnehmerInnen in den
Genuss solcher Regelungen, wihrend es in Osterreich erst wenige Ansét-
ze gibt. Ein Good-Practice Beispiel ist Jugend am Werk, wo 2003 erst-
mals eine Betriebsvereinbarung iiber “Partnerschaftliches Verhalten am
Arbeitsplatz zur Vorbeugung und zum Abbau von Mobbing, sexueller Be-
lastigung, Diskriminierung sowie zur Forderung friedlicher Konfliktbear-
beitung®“ abgeschlossen wurde. Den MitarbeiterInnen wurde eine beglei-
tende Broschiire zum Thema zur Verfligung gestellt, in der es einerseits
um Information iiber die Thematik bzw. Aufkldrung und Sensibilisierung
geht und andererseits iber konkrete Moglichkeiten einer Hilfestellung bei
VerstoBen informiert wird (Beratungszentrum fir Migranten und Migran-
tinnen 2005: 65-67).

Férderung von Diversity Management: Die Vielfalt im Rahmen des Diver-
stity Management bezieht sich auf unterschiedliche Milieus, Geschlechter,
Religionen, Nationalitdten, Hautfarben, ethnische und gesellschaftlichen
Gruppen. Es geht darum, die Vielfalt zu férdern, indem auf die Fahig-
keiten und Potentiale, also die mitgebrachten Ressourcen der Mitarbeite-
rInnen eingegangen wird. Dadurch wird die innerbetriebliche Produktivi-
tat, Kreativitdt und Effizienz verbessert, was sowohl dem Unternehmen
als auch den MitarbeiterInnen zugute kommt (Beratungszentrum fiir Mi-
granten und Migrantinnen 2005: 69-72).

4. Dariiber hinaus miisste fiir die Jugendlichen vermehrt Gelegenheit geschaf-
fen werden, solche Diskriminierungserfahrungen zu artikulieren und zu
verarbeiten. Es sollte bereits im Rahmen der Berufsorientierung stark auf
die Unterstiitzungmoglichkeiten der Interessensvertretungen (AK, OGB)
verwiesen werden.

5. Im Rahmen der Aufkldrungsarbeit fiir die Unternehmen sollten die Stérken
der migrantischen Jugendlichen hervorgehoben werden (zB Mehrsprachig-
keit, interkulturelle Kompetenz, Auslandserfahrung etc).
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6. Die vielfaltigen Bemiithungen, die sprachlichen Kompetenzen der Migran-
tInnen zu férdern, sollten weiter unterstiitzt werden, insbesondere die Ent-
wicklung berufsbezogener Sprachkenntnisse.

7. Auch die gezielte und verstérkte Ansprache von MigrantInnen bei Re-
krutierungsmafinahmen des AMS kénnte eine bessere Einbindung dieser
Personengruppe in den Arbeitsmarkt unterstiitzen (Heckl 2007: 5).

1.6 Arbeitsmarkt und Beruf

1.6.1 Bevolkerung

Das Bundesland mit dem hoéchsten Anteil an MigrantInnen ist Wien, gefolgt von
Vorarlberg und Salzburg, wiahrend das Burgenland, die Steiermark und Ké&rn-
ten die niedrigsten Anteile an MigrantInnen aufweisen (Statistik Austria 2009a:
30). 2008 sind etwa 14 Prozent der oberdsterreichischen Gesamtbevolkerung
Menschen mit Migrationshintergrund bzw Menschen auslédndischer Herkunft.
Dieser Prozentsatz liegt unter dem gesamtosterreichischen Wert von rund 17
Prozent. Etwa 10 Prozent zdhlen zur ersten MigrantInnengeneration und rund
4 Prozent zur Zweiten. Die grofite Gruppe der in Oberdsterreich lebenden Mi-
grantInnen stammt aus Ex-Jugoslawien (etwa 37 Prozent), fast ebenso viele
(rund 36 Prozent) kommen aus den EU27-Staaten (OIF 2009: 82). Der Anteil
von Personen mit tiirkischem Migrationshintergrund liegt mit 12 Prozent hin-
ter jenem von Personen deutscher Herkunft (rund 14 Prozent) (OIF 2009: 82,
Schofecker 2008: 8f). In Absolutzahlen ausgedriickt finden sich die meisten der
in Oberdsterreich lebenden Menschen mit Migrationshintergrund in Linz bzw
Linz-Umgebung Migration ist in Osterreich ein urbanes Phinomen, im ruralen
Bereich leben sind die Anteile der Menschen mit Migrationshintergrund deut-
lich niedriger (wenngleich trotzdem ein bedeutender Anteil der migrantischen
Bevolkerung im Umland der Stadte und am Land lebt). Den hochsten Anteil
an Personen mit Migrationshintergrund verzeichnet Wels mit rund 27 Prozent,
gefolgt von Linz mit rund 24 Prozent und Steyr mit rund 21 Prozent. Die ge-
ringsten Anteile verzeichnen Freistadt (rund 4 Prozent) und Uhrfahr-Umgebung
(5 Prozent). Der Anteil an Jugendlichen mit Migrationshintergrund im Alter von
15-19 Jahren betrégt etwa 12 Prozent aller oberdsterreichischen Jugendlichen
dieser Altersgruppe, jener der 20- bis 29jahrigen belduft sich auf rund 16 Prozent
(Schofecker 2008: 9).

1.6.2 Beschiiftigung

So wie in ganz Osterreich arbeiten auch in Oberdsterreich Angehérige der Min-
derheitsgesellschaft vor allem in Niedriglohnbranchen bzw in Unternehmen, die
eine geringe Qualifizierung verlangen, niedrige Aufstiegschancen bieten, stark
physisch belasten und von hoherer Arbeitslosigkeit gekennzeichnet sind (Land
Oberosterreich 2008: 53). Auflerdem scheiden sie spéter als Mitglieder der Mehr-
heitsgesellschaft aus dem Erwerbsprozess aus (Land Oberosterreich 2008: 53, vgl
dazu auch Moser 2008: 40ff).

Menschen mit Migrationshintergrund in Osterreich haben eine deutlich ge-
ringere Erwerbsbeteiligung als Menschen ohne Migrationshintergrund. Wéahrend
etwa drei Viertel der sterreichischen Bevolkerung ohne Migrationshintergrund
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im Haupterwerbsalter von 15 bis 65 Jahren einer beruflichen Tétigkeit nach-
geht, sind es nur etwa zwei Drittel der MigrantInnen. Ménnliche Migranten
sind dabei weitaus besser in den Arbeitsmarkt integriert als weibliche, wobei es
grofle Unterschiede je nach Herkunft gibt. So ist die Osterreichweite Erwerbs-
tétigenquote von Frauen, die in Bosnien-Herzegowina geboren sind, im zwei-
ten Quartal 2008 iiberdurchschnittlich hoch, sogar deutlich héher als jene der
in Osterreich geborenen Frauen (rund 74 Prozent vs. rund 68 Prozent). Ei-
ne sehr geringe Erwerbsbeteiligung findet sich hingegen bei Migrantinnen aus
der Tirkei, insbesondere fiir solche mit tiirkischer Staatsbiirgerschaft (41 Pro-
zent bzw 32 Prozent). Hier fillt vor allem die Gruppe der 25- bis 34jahrigen
Frauen auf - einerseits diirften einige Migrantinnen dieser Altersgruppe noch
nicht ins Erwerbsleben eingetreten sein, andererseits wird die Erwerbstatigkeit
in diesem Alter aufgrund von Kinderbetreuungszeiten unterbrochen (Statistik
Austria 2009a: 35ff). Auch Fassmann und Reeger (2007: 192f) fiihren die geringe
Erwerbsbeteiligung tiirkischstdmmiger Migrantinnen vor allem auf die stérkere
Familienorientierung (bzw hoheren Kinderzahlen) und tradierte Vorstellungen
von Geschlechterrollen in tiirkischen Familien zurtick. Hinzu kommt, dass Frau-
en vielfach in schlechter bezahlten und statusdrmeren Jobs als Ménner arbeiten,
gleichzeitig aber von denselben strukturellen Schwierigkeiten betroffen sind wie
ihre ménnlichen Kollegen.

Die erwerbstétigen MigrantInnen sind {iberdies in der Regel jiinger als Er-
werbstéitige ohne Migrationshintergrund, der héchste Anteil an Erwerbstatigen
mit Migrationshintergrund in Osterreich findet sich im Jahr 2008 in der Alters-
gruppe der 25- bis 34jdhrigen. Vor allem ménnliche Jugendliche, die im Aus-
land geboren wurden insbesondere Zuwanderer aus der Tiirkei - beginnen im
Vergleich zu gebiirtigen Osterreichern sehr friith zu arbeiten (Statistik Austria
2009a: 39f). MigrantInnen der zweiten Generation sind insgesamt besser in den
Arbeitsmarkt integriert als solche der ersten Generation (Statistik Austria et al
2010: 50).

Bei Jugendlichen mit Migrationshintergrund ist die Beschéftigungsquote im
Jahr 2008 deutlich geringer als bei Jugendlichen ohne Migrationshintergrund
(bmask 2009: 53). Generell hat sich aber die Beschéftigungssituation von Ju-
gendlichen in Osterreich aufgrund der Wirtschaftskrise im letzten Jahr deutlich
verschlechtert, die Jugendarbeitslosigkeit ist 2009 rasant gestiegen, und Ober-
Osterreich verzeichnete dabei den hochsten Anstieg an Jugendarbeitslosigkeit
im Bundesldndervergleich. Besonders betroffen sind Jugendliche, die lediglich
einen Pflichtschulabschuss aufweisen kénnen. Im Allgemeinen beeinflusst die
wirtschaftliche Situation die Beschéftigungs- und Arbeitsmarktchancen der Ju-
gendlichen im Negativen wie im Positiven - stérker als jene der Erwachsenen.
Insbesondere gilt das fiir Jugendliche, die im Bildungswesen nicht erfolgreich
sind bzw einen Migrationshintergrund haben (Lassnigg 2006: 1). Gerade Ju-
gendliche mit Migrationshintergrund sind aufgrund der unterschiedlichen Auf-
enthaltsdauer (erst kurzer Aufenthalt vs Jugendliche der zweiten und dritten
Generation mit 6sterreichischer Staatsbiirgerschaft), aber auch hinsichtlich der
Herkunft eine sehr heterogene Gruppe und stehen daher auch vor unterschiedli-
chen Problemen (zB Sprachdefizite und Arbeitsbewilligung bis hin zu dhnlichen
Problemen, wie jene der Mehrheitsgesellschaft) - all diese Faktoren haben Ein-
fluss auf die Arbeitsmarktintegration. Schwierigkeiten entstehen dartiber hinaus
durch mangelnde Berufsorientierung, iibersteigerte Einschétzung der beruflichen
Moglichkeiten und teilweise durch traditionelle Rollenbilder, sowie strukturelle
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Probleme (zB Lehrstellenmangel) (bmask 2010: 37f).

1.6.3 Berufe und Branchen

ZuwanderInnen sind selbst bei gleicher Ausbildung zumeist in niedrigeren be-
ruflichen Positionen beschiftigt als in Osterreich Geborene. AuBerdem sind Er-
werbstétige mit Migrationshintergrund verstirkt in ArbeiterInnenberufen tétig,
vor allem tiirkische und ex-jugoslawische ZuwandererInnen. Diese Segregation
der Berufe geht auch mit einer stidrkeren Verbreitung von belastenden Arbeits-
bedingungen (etwa Schichtarbeit) bei MigrantInnen einher (vgl Statistik Austria
2009a).

Erwerbstatige mit Migrationshintergrund konzentrieren sich dariiber hin-
aus auf wenige Branchen, die oft mit hohem Arbeitslosigkeitsrisiko durch kon-
junkturelle und saisonale Schwankungen, geringer Entlohnung und belastenden
Arbeitsbedingungen einhergehen (zB Handel, Sachgiitererzeugung, Beherber-
gung und Gastronomie und Bauwirtschaft sowie Unternehmensdienstleistungen
- hier insbesondere Leiharbeit und Raumpflege). In Oberdsterreich arbeitet fast
jedeR dritte ausléndische Beschéftigte in der Warenproduktion, und auch im
Bauwesen sind verhéltnisméfig viele AuslanderInnen beschéftigt, ahnliches gilt
fir die Gastronomie, wahrend beispielsweise im 6ffentlichen Dienst Ausldnde-
rInnen deutlich unterreprisentiert sind (vgl Fassmann; Reeger 2007: 193f; AK
00 2010). Auch Jugendliche verteilen sich je nach Herkunft auf unterschiedliche
Wirtschaftsbranchen: Osterreichische Jugendliche arbeiten iiberdurchschnittlich
oft in der Land- und Forstwirtschaft, im Kredit- und Bankenwesen, in der &f-
fentlichen Verwaltung und im Unterrichtswesen - dafiir seltener in der Textil-,
Leder- und Bekleidungs- sowie in der chemischen Industrie. Tiirkische Jugend-
liche sind h&ufig in der Textil-, Leder- und Bekleidungsindustrie, der Chemiein-
dustrie, der Nahrungsmittelerzeugung und im Handel beschéaftigt. Jugendliche
aus Ex-Jugoslawien konzentrieren sich auf die Chemieindustrie, die Holz- und
Papiererzeugung, das Bauwesen, den Handel und das Verkehrwesen. Auslindi-
sche Jugendliche aus anderen Landern arbeiten meist im Tourismus und in der
Metallindustrie (Biffl 2004: 511f).

Aus diesen Griinden sind MigrantInnen auch stérker von der seit Mitte der
80er-Jahre steigenden Jugendarbeitslosigkeit betroffen, die darauf zurtickzufiih-
ren ist, dass der Nachfrageeinbruch fir einfache Qualifikationen mit einem An-
stieg des Arbeitskraftepotenzials von gering Qualifizierten einhergegangen ist
(Biffl 2009: 7, Heckl 2007: 54). Die Segmentierung des Arbeitsmarktes erschwert
es Jugendlichen mit Migrationshintergrund in vielen Bereichen, als Lehrling auf-
genommen zu werden (Biffl 2009: 10).

Ein weiteres Problem ist, dass im Ausland erworbene Bildungsabschliisse in
Osterreich hiufig nicht anerkannt werden oder die Anerkennung mit hohen Kos-
ten (ergdnzende Ausbildungskosten, Taxen etc) oder formalen Schwierigkeiten
einhergeht (Biffl 2009: 107; Statistik Austria et al 2010: 54). Auch informell er-
worbene beruflich relevante Kenntnisse und Berufserfahrung werden in diesem
Zusammenhang zu wenig beriicksichtigt. In Folge dessen sind viele Zuwande-
rInnen (etwa ein Viertel der Beschéftigten mit Migrationshintergrund) iiber-
qualifiziert, wenngleich die Beschéftigung unter dem Qualifikationsniveau bei
MigrantInnen der ersten Generation wesentlich haufiger ist als in der zweiten
Generation.

Friiher behielten Gastarbeiterkinder meist den Berufs- bzw Beschéftigungsweg
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der Eltern bei. Erst seit den 1990er Jahren setzt ein leichter Trend der Ausbil-
dungsverldngerung und einer damit einhergehenden Abweichung der Beschéafti-
gung ein, deren Branchenmuster sich mit steigendem Geburtsjahrgang immer
starker dem der Bevolkerung ohne Migrationshintergrund anndhert, starker bei
Jugendlichen mit ex-jugoslawischem Wanderungshintergrund (Biffl 2004: 51ff).
So sind beispielsweise ZuwanderInnen der zweiten Generation gegeniiber der El-
terngeneration vermehrt im Handel beschéftigt (und auch prozentuell mehr als
Personen ohne Migrationshintergrund).

Jugendliche mit Migrationshintergrund sind dennoch oftmals aufgrund der
sozialen Herkunft ihrer Eltern, die vielfach mit geringer Qualifikation in niedri-
gen beruflichen Positionen arbeiten, und durch einen Mangel an familidrer Un-
terstiitzung, sozialen Netzwerken ué am Arbeitsmarkt benachteiligt (vgl Buch-
egger-Traxler und Niederberger 2009: 160f; Alicke et al 2009: 12f). Ein Drittel
der bildungsfernen Jugendlichen, die in den Arbeitsmarkt dringen, haben eine
ausldndische Staatsbiirgerschaft, fast jedeR zweite Jugendliche ohne Gsterreichi-
schen Pass hat akuten Qualifikationsbedarf. Zudem wird das Beschéftigungspo-
tential fiir gering qualifizierte Jugendliche laut ArbeitsmarktexpertInnen weiter
abnehmen (vgl Gregoritsch et al 2009: 30, 79) der Schliissel zum Arbeitsmarkt-
erfolg ist daher die schulische und berufliche Bildung. Vor dem Hintergrund des
sich abzeichnenden FacharbeiterInnenmangels und des Bildungsverhaltens von
Jugendlichen mit Migrationshintergrund ist jedoch anzunehmen, dass Migran-
tInnen die FacharbeiterInnen der Zukunft sein werden - es besteht ein vitales
Interesse der Wirtschaft, die Integration von Jugendlichen mit Migrationshin-
tergrund zu verbessern (Heckl 2007: 51).

1.7 Bildungssysteme sowie Berufsorientierung,
Bildungs- und Berufsberatung in Osterreich,
Deutschland und der Schweiz - Ein Uber-
blick

1.7.1 Einleitung

Wiéhrend Deutschland und die Schweiz eine sehr foderalistische und dezentrale
Steuerung des Bildungswesens aufweisen, sind die Zusténdigkeiten in Osterreich
vergleichsweise zentral gesteuert.

Die Bildungssysteme in Osterreich, Deutschland und der Schweiz sind jedoch
grob vergleichbar. Eine charakteristische Gemeinsamkeit ist beispielsweise die
Berufsausbildung im dualen System. Unterschiede sind hingegen vor allem in
den unterschiedlichen Schultypen der Sekundarstufe evident. Hier erfolgt eine
mehr oder weniger starke Differenzierung nach Interessen und Leistungen der
SchiilerInnen.

Im Bereich der Berufsorientierung, Bildungs- und Berufsberatung nimmt
die Schweiz einen herausragenden Stellenwert ein, da die Bildungs-, Berufs- und
Laufbahnberatung als professionalisierter Beruf relativ stark etabliert ist.
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1.7.2 Aufbau des Bildungswesens in Osterreich

Im Gegensatz zu Deutschland und der Schweiz, wo die Verwaltung im
Bereich des Bildungssystems nahezu ausschliefflich in die Kompetenz der Bun-
deslénder bzw. Kantone fillt, sind die Zustiandigkeit en im Bildungswesen
in Osterreich zentraler gesteuert. Sowohl in Bezug auf die Gesetzgebung
als auch hinsichtlich ihrer Vollziehung sind sie zwischen Bund und Léndern auf-
geteilt, wobei aber je nach Schulstufe bzw. Themenbereich Folgendes gilt:

o Gesetzgebung und Vollziehung sind ausschliellich Bundessache (zB im
Allgemeinbildenden héheren Schulwesen).

o Die Gesetzgebung ist Bundessache, die Vollziehung hingegen Léndersache
(zB Dienstrecht der LehrerInnen an &ffentlichen Pflichtschulen).

o Die Grundsatzgesetzgebung ist Bundessache, die Ausfithrungsgesetzge-
bung und die Vollziechung Landessache (z.B. dufiere Organisation von &f-
fentlichen Pflichtschulen).

o Die Gesetzgebung und Vollziehung sind Landessache (zB Kindergérten).

Generell gilt, dass das Bundesministerium fiir Unterricht, Kunst und Kultur
oberste Aufsichtsbehorde fiir das gesamte Primar- und Sekundarschulwesen in
Osterreich ist. Hinsichtlich Lehrausbildung als auch im Bereich des Hochschul-
wesens (mit Ausnahme der Padagogischen Hochschulen) gibt es eine einheitliche
Zusténdigkeit des Bundes. Den Léndern kommt hier keinerlei Kompetenz fiir
Gesetzgebung oder Vollziechung zu.

In Osterreich besteht eine allgemeine Schulpflicht, die mit dem auf die
Vollendung des sechsten Lebensjahres folgenden 1. September beginnt, und nach
neun Jahren endet. Sie gilt fiir alle Kinder, die sich dauerhaft in Osterreich
aufhalten.

Die traditionelle Form der vorschulischen Erziehung findet in Osterreich in
den Kindergirten (Schulischer Elementarbereich; ISCED 0) statt. In
der Regel besuchen Kinder zwischen drei und sechs Jahren den Kindergarten.
Jingere Kinder kénnen in Kinderkrippen und Krabbelstuben betreut werden.
Der Kindergarten stellt in Osterreich keinen Teil des Schulsystems dar, seit
Herbst 2010 ist aber der Besuch des Kindergartens im Jahr vor dem
Schuleintritt verpflichtend.

Aufgabe der Volksschule (Grundschule; 1. bis 4. Schulstufe; Primir-
bereich; ISCED 1) ist es, allen SchiilerInnen eine gemeinsame Elementarbil-
dung zu vermitteln. Die schulpflichtigen Kinder miissen von ihren Erziehungs-
berechtigten in einer Volksschule eingeschrieben werden, wobei der/die Schul-
leiterIn dartiiber entscheidet, ob das Kind in kérperlicher und geistiger Hinsicht
“Schulreife” besitzt, oder ob es zunéchst in einer Vorschule gefordert werden soll.
Die Vorschule ist Teil des Schulsystems und dient der Forderung schulpflich-
tiger, aber noch nicht schulreifer Kinder. Auf Ansuchen der Erziehungsberech-
tigten konnen aber auch Kinder, die noch nicht schulpflichtig sind eingeschult
werden, wenn sie bis zum 1. Mérz des folgenden Kalenderjahres das 6. Lebens-
jahr vollenden und die nétige Schulreife mitbringen.

Nach der Volksschule bzw. im Sekundarbereich I (5. bis 8. Schulstufe;
ISCED 2) sieht das osterreichische Schulsystem eine erste entscheidende
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Differenzierung vor. Je nach den Interessen und Leistungen der SchiilerIn-
nen kénnen folgende organisatorisch voneinander getrennte Schultypen besucht
werden

o Hauptschule
o Neue Mittelschule (Modellversuche)
o Allgemeinbildende héhere Schule (AHS-Unterstufe)

Die Hauptschule vermittelt eine weiterfiihrende allgemeine Bildung. Voraus-
setzung fiir die Aufnahme in die Hauptschule ist der erfolgreiche Abschluss der
4. Stufe der Volksschule. Ein wesentliches Charakteristikum der Hauptschulen in
Osterreich ist die Einstufung der SchiilerInnen in Leistungsgruppen. Diese Ein-
stufung erfolgt fiir die Hauptgegenstédnde Deutsch, Mathematik und Lebende
Fremdsprache, in den iibrigen Unterrichtsfichern werden die SchiilerInnen ge-
meinsam unterrichtet. Ubertritte in héhere oder niedrige Leistungsgruppen sind
moglich, wobei zur Vermeidung von Umstufungen in niedrigere Leistungsgrup-
pen ein verpflichtendes Forderkonzept vorgesehen ist. Die Anforderungen der
héchsten Leistungsgruppe entsprechen jenen der Allgemeinbildenden héheren
Schule. Im Rahmen der Lehrpline, in denen Kern- und Erweiterungsbereiche
unterschieden werden, haben die Hauptschulen die Moglichkeit schulautonome,
standortbezogene Profile bzw. Schwerpunkte zu setzen. Es gibt an Osterreichs
Hauptschulen eine Vielzahl von Schwerpunktformen. Zusétzlich zur schulauto-
nomen Profilbildung gibt es drei gesetzlich geregelte Sonderfomen, die besondere
Begabungen und Interessen von SchiilerInnen férdern, das sind die Musikhaupt-
schulen, die Sporthauptschulen und die Skisporthauptschulen. Bei entsprechend
guten Leistungen in der Hauptschule besteht die Moglichkeit des direkten Uber-
tritts in eine allgemein bildende hohere Schule oder in berufsbildende mittlere
und hohere Schulen.

Ein weiterer Schultyp im Sekundarbereich I ist die Neue Mittelschule.
18 Dabei handelt es sich um einen Schulversuch, der als eine Art Gesamtschule
allen SchiilerInnen offen steht, die {iber einen positiven Abschluss der Volksschu-
le verfiigen. Zentrales Anliegen der neuen Mittelschule ist die Verlagerung der
Entscheidung tiber weitere Bildungskarrieren von Jugendlichen an das Ende der
Sekundarstufe I, um eine zu frithe Differenzierung in unterschiedliche Bildungs-
karrieren zu vermeiden. Dies soll auch eine verbesserte Integration von Kindern
und Jugendlichen mit Migrationshintergrund sowie Kindern und Jugendlichen
mit Sonderpddagogischem Forderbedarf ermoglichen. Das individuelle Férdern
der SchiilerInnen ist mithin ein weiteres zentrales Merkmal der Neuen Mittel-
schule. Unterrichtet wird nach den Lehrplinen der Allgemeinbildenden héheren
Schulen (AHS-Unterstufe). Der erfolgreiche Abschluss berechtigt zum Besuch
weiterfithrender mittlerer oder héherer Schulen.

Die vierjahrige Unterstufe der Allgemeinbildenden héheren Schulen
(Gymnasien) stellt schliefllich den dritten Schultyp in der Sekundarstufe I
dar. Die Allgemeinbildende hohere Schule vermittelt eine umfassende und ver-
tiefte Allgemeinbildung und soll in weiterer Folge (Oberstufe) zur Hochschulreife
fithren. Voraussetzung fiir die Aufnahme in die 1. Klasse einer Allgemeinbilden-
den hoheren Schule ist der erfolgreiche Abschluss der 4. Klasse Volksschule mit
Beurteilungen in den Hauptgegenstédnden Deutsch, Lesen und Mathematik mit

18Siehe auch http://www.neuemittelschule.at
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Sehr Gut oder Gut. Bei lediglich befriedigenden Beurteilungen'? stellt die Schul-
konferenz der Volksschule fest, ob der/die SchiilerIn den Anforderungen einer
AHS gewachsen ist. Sind diese Voraussetzungen nicht erfiillt besteht auflerdem
die Méglichkeit einer Aufnahmepriifung. In Osterreich existieren verschiedene
Formen von Gymnasien die sich durch unterschiedliche Schwerpunktsetzungen
auszeichnen. Die ersten beiden Schulstufen sind jedoch in jedem der drei folgen-
den Typen ident. In den klassischen (humanistischen/neusprachlichen) Gymna-
sien liegt der Schwerpunkt auf Sprachen, insbesondere auf den altphilologischen
Sprachen Latein und Altgriechisch bzw. auf lebenden Fremdsprachen. In .den
Realgymnasien liegt der Fokus stéarker auf den naturwissenschaftlichen Fachern
und schliefflich wird in den Wirtschaftskundlichen Realgymnasien der Scher-
punkt auf 6konomische Fécher (zB Geografie und Wirtschaftskunde) gelegt.
Zuséatzlich haben, dquivalent zu den Hauptschulen, auch die Allgemeinbilden-
den hoheren Schulen die Mdoglichkeit schulautonome, standortbezogene Profile
bzw. Schwerpunkte zu setzen. Zusétzlich gibt es Sonderformen mit Eignungs-
priifung wie beispielsweise Allgemeinbildende héhere Schulen mit musischen und
sportlichen Schwerpunkten.

SchiilerInnen mit sonderpidagogischem Forderbedarf? kénnen ei-
nerseits iiber die gesamte Pflichtschulzeit hinweg eine der Behinderung entspre-
chende sogenannte Sonderschule besuchen, oder integrativ in der Volksschule,
Hauptschule, Neuen Mittelschule und der Unterstufe der allgemein bildenden
hoheren Schule unterrichtet werden. In den Sonderschulen wird nach den Lehr-
planen der Volks-, Haupt- und Polytechnischen Schulen bzw. nach eigenen der
Behinderung entsprechenden Lehrplanen unterrichtet. Spezielle Lehrpliane gibt
es fiir die Allgemeine Sonderschule, die Sonderschule fiir blinde Kinder, die Son-
derschule fiir gehorlose Kinder, die Sonderschule fiir schwerstbehinderte Kinder
und die Sonderschule fiir erziehungsschwierige Kinder

An der Schwelle zum Sekundarbereich II (9. bis max 13. Schulstufe;
ISCED 3) erfolgt die zweite richtungweisende Differenzierung in ver-
schiedene Ausbildungsformen. Es stehen folgende Ausbildungstypen zur Verfii-
gung:

Polytechnische Schule (9. bis max 10. Schulstufe)

Berufsschule im Rahmen der dualen Berufsausbildung (9. bis max 13. Schul-
stufe)

Berufsbildende mittlere Schulen (BMS; 9. bis maximal 12. Schulstufe)
Berufsbildende hohere Schulen (BHS; 9. bis 13. Schulstufe)
Oberstufe der Allgemeinbildenden héheren Schule (9. bis 12. Schulstufe)

Oberstufenrealgymnasium als selbststdndige Oberstufenform der Allgemeinbil-
denden hoheren Schule (9. 12. Schulstufe; Eintritt nach der 8. Schulstufe)

Die Polytechnische Schule wird in der Regel von jenen SchiilerInnen als 9.
und letzte Pflichtschulstufe genutzt, die unmittelbar nach der allgemeinen Schul-
pflicht in das Berufsleben einsteigen mochten. In diesem 9. bzw. in einem frei-
willigen 10. Polytechnischen Schuljahr findet neben den allgemein bildenden

9Die Notenskala in Osterreich umfasst fiinf Noten: sehr gut (1), gut (2), befriedigend (3),
geniigend (4), nicht geniigend (5)
20Siehe auch http://www.cisonline.at
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Pflichtgegenstdnden im Wesentlichen eine umfassende Berufsorientierung und
Berufsgrundbildung statt, die die Jugendlichen auf das Berufsleben vorbereiten
soll. Die Berufswahl wird durch vielfdltige Betriebs- und Berufserkundungen
unterstiitzt. Die Berufsgrundbildung wird in Form von Fachbereichen angebo-
ten, in denen grundlegende Féhigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse vermittelt
werden. Die zur Wahl stehenden Fachbereiche gliedern sich in technische Fachbe-
reiche (zB Metall, Elektro, Holz etc) und wirtschaftlich/sozial/kommunikative
Fachbereiche (zB Biiro, Handel, Tourismus). Fiir den Besuch der Polytechni-
schen Schule bestehen keine Voraussetzungen, das heifit jedeR SchiilerIn hat
das Recht eine Polytechnische Schule zu besuchen. Fiir SchiilerInnen die keinen
erfolgreichen Hauptschulabschluss oder Abschluss der 4. Klasse AHS haben, be-
steht tiber das Polytechnikum jedoch die Moglichkeit einen positiven Abschluss
der 8. Schulstufe zu erwerben.

Die Berufsbildenden Pflichtschulen oder Berufsschulen sind Teil der Lehr-
lingsausbildung im Dualen System. Die Berufsschulen sind Teilzeitschulen
und werden neben der Ausbildung im Lehrbetrieb besucht. Zumeist wird die
Berufsschule ganzjahrig begleitend gefiihrt, das heifit sie findet an mindestens
einem Tag pro Woche statt, aber auch lehrgangsméfig oder saisonal geblockte
Formen sind moglich. Die Berufsschulpflicht beginnt mit dem Eintritt in ein
Lehrverhéltnis bzw. mit dem Abschluss eines Lehrvertrages. Die Voraussetzung
fiir den Beginn der Lehrlingsausbildung ist die Absolvierung der neunjahrigen
Schulpflicht. Die Berufsschulen vermitteln die dem Lehrberuf entsprechenden
theoretischen Kenntnisse, fordern und erganzen die betriebliche Ausbildung und
erweitern die Allgemeinbildung. Die Ausbildungszeit in den Berufsbildenden
Pflichtschulen entspricht der Dauer des Lehrverhéltnisses. In der Regel dau-
ert eine Lehre drei Jahre, fiir einzelne Lehrberufe kann sie jedoch auch zwei,
zweieinhalb, dreieinhalb bzw. vier Jahre dauern. In Osterreich existieren mehr
als 250 gesetzlich anerkannte gewerbliche, industrielle und dienstleistungsorien-
tierte Lehrberufe, die in einer Lehrberufsliste festgelegt sind. Fiir jeden Lehr-
beruf liegt eine Ausbildungsordnung vor, die fir die Ausbildung in den Lehr-
betrieben verbindlich ist. Am Ende der Lehrzeit legen die Lehrlinge vor einer
Priifungskommission eine Lehrabschlusspriifung ab und erhalten ein Abschluss-
zeugnis. Fiir AbsolventInnen einer Lehre, die Hochschulreife erlangen mdochten,
gibt es die Moglichkeit, eine Berufsreifepriifung abzulegen, diese besteht aus vier
Teilpriiffungen (Deutsch, Mathematik, lebende Fremdsprache, Fachbereich). Seit
dem Schuljahr 2008/09 wird das Konzept Berufsmatura (Lehre mit Berufsreife-
priifung)?! fiir alle Lehrlinge kostenfrei angeboten. Auch durch die Ablegung ei-
ner sogenannten Studienberechtigungspriifung kann ein Studium aufgenommen
werden. Die Studienberechtigungspriifung beschrénkt sich jedoch auf bestimm-
te fachliche Studienrichtungen. Weitere Wege zur Hoherqualifizierung bieten
beispielsweise die Meister- und Werkmeisterschulen. Durch die Ablegung von
Meister- und Befdhigungsnachweispriifungen wird der Zugang zur Ausiibung
von Gewerben er6ffnen. Die (Werk-)meisterschulen stellen eine Sonderform von
technischen und gewerblichen Fachschulen dar (nicht-universitirer Tertitéarbe-
reich, ISCED 5B).

Als Alternative zur Lehrlingsausbildung im dualen System existieren in Os-
terreich zahlreiche Berufsbildende mittleren und héheren Schulen (BMS
und BHS). Diese vermitteln neben allgemeinbildenden Féchern die Vor- bzw.

21Siehe auch http://www.bmukk.gv.at/berufsmatura
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Ausbildung fiir bestimmte Berufe. Die praktische Ausbildung erfolgt dabei in
schuleigenen Werkstétten, Kiichen, Labors und Ubungsfirmen. In den meisten
drei- bis vierjéhrigen Berufsbildenden mittleren Schulen und in den meisten Be-
rufsbildenden héheren Schulen miissen zusétzlich in den Sommerferien Pflicht-
praktika in einschldgigen Betrieben absolviert werden.

Berufsbildende mittlere Schulen sind Vollzeitschulen, wobei die Schul-
dauer je nach Fachrichtung von ein bis zwei Jahren (berufsvorbereitend) bis zu
vier Jahren (berufsausbildend) variiert. Durch den erfolgreichen Abschluss einer
mindestens dreijdhrigen Berufsbildenden mittleren Schule erwerben die Absol-
ventInnen den Zugang zu reglementierten Berufen. Aquivalent zu den Lehrlin-
gen, konnen die AbsolventInnen der mindestens dreijahrigen Berufsbildenden
mittleren Schulen auch die Berufsreifepriifung bzw. Studienberechtigungsprii-
fung anstreben, um die Berechtigung zum Besuch von Hochschulen zu erlangen.
Als Zugangsvoraussetzung gilt die erfolgreiche Absolvierung der 8. Schulstufe.
Fiir die Aufnahme in eine mindestens dreijahrige BMS miissen allerdings Bewer-
berInnen aus Hauptschulen, die in einem oder mehreren Pflichtgegenstdnden in
der niedrigsten Leistungsgruppe eingestuft waren, eine Aufnahmepriifung in den
betroffenen Gegenstéinden ablegen. Bei erfolgreicher Absolvierung der Polytech-
nischen Schule in der 9. Schulstufe entféllt jedoch diese Anforderung. Werden an
Berufsbildenden mittleren Schulen tiberdies besondere Anforderungen in kiinst-
lerischer oder sportlicher Hinsicht gestellt, muss zusétzlich eine Eignungsprii-
fung abgelegt werden. Einige der wichtigsten Berufsbildenden mittleren Schulen
in Osterreich sind beispielsweise Technische, gewerbliche und kunstgewerbliche
Fachschulen, Handelsschulen, Fachschulen in den Bereichen Hotelerie, Touris-
mus und Gastgewerbe, Wirtschaftsfachschulen sowie Land- und forstwirtschaft-
liche Fachschulen.

Berufsbildende héhere Schulen dauern als Vollzeitschule fiinf Jahre und
schlieBen mit einer Reife- und Diplompriifung ab. Sie bieten im Unterschied
zu den Berufsbildenden mittleren Schulen eine hohere allgemeine und fachliche
Bildung, die gleichzeitig zur allgemeinen Hochschulreife fithrt (Doppelqualifi-
kation). Auerdem verfiigen die AbsolventInnen Berufsbildender hoherer Schu-
len iiber gewerbliche Berechtigungen. Die AbsolventInnen der meisten Hohe-
ren technischen Lehranstalten und der Hoheren land- und forstwirtschaftlichen
Lehranstalten kénnen nach 3-jahriger facheinschlagiger Berufspraxis auch um
die Berechtigung zur Fiithrung des Berufstitels Ingenieur/Ingenieurin ansuchen.

Fiir die Aufnahme in eine Berufsbildende hohere Schule gelten die gleichen
Bestimmungen wie fiir die Berufsbildenden mittleren Schulen, allerdings miissen
auch HauptschiilerInnen aus der mittleren Leistungsgruppe eine Aufnahmeprii-
fung ablegen, wenn Pflichtgegenstédnde schlechter als mit Gut benotet wurden.
Auflerdem miissen auch an den berufsbildenden héheren Schulen Eignungsprii-
fungen abgelegt werden, wenn besondere Fahigkeiten bzw. Begabungen vor-
ausgesetzt werden (zB bei solchen mit kiinstlerischem Schwerpunkt sowie an
den Bildungsanstalten fiir Kindergarten- oder Sozialpddagogik). Die wichtigs-
ten Berufsbildenden héheren Schulen sind unter anderem Hohere technische und
gewerbliche Lehranstalten, die Handelsakademien, Bildungsanstalten fiir Kin-
dergartenpddaogik oder Sozialpddagogik, Hohere Lehranstalten fiir Land- und
Forstwirtschaft, Hohere Lehranstalten fiir Tourismus sowie Hohere Lehranstal-
ten im Bereich Modewirtschaft und Bekleidungsindustrie.

Neben diesen berufsbezogenen Ausbildungsformen der Sekundarstufe II ste-
hen weiterhin die Oberstufen der Allgemeinbildenden hoheren Schulen
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(Gymnasien) zur Verfiigung. Mit dem Ziel eine umfassende und vertiefte All-
gemeinbildung zu vermitteln, werden die SchiilerInnen der Gymnasien vor al-
lem auf die tertidre Bildung an Universitdten, Fachhochschulen, Padagogischen
Hochschulen und Akademien vorbereitet. Entsprechend den Unterstufen gibt es
im Groben die Formen Gymnasium, Realgymnasium und Wirtschaftskundliches
Gymnasium (siche Unterstufe der Allgemeinbildenden héheren Schulen).

Vor allem fiir jene SchiilerInnen, die den Ubertritt von der Hauptschule oder
Neuen Mittelschule in ein Gymnasium machen wollen, wurde das Oberstu-
fenrealgymnasium als selbststindige Oberstufenform der Allgemeinbildenden
hoheren Schule (9. 12. Schulstufe; Eintritt nach der 8. Schulstufe) geschaffen.
Der Ubertritt in ein (Oberstufenreal-)Gymnasium ist fiir Hauptschiiler moglich,
wenn sie in den Hauptgegenstianden Deutsch, Mathematik und lebende Fremd-
sprache in der ersten Leistungsgruppe waren und in allen anderen Facher zumin-
dest mit befriedigend beurteilt wurden. Auch ein Ubertritt aus der zweiten Leis-
tungsgruppe ist moglich, wenn die Beurteilung in den Hauptgegenstédnden nicht
schlechter als gut ausfillt und in allen anderen Pflichtgegenstdnden zumindest
ein befriedigend erzielt wurde. Liegt ein befriedigend in einem Hauptgegenstand
vor, kann immer noch die Klassenkonferenz feststellen, dass ein Ubertritt in eine
AHS-Oberstufe aufgrund der sonstigen Leistungen sinnvoll erscheint. Andern-
falls entscheidet eine Aufnahmepriifung in jenen Pflichtgegenstdnden, in denen
die Voraussetzung nicht erfiillt wurden, iiber die Aufnahme in die Oberstufe. An
einigen Oberstufenrealgymnasien kann an Stelle der Ablegung einer Aufnahms-
priifung eine Ubergangsstufe besucht werden. Der erfolgreiche Abschluss dieses
Schuljahres berechtigt zum Eintritt in die 1. Klasse des Oberstufenrealgymna-
siums.??

Hinsichtlich des Postsekundéren nicht tertiiren Bereichs (ISCED 4)
ist anzumerken, dass die Ausbildungen an Berufsbildenden héheren Schulen und
an Lehranstalten fiir Kindergartenpidagogik sowie an Lehranstalten fiir Sozial-
piadagogik jeweils im letzten Jahrgang dem Niveau ISCED 4 entsprechen. Einige
Ausbildungen der BHS werden auch als 4-6 semestrige Kollegs fiir Absolventen-
Innen hoherer Schulen angeboten, auch sie sind dem Bereich ISCED 4 zuzuord-
nen.

Weitere Bildungsmoglichkeiten im postsekundéren Bereich sind beispielswei-
se die Gesundheits- und Krankenpflegeschulen und die Schulen fiir den medi-
zinisch-technischen Fachdienst. Die Gesundheits- und Krankenpflegeschu-
len stellen eine dreijahrige Berufsausbildung zur Verfiigung, die zu den Berufs-
berechtigungen als DiplomierteR Gesundheits- und Krankenschwester /pfleger,
DiplomierteRr Kinderkrankenschwester/pfleger oder DiplomierteR psychiatri-
scheR Gesundheits- und Krankenschwester /pfleger fithren. Die 30-monatige Aus-
bildung an den Schulen fiir den medizinisch-technischen Fachdienst be-
rechtigen zur Berufsausiibung als Diplomierte medizinisch-technische Fachkraft.

Im tertitiren Sektor (ISCED 5A und ISCED 5B) stehen in Osterreich
im Wesentlichen folgende Ausbildungsmoglichkeiten zur Verfiigung:

o Medizinisch-technische Akademien und Hebammenakademien (Die Aus-
bildungen dauern jeweils drei Jahre im Vollzeitstudium). Die medizinisch-
technischen Dienste und Hebammenausbildung werden bereits seit 2006
zum Teil an Fachhochschulen in Form von Bachelorstudiengéngen durch-
gefiihrt.

22Vgl auch http://www.bmukk.gv.at/schulen/service/schulinfo/aufnahme_ ahs.xml
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e Universitaten und akkreditierte Privatuniversitiaten
¢ Fachhochschulen

o Piadagogische Hochschulen

Der Hochschulzugang in Osterreich ist prinzipiell frei, das heifit, wenn die ent-
sprechenden Voraussetzungen erfiillt sind (Matura, Studienberechtigungsprii-
fung, Berufsreifepriiffung) kann ein Studium aufgenommen werden. Allerdings
gibt es mehrere Ausnahmen, so miissen sowohl an Kunstuniversitiaten als auch
an den Fachhochschulen und péddagogischen Hochschulen Aufnahmepriifungen
absolviert werden.

Fiir besonders nachgefragte Ficher an Osterreichs Universititen, wurde au-
Berdem per Gesetz bzw. per Verordnung??, die Moglichkeit geschaffen, zahlen-
méafige Zugangsbeschriankungen der Studienplétze vorzunehmen. Diese Regu-
lierung gilt fiir Studienficher die in Deutschland vom Numerus Clausus (sh
Kapitel 1.7.3, Seite 43) betroffen sind. Die 6sterreichischen Universitédten sind
dadurch mit verstarktem Zulauf aus dem benachbarten Ausland konfrontiert,
was zu Kapazitatsengpéssen fithren kann. Derzeit sind Zulassungsbeschriankun-
gen fiir Human-, Zahn-, und Veterindrmedizin sowie Psychologie mehr oder
weniger dauerhaft implementiert. Im Studienjahr 2010/11 wurde aber beispiels-
weise auch eine Platzbeschrankung fiir Publizistik- und Kommunikationswissen-
schaft festgelegt. Um einen Studienplatz in den regulierten Fachern zu erhal-
ten, missen die StudienplatzwerberInnen ein Aufnahmeverfahren absolvieren.
Dieses kann entweder vor der Zulassung erfolgen oder bis ldngstens zwei Se-
mester nach der Zulassung durchgefiihrt werden. Zusétzlich zu den Zulassungs-
priifungen wurde an den Medizinischen Universitdten auch eine Quotenregelung
eingefithrt, um den Andrang deutscher Studierender gerecht zu werden. Nach
dieser Regelung stehen 75 % der Studienplitze Studienanfinger mit osterreichi-
schem Maturazeugnis zur Verfiigung, weitere 20 % Studierenden mit einem EU-
Reifepriifungszeugnis und 5 % der Studienplitze werden an Nicht-EU-Bewerber
vergeben.

Alle Universitdatsstudien sehen dariiber hinaus eine Studieneingangsphase
vor, in der die Studierenden zunéchst verschiedene basale Lehrveranstaltungen
positiv absolvieren miissen, um das Studium fortsetzen zu konnen. Mit der No-
velle des Universitédtsgesetzes die ab dem Winteresemester 2011/12 in Kraft tre-
ten soll wurde eine weitere Verschiarfung des Studienzugangs gesetzt. So sollen
kinftig Priifungen in der Studieneingangsphase nur mehr einmal, statt bisher
dreimal, wiederholt werden kénnen. Auch eine Verpflichtung zur Studienwahl-
beratung vor der Inskription soll es in Zukunft geben.?4

Im Bereich der Erwachsenenbildung kénnen in Osterreich unabhingig
von Organisationsform und Rechtsform des Anbieters grundsétzlich folgende
Formen unterschieden werden (Eurydice/Eurybase 2008/09: 311):

e Betriebliche Weiterbildung
o Berufliche und berufsbezogene Weiterbildung

¢ Qualifizierungen als Instrument der aktiven Arbeitsmarktpolitik

23Giehe Art. 1 § 124b Universititsgesetz (UG), http://www.ris.bka.gv.at/
24Vgl http://bmwf.gv.at (Bundesministerium fiir Wissenschaft und Forschung)
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¢ Allgemeine Erwachsenenbildung, Volksbildung und politische Bildung

o Nachholen von Bildungsabschliissen?®

1.7.3 Aufbau des Bildungswesens in Deutschland

Die Zustiandigkeiten im Bildungssystem in Deutschland sind stark
foderativ geprigt. Im Gegensatz zu Osterreich, wo die Zustédndigkeiten ab-
héngig von der Schulstufe bzw. dem Themenbereich variieren, ist in Deutschland
gemafl Grundgesetz die Ausiibung der staatlichen Befugnisse und die Erfiillung
der staatlichen Aufgaben Sache der Lander, soweit das Grundgesetz keine an-
dere Regelung trifft oder zulédsst. Dies trifft besonders auf das Schulwesen, das
Hochschulwesen und die Erwachsenenbildung bzw. Weiterbildung zu, die nahe-
zu ausschliefllich, sowohl in Bezug auf die Gesetzgebung als auch hinsichtlich
Vollziehung, Angelegenheit der Lander sind. Die Lander haben dabei aber die
grundlegenden Bestimmungen des Grundgesetzes zu beachten, in dem unter an-
derem die Freiheit von Kunst, Wissenschaft, Forschung und Lehre, die Glaubens-
und Bekenntnisfreiheit, die Freiheit der Berufswahl und der Ausbildungsstétte,
die Gleichheit vor dem Gesetz sowie das Elternrecht garantiert wird.

Auch in Deutschland besteht eine allgemeine Schulpflicht bei der alle
Kinder, die bis zu einem gesetzlich festgelegten Stichtag (ist in den einzelnen
Bundesldndern unterschiedlich geregelt) das sechste Lebensjahr vollenden mit
dem Beginn des Schuljahres schulpflichtig werden. Die Vollzeitschulpflicht dau-
ert in Deutschland, #hnlich wie in Osterreich, neun Schulbesuchsjahre, in einigen
Bundesldndern sind jedoch zehn Schulbesuchsjahre vorgeschrieben.

Der Kindergarten (Schulischer Elementarbereich; ISCED 0) ist in
Deutschland ebenfalls die traditionelle Form der vorschulischen Erziehung fiir
Kinder zwischen drei und sechs Jahren, wobei der Besuch einer Kinderta-
geseinrichtung freiwillig erfolgt. In Deutschland hat jedoch jedes Kind mit
der Vollendung des dritten Lebensjahres das festgeschriebene Recht, bis zum
Schuleintritt in einen Kindergarten aufgenommen zu werden. Kinder unter drei
Jahren kénnen in Kinderkrippen oder in altersgemischten Gruppen betreut wer-
den. Ab 2013 sieht das Kinderférderungsgesetz auch einen Rechtsanspruch auf
frihkindliche Forderung in einer Tageseinrichtung vor, der fiir alle Kinder nach
Vollendung des ersten Lebensjahres gelten soll.

Die Grundschule (Priméarbereich; ISCED 1) dauert in Deutschland
dquivalent zu Osterreich vier Jahre (Schulstufe 1 bis 4), nur in Brandenburg
und Berlin umfasst sie sechs Jahre (Schulstufe 1 bis 6). Grundsitzlich muss
die ortlich zustédndige Grundschule besucht werden, nur einzelne Léndern er-
moglichen die freie Wahl der Grundschule. Aufgabe der Grundschule ist es, die
Sprachkompetenz sowie das Verstdndnis fiir mathematische und naturwissen-
schaftliche Zusammenhénge zu verbessern, und damit eine Grundlage fiir die
weiterfiihrende Bildung zu vermitteln.

In Deutschland erfolgt, d4hnlich dem 0Osterreichischen Bildungssystem, nach
der Grundschule bzw. am Ubergang zur Sekundarstufe I (5. bzw. 7. bis
9./10. Schulstufe; ISCED 2) die erste wichtige Differenzierung in or-
ganisatorisch unterschiedliche Schularten. Grob kénnen folgende Schulty-
pen unterschieden werden:

25Bundesministerium fiir Unterricht, Kunst und Kultur 2010, Eurydice/Cedefop/Etf
2009/10
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e die Hauptschule
« die Realschule

e das Gymnasium
o die Gesamtschule

In den meisten Bundesldndern Deutschlands gibt es zudem Schulen, die Haupt-
schule und Realschule organisatorisch zusammenfassen. Diese Schulen tragen
landerspezifischen Bezeichnungen, und werden ergénzend oder anstatt den ent-
sprechenden Schultypen angeboten.

Der Ubergang von der Grundschule in eine der weiterfithrenden Schularten
ist leistungsabhéingig, aber je nach Landesrecht unterschiedlich geregelt.

Die Hauptschule?® dauert in Deutschland, im Gegensatz zum vierjahrigen
Osterreichischen Pendant, in der Regel fiinf Jahre, und vermittelt eine grund-
legende Allgemeinbildung, als Basis fiir eine praktische Berufsausbil-
dung. Dementsprechend ist der Unterricht auch verstéirkt praktisch und berufs-
orientierend ausgerichtet (zB Arbeitslehre, Betriebspraktika). Die Hauptschule
endet mit der 9., in einigen Léndern mit der 10. Klassenstufe. Bei zehnjéhriger
Vollzeitschulpflicht schlieit die Hauptschule die Jahrgangsstufe zehn mit ein, ei-
nige Bundesldnder bieten ein freiwilliges 10. Hauptschuljahr an. Am Ende der 9.
Klassenstufe kann in allen Bundesldndern ein erster allgemeinbildender Schulab-
schluss erworben werden, der zumeist als Hauptschulabschluss bezeichnet wird,
und zum Beginn einer beruflichen Ausbildung im Rahmen des dualen Ausbil-
dungssystems berechtigt (Berufsreife). Am Ende der Jahrgangsstufe zehn kann
ein sogenannter Mittlerer Schulabschluss (Mittlere Reife) erworben werden, der
dem Realschulabschluss entspricht und zum Besuch von Fachoberschulen be-
rechtigt. In manchen Bundeslandern kann auch ein sogenannter “Qualifizieren-
der” oder “Erweiterter” Hauptschulabschluss erreicht werden. Diese Abschliisse
sind hinsichtlich ihrer Wertigkeit unter der Mittleren Reife anzusiedeln, erfolgen
freiwillig, und ermoglichen den Besuch weiterfithrender Schulen (zB Realschu-
le, berufsbildende Schule). Die genauen Rahmenbedingungen und Abschlussar-
ten sind in den Bundesléndern unterschiedlich geregelt. Die Hauptschule ist in
Deutschland eine sehr umstrittene Schulform. Oftmals ist die Hauptschule je-
ne Schule, die leistungsschwache oder Jugendliche mit Migrationshintergrund
beherbergt, die sich in anderen, héheren Bildungsgéingen nicht zurechtfinden
wiirden. Daher wird die Hauptschule oft verkiirzt als “Restschule” bezeichnet.
Um diese negativen Ausleseprozesse zu verhindern, werden zunehmend Haupt-
und Realschulen zusammengelegt, oder der Erwerb des mittleren Schulabschlus-
ses durch die 10. Jahrgangsstufe ermoglicht.

Die Realschule vermittelt eine erweiterte allgemeine Bildung, dauert
in der Regel ein Jahr ldnger als die Hauptschule, und wird mit der Mittle-
ren Reife (Realschulabschluss/Fachoberschulreife) abgeschlossen. Der erfolgrei-
che Abschluss berechtigt zum Besuch héherer berufsqualifizierender Schulen wie
Berufsfachschulen bzw. Fachoberschulen, Fachgymnasiums oder zum Ubergang
in die gymnasiale Oberstufe. Auch der Unterricht an Realschulen erfolgt ver-
stirkt praxis- und berufsorientiert. (In Osterreich am ehesten mit Schulversuch
Realschule in Steiermark vergleichbar)?7

26Siehe auch http://de.wikipedia.org/wiki/Hauptschule
27Vgl auch http://www.realschule.at /
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Das Gymnasium vermittelt den SchiilerInnen eine vertiefte allgemeine Bil-
dung und fithrt in weiterer Folge (Sekundarstufe II) zum Abitur bzw. zur All-
gemeinen Hochschulreife. Zur Sekundarstufe I zéhlen iiblicherweise die Jahr-
gangsstufen fiinf bis neun bzw. zehn. Ublicherweise betrug die Ausbildungs-
dauer an deutschen Gymnasien, im Unterschied zu Osterreich, neun Schuljahre
(Abschluss nach Jahrgangsstufe dreizehn), gegenwértig stellen aber alle deut-
schen Bundesldnder auf die achtjahrige Form (Abitur in der zwolften Klasse)
um. Am Ende der Sekundarstufe I steht die Mittlere Reife bzw. der Mittlere
Schulabschluss, der je nach Bundesland entweder iiber Priifungen erworben wer-
den kann, oder es reicht das Versetzungszeugnis in die Jahrgangsstufe 10/11 als
Nachweis fiir die Mittlere Reife.

Im Gegensatz zum Osterreichischen Bildungssystem, welches regulir keine
Gesamtschulen vorsieht, sondern lediglich als Schulversuch sogenannte “Neue
Mittelschulen” beinhaltet, die als eine Art Gesamtschule gesehen werden kénnen,
sind in Deutschland Gesamtschulen Teil des regulidren Bildungssys-
tems. In der Mehrheit der deutschen Bundeslédnder existieren Gesamtschulen,
die die verschiedenen weiterfithrenden Schularten in unterschiedlicher organisa-
torischer und inhaltlicher Form zusammenfassen. Es werden dabei additive bzw
kooperative und integrierte Formen unterschieden. Additive bzw. kooperati-
ve Formen fassen zwar die Hauptschule, Realschule und das Gymnasium orga-
nisatorisch und pddagogisch zusammen, die Klassen des Hauptschul-, Realschul-
und Gymnasialzweiges werden jedoch nebeneinander gefithrt, nur einzelne Fa-
cher wie beispielsweise Sport werden gemeinsam unterrichtet. Im Unterschied
dazu, werden in der integrierten Form die SchiilerInnen, dhnlich den Leis-
tungsgruppen in der 6sterreichischen Hauptschule, nur in einzelnen Féchern in
verschiedene Kurse (mindestens zwei Anforderungsebenen) aufgeteilt.

Die 5. und 6. Schulstufe der allgemein bildenden Schulen in Deutschland kon-
nen auch als sogenannte Orientierungsstufe oder Forderstufe gefiihrt wer-
den, das heif3t, die Entscheidung iiber die weitere Schullaufbahn bleibt bis zum
Ende der 6. Jahrgangsstufe offen. In einigen Landern wurde die Orientierungs-
oder Forderstufe auch als eine unabhéngige Schulstufe eingerichtet, die nachfol-
genden Schulen beginnen somit erst mit der siebenten Jahrgangsstufe.

An der Schwelle zum Sekundarbereich II (10./11. bis max 13. Schul-
stufe; ISCED 3) erfolgt allenfalls auch in Deutschland die zweite Diffe-
renzierung in verschiedene Ausbildungsformen. Es stehen im Groben folgende
Ausbildungstypen zur Verfiigung:

o Die gymnasiale Oberstufe (10./11. bis max 13. Schulstufe)
o Berufsausbildung im dualen System (10. bis max 12. Schulstufe)
o Berufliche Vollzeitschulen (10./11. bis maximal 13. Schulstufe):

Berufsfachschule

Fachoberschule

— Fachgymnasium
— Berufsoberschule
Zu den beruflichen Vollzeitschulen zdhlen auch weitere Schularten, die nur in

einzelnen Landern vertreten sind bzw. quantitativ eher von geringer Bedeutung
sind.
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Die gymnasiale Oberstufe umfasste urspriinglich drei Jahrgangsstufen (Stufe
elf bis dreizehn). Sie gliederte sich iiblicherweise in eine einjéhrige Einfithrungs-
phase und eine zweijahrige Qualifikationsphase. In der achtjihrigen Form, auf
die derzeit alle deutschen Gymnasien umgestellt werden, umfasst die gymnasiale
Oberstufe zwei Schulstufen (Stufe zehn bis zwolf), die Einfithrungsphase entféllt.
Die Berechtigung fiir den Besuch der gymnasialen Oberstufe wird am Ende der
Jahrgangsstufe zehn erworben. Die gymnasiale Oberstufe in Deutschland, ist
anders als in Osterreich, in einem Kurssystem organisiert, die SchiilerInnen ver-
lassen quasi den Klassenverband und setzen anhand verschiedener Pflicht- und
Wahlfécher individuelle Schwerpunkte. Der erfolgreiche Abschluss der gymna-
sialen Oberstufe fithrt zum Abitur bzw. zur allgemeinen Hochschulreife.

Neben der Normalform des Gymnasiums, die durchgehend von der fiinften
bis zur dreizehnten Klasse zur Hochschulreife fithrt, wird auch eine Aufbauform
angeboten, die in der elften Jahrgangsstufe beginnt. Diese Aufbauformen haben
entweder einen allgemeinbildenden Schwerpunkt oder sind berufsbezogene soge-
nannte Fachgymnasien oder Berufliche Gymnasien (beispielsweise mit den
Schwerpunkten Wirtschaft, Technik oder Soziales etc). Sie setzten in der Regel
den Realschulabschluss mit gutem Leistungsniveau voraus. Die berufsbezoge-
nen Fécher werden zum Teil anstelle allgemeinbildender Facher als individuelle
Schwerpunktsetzung angeboten und sind auch Teil der Abiturpriifung.

Die in der Regel dreijihrige Berufsausbildung im dualen System er-
folgt, dquivalent zum Osterreichischen System, an zwei Lernorten, im Betrieb
und in der Berufsschule. Bei Vorliegen eines “Berufsausbildungsvertrag” (in Os-
terreich “Lehrvertrag”) kann die Berufsausbildung im dualen System begonnen
werden. Die Ausbildung im dualen System steht grundsétzlich allen offen, das
heifit, es bestehen aufler der Beendigung der Vollzeitschulpflicht keine weiteren
Zugangsvoraussetzungen. Ahnlich wie in Osterreich liegt auch in Deutschland
fiir jeden Beruf eine Ausbildungsordnung vor. Der berufsbezogene Unterricht in
den Berufsschulen ist auf diese Ausbildungsordnungen abgestimmt und erweitert
zudem dje allgemeine Bildung. Die Berufsschulen sind Teilzeitschulen, die ein bis
zwei Tagen pro Woche neben der Ausbildung im Lehrbetrieb besucht werden.
Auch ein sogenannter Blockunterricht ist moglich. Im Unterschied zu Osterreich,
wo uU eine freiwillige Zwischenpriifung moglich ist, miissen die Auszubildenden
in Deutschland neben der Abschlusspriifung auch eine Zwischenpriifung absol-
vieren. Diese etwa in der Mitte der Ausbildungszeit angesiedelte Zwischenprii-
fung, wird wie die Abschlusspriifung vor einer Priifungskommission abgelegt,
und zeigt den bislang erreichten Ausbildungserfolg auf. Derzeit wird bzw wurde
jedoch das Priifungsverfahren in einigen Ausbildungsberufen dahingehend geén-
dert, dass die Zwischen- und Abschlussprifung durch eine sogenannte “gestreck-
te Prifung” ersetzt wird. Die gestreckte Abschlusspriifung erfolgt in zwei Teilen,
wobei der erste Teil &hnlich der Zwischenpriifung noch in der Ausbildungszeit
und der zweite Teil am Ende der Berufsausbildung statt findet. Beide Teile z&h-
len zur Gesamtbeurteilung der Ausbildung. Die bestandene Abschlusspriifung
wird durch ein Priifungszeugnis bestatigt. Aulerdem stellt die Berufsschule ein
Abschlusszeugnis aus. Das positive Abschlusszeugnis der Berufsschule schliefit
den Hauptschulabschluss mit ein und kann bei entsprechenden Leistungen auch
den Mittleren Schulabschluss einschlieien. Der erfolgreiche Abschluss der Be-
rufsausbildung im dualen System befdhigt zur Berufsausiibung als qualifizierte
Fachkraft in einem von rund 350 anerkannten Ausbildungsberufen. Die Hoch-
schulreife erlangen AbsolventInnen einer Berufsausbildung im dualen System in
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der Regel im Rahmen des zweiten Bildungswegs, also beispielsweise iiber Abend-
gymnasien und Kollegs oder iiber Fachoberschulen sowie Berufsoberschulen.

Berufsfachschulen sind ein- bis dreijdhrige Vollzeitschulen, die nach Er-
filllung der Vollzeitschulpflicht besucht werden koénnen. Die einjahrigen Be-
rufsfachschulen dienen, &hnlich den polytechnischen Schulen, vorwiegend der
Berufsvorbereitung. Sie konnen jedoch auch Teil einer Berufsausbildung im Dua-
len System sein. Die zweijahrigen Berufsfachschulen schliefflen mit der Fach-
schulreife ab, die dem Realschulabschluss gleichgestellt ist. Der Unterricht glie-
dert sich in berufsfeldspezifische Facher (zB gewerblich-technisch, wirtschaft-
lich, sozialpddagogisch etc.) und allgemeinbildende Féicher. In den dreijahri-
gen Berufsfachschulen werden vollwertige Berufsabschliisse erworben (zB in
den Bereichen Pflege und Sozialpddagogik). Der Unterricht erfolgt entweder
ausschlieflich in der Schule oder auch an betrieblichen Lernorten. Fiir die drei-
jahrigen Berufsfachschulen gelten zumeist hohere Zugangsvoraussetzungen (zB
mittlere Reife).

Die Fachoberschulen sind in der Regel zweijéhrige Schulen, die auf einem
mittleren Schulabschluss aufbauen (zB Realschulabschluss), und zur Fachhoch-
schulreife fithren. In der ersten Jahrgangsstufe findet die fachpraktische Aus-
bildung statt, wahrend im zweiten Jahr iiberwiegend theoretischer Unterricht
erfolgt. Das erste, fachpraktische Jahr entfillt, wenn ein einschlégige abgeschlos-
sene Berufsausbildung oder Berufserfahrung nachgewiesen werden kann. Wird
eine dritte Jahrgangsstufe angeboten, kann iiber die Fachoberschule die fachge-
bundene bzw. bei Kenntnis einer zweiten Fremdsprache auch die Allgemeinen
Hochschulreife erworben werden.

In einigen Bundesléndern Deutschlands wurden auch Berufsoberschulen
eingerichtet, die dhnlich wie die Fachoberschulen, in zweijahrigem Vollzeitunter-
richt zur Fachgebundenen Hochschulreife bzw mit einer zweiten Fremdsprache
zur Allgemeinen Hochschulreife fithren. Die Berufsoberschulen erméglichen vor
allem AbsolventInnen einer Berufsausbildung im dualen System den Erwerb
der Hochschulreife. Die Berufsoberschule wird teilweise auch in Teilzeitform mit
entsprechend langerer Dauer gefiihrt. Die Zugangsvoraussetzung fiir den Besuch
einer Berufsoberschule ist ein Mittlerer Schulabschluss oder ein gleichwertiger
Bildungsstand und eine mindestens zweijahrige erfolgreich abgeschlossene Be-
rufsausbildung bzw. eine mindestens fiinfjdhrige einschligige Berufstitigkeit.

Fiir SchiilerInnen mit Sonderpéddagogischem Férderbedarf, die in den allge-
meinen Schulen nicht ausreichend gefordert werden kénnen, werden in Deutsch-
land unterschiedliche Formen von Sonderschulen, Forderschulen bzw. Schu-
len fiir Behinderte von der Primar- bis zur Sekundarstufe II angebo-
ten. Durch spezielle padagogische Konzepte und Forderungsmafinahmen, die
auf unterschiedliche Behinderungen abgestimmt sind werden neben allgemein-
bildenden Inhalten auch lebenspraktische und sozial-integrative Hilfen gegeben.
Auch im Bereich der Realschulen, Gymnasien und bei den beruflichen Schulen
existieren entsprechende Einrichtungen. Auch die Integration von SchiilerInnen
mit Behinderungen im Regelschulwesen ist moglich.

Das deutsche Hochschulsystem, tertidirer Sektor (ISCED 5A und IS-
CED 5B) besteht im Wesentlichen aus:

o Universitidten

o Fachhochschulen
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o Hochschulen mit besonderen fachspezifischen Ausrichtungen (zB Padago-
gische Hochschulen, Kunst- und Musikhochschulen, Verwaltungshochschu-
len, konfessionelle Hochschulen etc.) und den

e Berufsakademien , eine Sonderform von Hochschulen in einzelnen Bundes-
landern.

Als Zugangsvoraussetzung?® fiir ein Studium an Universititen und gleichge-
stellten Hochschulen gelten das Zeugnis der Allgemeinen Hochschulreife oder der
Fachgebundenen Hochschulreife. Wobei mit der Fachgebundenen Hochschulreife
nur die Studienberechtigung fiir bestimmte Studiengénge erworben wird.

Aquivalent zum Hochschulzugang in Osterreich miissen StudienwerberInnen
fiir einige Studiengéinge (zB Sport, kiinstlerische Facher) zusétzlich zur Hoch-
schulreife die Eignung in einem Feststellungsverfahren nachweisen. Auch an
Fachhochschulen erfolgt in der Regel ein Auswahlverfahren aufgrund begrenzter
Kapazitaten.

Ubersteigt die Bewerberzahl die Gesamtzahl der bundesweit zur Verfiigung
stehenden universitiren Studienpldtze gibt es auch in Deutschland Zulassungs-
beschrankungen der sogenannte “Numerus Clausus”. Die Studienpliatze werden
dann von einer zentralen Vergabestelle (Stiftung fiir Hochschulzulassung (SfH)),
und den Hochschulen durch ein allgemeines Auswahlverfahren vergeben (zB fiir
Medizin, Tiermedizin, Zahnmedizin und Pharmazie). Welche Studiengénge von
dem Auswahlverfahren betroffen sind, kann von Semester zu Semester variie-
ren. Die Vergabe der Studienplitze erfolgt im Wesentlichen zu 20 % nach den
Abiturbesten, zu 20 % nach der Wartezeit und 60 % im Auswahlverfahren der
Hochschulen selbst, die wiederum die Abiturnoten in einschlégigen Féchern her-
anziehen kénnen.

Zudem existieren auch fiir die Mehrheit der Studiengéinge in Deutschland,
deren Zugang nicht zentral gesteuert wird Zulassungsbeschrankungen (lokaler
Numerus Clausus). Hier entscheidet die Hochschule selbst iiber die Zulassung
der Bewerber (zB Durchschnittsnote im Abitur, die Wartezeit, Auswahlgesprich
etc.). Aufgrund Mehrfachbewerbungen von Studienwilligen und dementspre-
chendem Kalkiil der Universititen, wie vielen BewerberInnen sie eine Zusage
erteilen, kam es in der Vergangenheit dazu, dass Pliatze zu lange blockiert wur-
den. Fiir die Zukunft ist daher geplant und teilweise bereits umgesetzt, auch fiir
die lokalen Zulassungsverfahren in einem “dialogorientierten Serviceverfahren”
einen gewissen zentralen Abgleich bzw. ein zentrales Bewerbungsverfahren zu
implementieren.

Der Bereich der Weiterbildung ist in Deutschland &hnlich zu Osterreich
insgesamt sehr heterogen. Das Weiterbildungsangebot umfasst ein breites Spek-
trum von Mafinahmen der allgemeinen, beruflichen, politischen und kulturel-
len Weiterbildung, dass von einer Vielzahl von Trigern angeboten wird. Dabei
sind dquivalent zu Osterreich vor allem die Volkshochschulen fiir die Grundver-
sorgung im Bereich der allgemeinen Weiterbildung zustdndig. Schulische Ab-
schliisse werden in der Regel an diversen Abendschulen und Kollegs nachgeholt.
Ebenso existiert eine Vielzahl an Fernunterrichtslehrgingen in Deutschland.

Zudem existiert eine Vielzahl staatlich geregelten Fortbildungsabschliisse?
in Deutschland, beispielsweise fiir Fachwirte, Fachkaufmann, Industrie und Hand-

9

28Siehe http://www.hochschulstart.de sowie http://www.studis-online.de
29Vgl http://www.dynot.net
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werksmeister, Betriebswirte und Techniker. Einige Abschliisse des deutschen
Fortbildungssystem (zB Bauwesen, Kunststofftechnik) sind vergleichbar mit dem
Werkmeisterabschluss in Osterreich und werden auch rechtlich wechselseitig an-
erkannt und gleichgestellt.30

1.7.4 Aufbau des Bildungswesens in der Schweiz

Charakteristisch fiir das Bildungssystem der Schweiz ist, dass es, &hnlich wie in
Deutschland, féderalistisch und dezentral aufgebaut ist. Die Kompetenzen im
Bildungswesen sind zwischen Bund, Kantonen und Gemeinden aufgeteilt, wo-
bei die Hauptverantwortung bei den Kantonen liegt, dies ist gleichzeitig auch
der Hauptgrund weshalb sich die Schulsysteme von Kanton zu Kanton unter-
scheiden. Allerdings gelten fiir wichtige Bereiche gesamtschweizerische Vorgaben
(zB Schuleintrittsalter, Dauer der obligatorischen Schule, berufliche Bildung),
in den néchsten Jahren soll auf Basis eines neuen Staatsvertrages der EDK eine
Ausweitung dieser Vorgaben erfolgen.

Auch in der Schweiz besteht eine allgemeine Schulpflicht, die dhnlich wie
in Osterreich und Deutschland, mit der Vollendung des sechsten Lebensjahres
(Stichdatum: 30. Juni) beginnt und nach neun Jahren endet. Die neue Interkan-
tonale Vereinbarung sieht allerdings die Einfithrung des Vorschulobligatoriums
in allen Kantonen vor. Daher ist in mehr als der Halfte der Kantone der Besuch
der Vorschule obligatorisch oder ein Vorschulobligatorium ist bereits vorgesehen.
In solchen Féllen beginnt die Schulpflicht mit dem vollendeten vierten Lebens-
jahr. Die obligatorische Schule dauert dann insgesamt elf Jahre.

Auch wenn es im schweizerischen Bildungssystem interkantonale Unterschie-
de gibt, konnen weiterhin grundsétzlich folgende Schulstufen unterschieden wer-
den:

In der Vorschulstufe wird zwischen Vorschulerziehung (Kindergarten)
(Schulischer Elementarbereich; ISCED 0) und familienexterner Kinderbe-
treuung im Vorschulalter (Krippen, Spielgruppen) unterschieden. In den meisten
Kantonen ist die Vorschulerziehung (Kindergarten) im Schulgesetz verankert.
Die Einrichtungen der Vorschulerziechung heiflen je nach Sprachregion Kinder-
garten, école enfantine oder scuola dell “infanzia. Die Unterrichtssprache ist je
nach Sprachgebiet Deutsch, Franzosisch, Italienisch oder Réatoromanisch. Die
obligatorische Schule dauert insgesamt neun Schuljahre wird in die Primar-
und Sekundarstufe I unterteilt ist aber etwas anders organisiert als in Osterreich
und Deutschland. Der Schuleintritt erfolgt mehrheitlich mit sechs Jahren. Durch
das Vorschulobligatorium der Interkantonalen Vereinbarung wird die obligatori-
sche Schule wie bereits erwahnt kiinftig in allen Kantonen elf Jahre umfassen, der
Schuleintritt erfolgt dann mit vier Jahren. Die Primarschule (Grundschu-
le; 1. bis 6. Schulstufe; Primirbereich; ISCED 1) dauert sechs Jahre.
Fir die obligatorische besteht keine freie Schulwahl, die Zuteilung erfolgt nach
Aufenthaltsort des entsprechend den kantonalen Gesetzen, Bestimmungen. Der
Schwerpunkt der Primarschule liegt in der Vermittlung der sozialen und fach-
lichen Kompetenzen sowie der Vorbereitung der Kinder auf die Anforderungen
der hoheren Schulstufe. Die Sekundarstufe I (7. bis 9. Schulstufe; ISCED
2) umfasst in der Regel drei Jahre und wird mehrheitlich ab dem siebten Schul-
jahr besucht. Die Aufgabe der Sekundarstufe I liegt weiterhin in der Vermittlung

30Burydice/Cedefop/Etf (2009/10b); vgl auch Eurydice (2009) sowie http://www.dynot.net
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einer grundlegenden Allgemeinbildung und bereitet die Kinder auf den Uber-
tritt in eine weiterfithrende Schule der Sekundarstufe II vor. Der Unterricht auf
der Sekundarstufe I erfolgt leistungsdifferenziert, wobei drei verschiedene Mo-
delle unterschieden werden koénnen. Diese Modelle variieren je nach Kanton,
teilweise kommen innerhalb eines Kantones auch unterschiedliche Modelle zum
Tragen (Modellvielfalt) es erfolgt die erste Differenzierung in verschiedene
leistungsbezogene Schulmodelle:

e Geteiltes Modell: Die SchiilerInnen werden abhéngig von ihren Leistun-
gen in verschiedene institutionell getrennte Schultypen zugeteilt. Wobei
iiblicherweise zwei bis maximal vier leistungsbezogene Schultypen gefiihrt
werden. Nachteil: geringe Durchlassigkeit

e Kooperatives Modell: Das kooperative Modell teilt die SchiilerInnen in
leistungsdifferenzierte Stammbklassen ein, bestimmte Féacher (zB Erstspra-
che, Fremdsprach und Mathematik) werden zudem in anforderungsdiffe-
renzierte Niveaugruppen angeboten. Vorteil: erhéhte Durchlassigkeit

o Integriertes Modell: Das integrierte Modell verzichtet auf eine Leis-
tungshomogenisierung in Schultypen oder Stammbklassen, alle SchiilerIn-
nen besuchen die gleiche Klasse. In bestimmten Fachern erfolgt jedoch
ein anforderungsdifferenzierter Niveauunterricht. Vorteil: erhdhte Durch-
lassigkeit

Nach dem Besuch der verpflichtenden Schulzeit von neun Jahren treten die
Jugendlichen in die freiwillige Sekundarstufe II (10. bis max 13. Schul-
stufe; ISCED 3) iiber. Die Sekundarstufe IT der schulischen Ausbildung ldsst
sich in dquivalent zu Osterreich und Deutschland in allgemeinbildende und be-
rufsbildende Ausbildungsgénge unterteilen. Die Aufnahmebedingungen sind in
der Regel leistungsabhéngig und kantonal unterschiedlich geregelt. Die zweite
Differenzierung nun in verschiedene Ausbildungsarten erfolgt:

o Maturitdtsschule (Gymnasien)

o Fachmittelschule

e Berufliche Grundbildung im dualen System

o Berufliche Grundbildung in einem schulischen Vollzeitangebot

Die Maturitatsschule dauert in der Regel drei bis vier Jahre wobei die Struk-
tur und Dauer der Ausbildung je nach Kanton differieren kann. Grundsétzlich
dienen die Gymnasialen Maturitdtsschulen jedoch der Vorbereitung fiir weiter-
fihrende Ausbildungsgénge auf der Tertidrstufe und schlieen mit dem schwei-
zerischen Maturitdtsausweis ab.

Fachmittelschulen?®'bieten wie die Maturititsschulen eine vertiefte allge-
meine Bildung, bereiten jedoch gleichzeitig auf die Ausbildung der nichtuni-
versitdren Tertidrstufe in spezifischen Berufsfeldern vor (zB Berufsfeldern Ge-
sundheit, Soziales und Tourismus). Die Fachmittelschulen schliefen nach einer
dreijahrigen Ausbildungsdauer mit dem Fachmittelschulabschluss ab. In einigen
Kantonen kann jedoch auch mit einem maximal einjahrigen meist praxisorien-
tierten Zusatzmodul die Fachmaturitdt erworben werden.

31Vgl auch http://www.fms-ecg.ch
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Die berufliche Grundbildung im dualen System erfolgt zwar dquivalent zu
Osterreich und Deutschland an drei bis vier Tagen in einem Lehrbetrieb und an
ein bis zwei Tagen in der Berufsfachschule (fachtheoretischer und allgemeinbil-
dender Unterricht) jedoch findet im Unterschied zum deutschen und dsterreichi-
schen System eine obligatorische weiterfiihrende Vermittlung von berufsprakti-
schen Fertigkeiten in iiberbetrieblichen Kursen (Berufsverbénde) statt. Es kann
daher auch von einem trialen Berufsbildungssystem gesprochen werden. Ein wei-
terer Unterschied ist die praktische Ausbildung im Lehrbetriebsverbund: Dazu
schlieflen sich zwei oder mehrere Betriebe mit sich ergéinzenden Téatigkeiten zu
einem Lehrbetriebsverbund zusammen und bilden die Lernenden gemeinsam
aus. In der Regel dauert die berufliche Grundausbildung drei bis vier Jahre.
Ahnlich wie in Osterreich und Deutschland haben auch AbsolventInnen der
dualen Berufsaufsbildung in der Schweiz die Moglichkeit den Hochschulzugang
zu erwerben. So kann entweder wahrend der Lehrzeit zusétzlicher Unterricht in
allgemeinbildenden Féachern besucht werden oder im zweiten Bildungsweg an
einer entsprechenden Ausbildungsinstitution (einjéhriger Vollzeitlehrgang oder
eineinhalb- bis zweijdhriger Teilzeitlehrgang) nach der abgeschlossenen berufli-
chen Grundbildung die Berufsmaturitatspriifung absolviert werden. Die Berufs-
maturitdt ermoglicht den prifungsfreien Fachhochschulzugang. In der Schweiz
kénnen rund 300 Berufe erlernt werden.

Die berufliche Grundbildung kann auch in schulischen Vollzeitangebo-
ten absolviert werden, wobei in der franzosisch- und der italienischsprachigen
Schweiz ein grofleres Angebot an beruflichen Vollzeitschulen existiert als in
der deutschsprachigen Schweiz. Die wichtigsten berufsbildenden Vollzeitschulen
sind:

o Handelsschulen
« Handelsmittelschulen
o Informatikmittelschulen und

o Lehrwerkstétten

Formen der besonderen Schulung fiir Kinder und Jugendliche mit
Sonder- und Heilpddagogischem Foérderbedarf sind in der Schweiz ent-
weder die integrative Schulung in Regelklassen; die Schulung in Sonderklassen
die lediglich SchiilerInnen mit besonderem Bildungsbedarf aufnehmen (diese
werden jedoch nur noch in einzelnen Kantonen gefiihrt) oder die Schulung in
Sonderschulen, welche sich auf bestimmte Behinderungsformen oder Lern- und
Verhaltensschwierigkeiten spezialisiert haben.

Die Tertisirstufe (ISCED 5A und 5B) umfasst im Wesentlichen Ausbil-
dungen die im Rahmen der Hochschulen und der héheren Berufsbildung absol-
viert werden konnen.

o Hohere Berufsbildung: Hohere Fachschule (HF), Berufspriifungen (BP)
und héhere Fachpriiffungen (HFP)

o Hochschulen: Universitdre Hochschulen, Fachhochschulen (FH), Eidgenos-
sischen Technischen Hochschulen (ETH), Padagogischen Hochschulen (PH)
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Auch in der Schweiz gibt es Zugangsbeschrankungen, wenngleich nur fir we-
nige Studienrichtungen. So wird beispielsweise der Zugang zum Studium der
Human-, Zahn- und Veterindrmedizin reguliert. Die Anzahl der Studienplétze
wird fiir die gesamte Schweiz jahrlich neu festgelegt. Ubersteigt die Zahl der
StudienplatzwerberInnen die verfiigharen Studienplétze (120 %) so tritt die Zu-
lassungsbeschrankung in Kraft. Die Auswahl erfolgt in Basel, Bern, Freiburg
und Ziirich iber den Eignungstest fir das Medizinstudium (EMS), der auch fiir
die Zulassung zum Medizinstudium an den Universitdten Innsbruck und Wien?3?
eingesetzt wird. Eine grenziiberschreitende Ubertragung der Testergebnisse ist
allerdings nicht moglich, da sie sich auf die jeweiligen Bewerberkohorten be-
ziehen.3? Urspriinglich in Deutschland entwickelt und unter dem Namen Test
fiir medizinische Studiengéinge (TMS) bekannt, wird der Test auch an einigen
Universitdten Deutschlands eingesetzt. Die Teilnahme am TMS ist jedoch im
Unterschied zu Osterreich und der Schweiz nicht verbindlich, sondern erhéht
allenfalls die Chance auf einen Studienplatz.?* In Genf und Lausanne wird der
EMS nicht eingesetzt, hier erfolgt die Auswahl erst am Ende des ersten Studien-
jahres durch Priifungen. Ausldndische Studierende werden in den medizinischen
Fachern in der Schweiz nur in Ausnahmeféllen zugelassen.

Dariiber hinaus werden fallweise auch fiir das Studium der Sport- und Be-
wegungswissenschaften Zulassungspriifungen durchgefithrt. Ebenso miissen auch
an einigen Fachhochschulen in der Schweiz Aufnahmepriifungen absolviert wer-
den. Eignungsabklirungen finden in Ubereinstimmung mit Deutschland und
Osterreich auch im Bereich der kiinstlerischen Hochschulen statt.

Aquivalent zu Osterreich und Deutschland verfiigt auch die Schweiz iiber ein
fast uniiberschaubares und breites Spektrum an Weiterbildungsangeboten und
anbietern. Eine Vielzahl von privaten, staatlichen, betrieblichen, gemeinniitzigen
und gewinnorientierten Weiterbildungsanbietern arbeitet in verschiedenen Wei-
terbildungskontexten (zB berufliche und allgemeine Weiterbildung, Nachholen
von Schulabschliissen etc).35

1.7.5 Berufsorientierung in Osterreich
Beratung und Orientierung durch die Schule

Im Gsterreichischen Schulwesen ist der Berufsorientierungsunterricht
in der 7. und 8. Schulstufe in allen Schularten als “verbindliche Ubung”
gesetzlich verankert. Die entsprechenden Lehrplidne sehen je 32 Unterrichts-
stunden vor, wobei die Schulen einen “Katalog verbindlicher Mafinahmen im Be-
reich Information, Beratung, Orientierung der 7. und 8. Schulstufe” (BMUKK
2009) erfiillen missen, fiir den sie ein eigenes standortbezogenes Umsetzungs-
konzept entwickeln miissen. Hierin ist beispielsweise das Mindestmafi an Re-
albegegnungen wie Berufspraktische Tage/Wochen, Betriebserkundungen, Ex-
kursionen zu Bildungseinrichtungen sowie Informations- und Beratungszentren
festgehalten. Zudem sind beispielsweise die Einbeziehung der Eltern bzw. Erzie-
hungsberechtigten sowie die verbindliche Dokumentation der Aktivitdten durch
die SchiilerInnen etwa im Rahmen eines “Berufsorientierungspasses” festgelegt.

32Die Medizinische Universitit Graz verwendet ein eigenes Auswahlverfahren, siche
http://www.medunigraz.at

33Vgl http://www.unifr.ch/ztd/ems

34Vgl. http://www.tms-info.org

35Vgl EDK/IDES (2007); vgl auch http://bildungsszene.educa.ch/de
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Weiterhin kann der Unterricht entweder facherintegrativ, das heifit im Rahmen
mehrer Pflichtgegenstdnde erfolgen oder als eigenes Fach gefiihrt werden.

Der Berufsorientierungsunterricht ist neben der SchiilerInnen- und Bil-
dungsberatung und der Schulpsychologie, allerdings nur eine Sdule im Rah-
men der Bildungs- und Berufsberatung im Rahmen des 6sterreichischen Schul-
wesens: An allen Schulen ab der 5. Schulstufe steht den SchiilerInnen bzw. de-
ren Eltern und Erziehungsberechtigten entsprechend ausgebildetes Lehrpersonal
(SchilerInnen- und BildungsberaterInnen) zur Verfiigung, das neben Informa-
tionen etwa in Form von Klassen- und Eltern-Vortriagen sowie Informationsma-
terialien auch individuelle Laufbahnberatung anbietet bzw. bei schulischen und
personlichen Problemen zur Verfiigung steht. Dartiber hinaus kénnen von den
SchiilerInnen und deren Eltern an den rund 80 Schulpsychologischen Beratungs-
stellen, jenseits der vielfdltigen anderen Handlungsfelder der Schulpsychologie,
auch Hilfestellungen bei Bildungs- und Berufsentscheidungen in Anspruch ge-
nommen werden.

Auch im Polytechnischen Schuljahr (sh Kapitel 1.7.2, Seite 43) findet
eine umfassende Berufsorientierung und Berufsgrundbildung statt. Die Berufs-
wahl wird beispielsweise durch vielfaltige Betriebs- und Berufserkundungen ge-
fordert.36

Beratung und Orientierung auflerhalb der Schule

In Osterreich sind die Anbieter im Bereich Bildungs- und Berufsberatung ab-
gesehen vom schulischen Bereich traditioneller Weise das Arbeitsmarktservice
(AMS) bzw. AMS-nahe Institutionen, verschiedene Bildungsinstitutionen (Uni-
versitdten, Erwachsenen- und Berufsbildungstriager) und Interessensvertretun-
gen (zB Kammern).

Auflerhalb der Schule ist das Arbeitsmarktservice (AMS) eine der wich-
tigsten Anlaufstellen in allen Fragen zu Bildung und Beruf. Neben der Kernkom-
petenz Arbeitsvermittlung stellt es vielfiltige Beratungsangebote zur Verfiigung.
Dabei sind insbesondere die Berufsinformationszentren (BIZ)3” von Bedeu-
tung. An rund 60 Standorten in Osterreich steht eine umfassende Auswahl an
Informationsmedien iiber Berufe, Beschaftigungsmoglichkeiten sowie Aus- und
Weiterbildungswegen kostenlos zur Verfiigung. Die BIZ richten sich sowohl an
Jugendlich, deren Eltern und LehrerInnen, als auch an Erwachsene. Die Berufs-
informationszentren funktionieren nach dem Prinzip der Selbstbedienung, wobei
bei Fragen auch BIZ-MitarbeiterInnen fiir Informationsgesprache zur Verfligung
stehen. Fiir Lehrkrafte werden Besuchsprogramme fiir Klassenbesuche zusam-
mengestellt, Eltern konnen auf spezielle Elterninformationsangebote zuriickgrei-
fen. Zudem werden laufend spezielle Informationsveranstaltungen angeboten.
Neben den Berufsinformationszentren beauftragt das AMS vielfach auch an-
dere Tragerorganisationen hinsichtlich arbeitsmarktbezogener Betreuungs- und
Beratungsaufgaben. Diese Trégerorganisationen beschéaftigen sich vielfach auch
mit speziellen Zielgruppen wie beispielsweise mit MigrantInnen (zB migrare -
Zentrum fiir MigrantInnen OO).

Zudem bieten diverse Interessensvertretungen wie beispielsweise die Wirt-
schaftskammern, die Arbeiterkammern und die Landwirtschaftskammern Bera-

36Vgl http://www.bmukk.gv.at/schulen/bo/index.xml
37Siehe http://www.ams.at/buw/14127.html
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tungs- und Orientierungsleistungen an. Das Angebot reicht dabei von der Be-
reitstellung von Informationsmaterial und Bewerbungstrainings iiber individu-
elle Beratungsleistungen bis hin zu Workshops und Beratung auf Basis psy-
chologischer Tests. Auch Unternehmens-, Eltern- und LehrerInnenservices wer-
den angeboten. Auch an den zugehdrigen Erwachsenenbildungseinrichtungen
wie das Wirtschaftsférderungsinstitut (WIFI) und das Berufsférderungsinstitut
(bfi) existieren entsprechende Beratungsstellen.

Im Privaten und Nicht-Institutionellen Sektor bieten vor allem Unter-
nehmens- und Personalberatungen, zahlreiche gemeinniitzige Organisationen
aber auch Psychologlnnen sowie Lebens- und SozialberaterInnen Beratungs-
leistungen an.3®

Beratung fiir Madchen und Frauen sowie Menschen mit Migrations-
hintergrund

Insbesondere gemeinniitzige Organisationen sind oftmals auf besondere gesell-
schaftliche Fragestellungen spezialisiert oder engagieren sich in diesbeziiglichen
Projekten wie beispielsweise hinsichtlich geschlechtsspezifischer Bildungsfragen
oder fir Menschen mit Migrationshintergrund (zB Verein Sprungbrett fiir Mad-
chen, Verein Peregrina Beratungs-, Therapie- und Bildungszentrum fiir Immi-
grantinnen).

Ausbildung der Bildungs- und BerufsberaterInnen

Eine einheitliche Regelung fiir die Qualifikation bzw. Ausbildung von Bildungs-
und BerufsberaterInnen gibt es in Osterreich nicht. Dennoch sind einzelne Berei-
che reglementiert, so sind beispielsweise die wesentlichen Inhalte von Lehrgén-
gen zur Qualifizierung von SchiilerInnen- und BildungsberaterInnen in einem
Rahmencurriculum fiir die Pidagogischen Hochschulen festglegt.3?

Auch fiir TrainerInnen im AMS-Kontext existieren Vorgaben, in Wien wird
beispielsweise eine TrainerInnen-, Coaching oder Supervisionsausbildung im Aus-
mafl von mindestens 110 Unterrichtseinheiten verlangt. Diese Regelungen im
AMS-Bereich unterscheiden sich jedoch in den einzelnen Bundesldndern. (Stei-
ner, /Poschalko 2011: 51).

Laut einer Studie im Auftrag des AMS Osterreich aus dem Jahr 2009 verfii-
gen zwar mehr als die Halfte der Bildungs- und BerufsberaterInnen iiber einen
Fachhochschul- oder Universitdtsabschluss, vor allem in den Bereichen Psycho-
logie und Padagogik. Eine explizite Aus- oder Weiterbildung im Bereich der
Bildungs- und Berufsberatung haben aber nur etwa 12 % absolviert. Vielmehr
zéhlen TrainerInnen- und Coachausbildungen, Berufserfahrung sowie die Aus-
bildung zur Lebens- und SozialberaterIn unter den am héufigsten genannten
Qualifikationen bei den 6sterreichischen PraktikerInnen im Bereich Bildungs-
und Berufsberatung (Nowak 2009: 16f).

“Zusétzlich gibt es zahlreiche Initiativen, die Professionalisierung und die
Stiarkung des Berufsprofils in Osterreich voranzutreiben. Der neue Lehrgang

38Krétzl (undatiert)

39Rahmencurriculum fiir Lehrgénge fiir Schiiler- und Bildungsberatung (It. RS Nr. 15/2008
d. BMUKK, giiltig fiir alle Schularten), siehe
http://www.bmukk.gv.at/medienpool/16757/2008__15_ beilage.pdf
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‘Bildungs- und Berufsberatung’ an der Donau-Universitiat Krems, das ECGC-
Zertifikat, der geplante Lehrgang ‘Erwachsenenbildung/Weiterbildung’ an der
Alpen-Adria-Universitit Klagenfurt, Initiativen der Berufsverbénde (zB Projek-
te ‘Identitéit finden Vielfalt leben Profil zeigen’ der Osterreichischen Vereini-
gung fiir Bildungs-, Berufs- und LaufbahnberaterInnen (OVBBL)), die Weiter-
bildungsakademie (wba) und die Mafinahmen im Schulbereich sind nur einige
Beispiele fiir das vitale Interesse an einer héheren Professionalisierung im Be-
rufsbereich.” ( Steiner, Poschalko 2011: 53)

1.7.6 Berufsorientierung in Deutschland
Beratung und Orientierung durch die Schule

Die Hinfiihrung zur Berufs- und Arbeitswelt ist in der Bundesrepu-
blik Deutschland verpflichtender Bestandteil fiir alle Bildungsginge
im Sekundarbereich I. Die Berufsorientierung und Berufswahlvorbereitung
ist daher ein fester Bestandteil des Lehrplans an allgemeinbildenden Schulen.
Auf Ebene der Sekundarstufe I fokussiert sich die schulische Berufsorientierung
vor allem auf den Ubergang in die Berufsausbildung bzw. in weiterfiihrende
Schulen. Der Unterricht erfolgt je nach Bundesland entweder in einem eigenen
Unterrichtsfach (Arbeitslehre) oder ist im Rahmen anderer Facher integriert
(zB im Fach Sozialkunde oder Wirtschaft und Recht). Insbesondere fiir Schii-
lerInnen der Haupt- und Realschule sind Betriebspraktika und Betriebsbesuche
sowie der Besuch der Berufsinformationszentren der Arbeitsagentur (BIZ) fixer
Bestandteil der Berufsorientierung. Aber auch in den Gymnasien werden zuneh-
mend zwei- bis dreiwdchige Schiilerbetriebspraktika absolviert. Zudem unter-
stiitzen die regionalen Arbeitskreise Schule - Wirtschaft die Kooperation
zwischen Schulen und Wirtschaft beispielsweise bei der Planung und Durch-
fithrung von Betriebserkundungen und Betriebspraktika. In der Sekundarstufe
IT konzentrieren sich dann die schulischen Bildungs- und Berufsorientierungs-
aktivitdten eher auf die Studienorientierung und akademische Bildungsginge.
Auflerdem wird in Deutschland die schulische Berufsorientierung per gesetzli-
chem Auftrag auch durch die BerufsberaterInnen der Arbeitsagenturen
unterstiitzt. Abgesehen von der individuellen Berufsberatung in den o6rtlichen
Dienststellen, bieten die Arbeitsagenturen ihre Beratungsleistungen auch in den
Schulen an (Sekundarstufe I und IT) und unterstiitzen allenfalls die LehrerInnen
beziiglich der Berufsorientierung und des Berufswahlunterrichts.

Zudem stehen den SchiilerInnen, Eltern, Lehrkréften etc auch der Schul-
psychologische Dienst und dessen Beratungsleistungen zur Verfiigung. Der
Schulpsychologische Dienst ist in Deutschland dhnlich wie in Osterreich iiblicher-
weise schuliibergreifend organisiert und betreut regional mehrere Schulen. Das
Angebotsspektrum umfasst neben der psychologischen Beratung, dem Konflikt-
management und der Diagnose und Begutachtung von Lern- und Verhaltens-
schwierigkeiten, beispielsweise auch Beratungsleistungen hinsichtlich Schulwahl
und Schulwechsel.

Neben der schulischen Berufsorientierung und Berufswahlvorbereitung in
den allgemeinbildenden Schulen und dem Schulpsychologischen Dienst, dienen
die in den meisten Léndern angebotenen Berufsvorbereitungs- bzw Berufs-
grundbildungsjahre als Forder- und Uberbriickungsangebote, insbesondere
fiir benachteiligte Jugendliche. Fiir SchiilerInnen, die die Voraussetzungen fiir



56 KAPITEL 1. LITERATURANALYSE

den Zugang zur beruflichen Ausbildung nicht erfiillen oder die keinen Schulab-
schluss erreicht haben besteht im Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) auch die Mog-
lichkeit den Schulabschluss nachzuholen. Dabei wird den SchiilerInnen neben all-
gemeinbildenden Fachern theoretisches und praktisches Grundwissen in einem
oder mehreren Berufen vermittelt sowie sozialpddagogische Unterstiitzung, und
berufliche Orientierung und Beratung geboten. Das BVJ wird an Berufsschulen
und &hnlichen Einrichtungen angeboten. Im Unterschied zum Berufsvorberei-
tungsjahr, konzentriert sich das sogenannte Berufsgrundbildungsjahr (BGJ) auf
ein bestimmtes Berufsfeld. Das BGJ findet in der Regel ein Jahr lang an einer
Berufsschule statt und vermittelt Theorie und Praxis eines gewdhlten Berufs-
feldes mit dem Ziel Grundkenntnisse, Grundfertigkeiten sowie einen Einblick in
ein bestimmtes Berufsfeld zu erwerben. Es ist moglich, das BGJ auf die Ausbil-
dungszeit anzurechnen, wenn ein Ausbildungsberuf des gewédhlten Berufsfeldes
aufgenommen wird. In einigen Bundesldndern besteht auch die Moglichkeit mit
dem BGJ den Hauptschulabschluss nachzuholen. Fiir bestimmte Ausbildungs-
berufe ist in manchen Léndern auch der Besuch des Berufsgrundbildungsjahres
verpflichtend vorgeschrieben.

Beratung und Orientierung auflerhalb der Schule

Ahnlich wie in Osterreich sind die wichtigsten Anbieter von Beratung und Ori-
entierung im auflerschulischen Bereich die Arbeitsagenturen, Kammern Wirt-
schaftsverbdnde und Sozialpartner sowie vielfdltige private Anbieter.

In Deutschland bieten die Arbeitsagenturen Berufsberatung fiir alle Biir-
gerlnnen als 6ffentliche Dienstleistung an. Die Angebote umfassen dabei Infor-
mationen und Beratung zur Berufswahl und zur beruflichen Entwicklung, zu
Fragen der beruflichen Aus- und Weiterbildung, zum Studium, zu Arbeitsplatz-
wechsel und Mobilitdt, zum Wiedereinstieg, zu Arbeitsvermittlung und Selbst-
stdndigkeit sowie zu allen arbeitsmarktbezogenen Férdermafinahmen und finan-
ziellen Leistungen. Auch wenn diese Beratungsangebote grundséatzlich allen Biir-
gerInnen offen stehen, richten sich sie vor allem bei Erwachsenen in erster Linie
an arbeitssuchende Personen bzw. an solche, die von Arbeitslosigkeit bedroht
sind. Dariiber hinaus kann iiber die Psychologischen und medizinischen Fach-
dienste der Arbeitsagenturen die kognitive, psychische und physische Eignung
fir bestimmte Berufe und Ausbildungen gepriift werden. Diese werden von den
BeraterInnen der Agenturen insbesondere auch fiir benachteiligten Menschen
empfohlen, um beispielsweise deren Berufswahl zu unterstiitzen. In den Be-
rufsinformationszentren (BiZ)%° der Arbeitsagentur, die es in allen Agen-
turen fiir Arbeit gibt, konnen sich Schiiler, Lehrer und Elternvertreter umfassend
iber alle Fragen von Ausbildung, Berufswahl und Studium informieren. Zusétz-
lich werden zahlreiche Veranstaltungen, Workshops, haufig in Kooperation mit
Kammern, Betrieben, Verbanden, Hochschulen etc angeboten. Auch mobile Be-
rufsinformationszentren und spezielle Berufswahlmessen stehen zur Verfiigung.
Zudem stellt die Arbeitsagentur eine Vielzahl von Print- und Onlinemedien
rund um das Thema Bildung und Beruf zur Verfiigung, die beispielsweise auch
an Schulen aufgelegt werden.

Ahnlich wie in Osterreich beraten auch die Kammern, Wirtschaftsver-
biande und Sozialpartner zum Thema berufliche Bildung und Weiterbildung,

40Gieche auch http://www.arbeitsagentur.de/nn_ 26266 /Navigation/zentral /Buerger/Zwi-
schenzeit/BIZ/BIZ-Nav.html
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wobei sich diese Beratungsangebote sich zum Teil auch an Schulen, Hochschulen
und vor allem an Betriebe richten.

Private Beratungsangebote gewinnen nach der Abschaffung des Bera-
tungsmonopols der Arbeitsagenturen im Jahr 1998 zunehmend an Bedeutung.
Dabei sind die Anbieter fiir Bildungs- und Berufsberatung vor allem private
Unternehmens- und Karriereberatungen sowie gemeinniitzige Organisationen.
Der Markt an privaten Beratungsanbietern ist in Deutschland bisher wenig re-
guliert.

Beratung fiir Menschen mit Migrationshintergrund

Fiir Menschen mit Migrationshintergrund existieren in Deutschland spezielle Be-
ratungsangebote. So unterstiitzen beispielsweise die Jugendmigrationsdiens-
te in mehr als 400 deutschlandweiten Stellen jugendliche MigrantInnen bei der
Integration in Bildung und Beruf. Mittels eines umfassenden Fallmanagemen-
tansatzes wird dabei auf Basis der Interessen, Kompetenzen und Bediirfnissen
der Jugendlichen ein Aktionsplan entwickelt. Die BeraterInnen weisen oftmals
selbst einen Migrationshintergrund auf. Finanziert werden die Jugendmigrati-
onsdienste vom Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
(BMFSFJ).

Zusatzlich existiert eine Vielzahl von Projekten und gemeinniitzigen Orga-
nisationen, die spezifische Beratungsleistungen fiir MigrantInnen anbieten. Teil-
weise kooperieren diese Anbieter miteinander in Form eines Netzwerks. wurde.
Dieses sogenannte IQ-Netzwerk (Integration durch Qualifikation) wurde
im Jahr 2005 vom Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS) initiiert,
von der Bundesagentur fiir Arbeit finanziert und von der Zentralstelle fiir die
Weiterbildung im Handwerk (ZWH) koordiniert.

Ausbildung der Bildungs- und BerufsberaterInnen

Ahnlich wie in Osterreich gibt es auch in Deutschland bislang keine allgemeinen
gesetzlichen Regelungen fiir die Qualifikation oder die Aus- und Weiterbildung
sowie den Berufsstatus der Beratenden in der Bildungs- und Berufsberatung. Die
Beratungsanbieter definieren in der Regel eigene Anforderungen und Zugangs-
voraussetzungen. Einzelne Regelungen auf Landerebene existieren beispielswei-
se im Bereich der Schulberatung und Schullaufbahnberatung. Die erforderliche
Qualifikation wird von den Léndern vorgegeben, wobei zumeist ein Lehramtsab-
schluss sowie eine weitere beratungsrelevante Aus- oder Weiterbildung gefordert
wird. Die Bundesagentur fiir Arbeit qualifiziert zB das Beratungspersonal an der
Hochschule der Bundesagentur fiir Arbeit (HdBA) sowie iiber interne Aus- und
Weiterbildungen.

Auch in Deutschland besteht reges Interesse an der Professionalisierung des
Berufsfeldes, was sich in zahlreichen Initiativen, Forschungsprojekten sowie Aus-
und Weiterbildungsangeboten widerspiegelt. Dabei wird “die Diskussion zur
professionellen Weiterentwicklung im Bereich der Beratung in Bildung, Beruf
und Beschéftigung wird tiberwiegend von professionellen Organisationen und
Berufsverbanden sowie von den Aus- und Weiterbildungseinrichtungen fiir Be-
ratungsfachkrafte und der Wissenschaft getragen.” (Jenschke/Schober /Friibing
2011: 17)

41 Jenschke/Schober/Friibing 2011
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1.7.7 Berufsorientierung in der Schweiz
Beratung und Orientierung durch die Schule

Der Berufswahlunterricht erfolgt in der Schweiz in der Regel im siebenten
bis neunten Schuljahr. Er ist als Pflichtfach bzw. als Pflichtteil eines fa-
cheriibergreifenden Faches in den Lehrplidnen vorgesehen. Inhaltlich
erfolgt die breite Auseinandersetzung mit dem Thema Berufsfindung beispiels-
weise Uber die Nutzung von Berufsinformationszentren, die Teilnahme an Infor-
mationsveranstaltungen, den Besuch von Betrieben und Beratungsstellen, die
Absolvierung von ein- bis dreitdgigen Schnupperlehren, bis hin zur Zusammen-
stellung von Bewerbungsdossiers.

Neben der schulischen Berufsorientierung und Berufswahlvorbereitung exis-
tieren in der Schweiz insbesondere fiir Jugendliche mit individuellen Bildungsde-
fiziten, staatlich subventionierte und kontrollierte Unterstiitzungsangebote, die
sogenannten Briickenangebote (zB Berufsvorbereitungsjahr, Berufswahlschulen)
als Ubergangslésung zur Verfiigung. Die einjihrigen Briickenangebote sind frei-
willig, konnen aber mit spezifischen Aufnahmeregelungen verbunden sein. Sie
ermoglichen einerseits zur Kompensierung von schulischen Defiziten, und ande-
rerseits dienen sie als Orientierungshilfe fiir die Entscheidung {iber die weitere
Ausbildungslaufbahn. Fiir fremdsprachige Jugendliche gibt es auch sogenannte
Integrations-Briickenangebote.

Beratung und Orientierung auflerhalb der Schule

Die Schweiz hat ein sehr ausdifferenziertes System von Beratungsstellen in den
einzelnen Kantonen. Dabei gibt es in jedem Kanton eine koordinierende Stelle
fir die Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung, diese Stelle wird meist Zen-
tralstelle fiir Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung genannt. Zusétzlich gibt
es regionale Berufs-, Studien- und Laufbahnberatungsstellen sowie spezielle Be-
rufsberatungsstellen fiir Menschen mit Behinderung (IV-Beratungsstellen). In
den meisten Kantonen stehen auch spezialisierte BeraterInnen oder Beratungs-
stellen fiir Fragen rund um Studium und akademische Berufe zur Verfiigung.
Die Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung ist ganz allgemein eine von 6ffent-
licher Hand bereitgestellte Beratungsdienstleistung die von allen BiirgerInnen,
jeder Altersstufe in Anspruch genommen werden kann.

In den Berufsinformationszentren (BIZ) werden beispielsweise Informa-
tionen {iber Berufe und Bildungsmdoglichkeiten, Sprachaufenthalte etc. in Form
von Broschiiren, DVD’s, Biichern, Informationsmappen etc. bereitgestellt. Sie
kooperieren ebenso mit Schulen und bieten Klassen- und Elternorientierungen,
Informationsveranstaltungen und Einzelberatungen an.

Auch fiir arbeitssuchende Menschen stehen in den meisten Kantonen speziel-
le Beratungsdienstleistungen an den Regionalen Arbeitsvermittlungs-
zentren (RAV)*? zur Verfiigung.

Zudem existiert eine Vielzahl an privaten Anbietern in der Schweiz.
Zahlreiche gemeinniitzige Organisationen aber auch 6ffentliche Institutionen auf
kantonaler Ebene engagieren sich auflerdem fiir spezielle Zielgruppen, etwa fiir
MigrantInnen.

42Siehe http://www.treffpunkt-arbeit.ch
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Case Management

Fiir gefahrdete Jugendliche und junge Erwachsene, zB solche mit schwachen
Schulleistungen, Motivationsproblemen oder Schwierigkeiten beim Ubertritt ins
Erwerbsleben, steht in der Schweiz auflerdem ein strukturiertes Case Manage-
ment Berufsbildung (CM BB) zur Verfiigung. “Eine fallfithrende Stelle sorgt
iiber institutionelle Grenzen hinweg wéhrend der Phasen der Berufswahl und
der Berufsbildung fiir ein planmaéssiges, koordiniertes und kontrolliertes Vorge-
hen. Im Zentrum stehen die Unterstiitzung zur Selbsthilfe (Empowerment) der
gefdhrdeten Jugendlichen sowie die Effizienz- und Effektivitdtssteigerung der
eingesetzten Massnahmen durch eine wirksame Fiithrung und Gestaltung der
Prozesse.” Dabei werden die Jugendlichen von Case ManagerInnen vom siebten
Schuljahr bis zum Ubertritt ins Erwerbsleben oder nur in bestimmten kritischen
Phasen individuell unterstiitzt und begleitet.*?

Interkantonale Zusammenarbeit

Das Schweizerische Dienstleistungszentrum Berufsbildung, Berufs-, Studien- und
Laufbahnberatung SDBB** ist eine Institution der Schweizerischen Konferenz
der kantonalen Erziehungsdirektoren EDK und gewéhrleistet die interkanto-
nale Zusammenarbeit im Bereich der Berufsbildung und der Berufs-, Studien-
und Laufbahnberatung. Zu den Aufgaben der SDBB zéihlen aber beispielsweise
auch die Herstellung von Informationsmaterialien fiir die Berufsbildung und die
Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung sowie die Sicherstellung der Weiterbil-
dung von Fachleuten im Bereich Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung und
in der Berufsbildung im nicht-schulischen Bereich.

Ausbildung der Bildungs- und BerufsberaterInnen

Unikum im deutschsprachigen Raum ist die rechtliche Regelungen zur Quali-
fikation von Bildungs- und BerufsberaterInnen in der Schweiz. Die Bildungs-,
Berufs- und Laufbahnberatung ist als professionalisierter Beruf relativ stark eta-
bliert. So ist die Ausbildung von Berufs-, Studien- und LaufbahnberaterInnen
im neuen Berufsbildungsgesetz (BBG) bzw. in der zugehorigen Bundesverord-
nung iiber die Berufsbildung (BBV) rechtlich geregelt. Zu den Bildungsinhal-
ten gehoren Entwicklungs- und Lernpsychologie, rechtliche und wirtschaftliche
Grundlagen, die Auseinandersetzung mit dem Bildungssystem, Berufs- und Stu-
dienwahl, Berufskunde, Arbeitspsychologie und Diagnostik. Zur Erfiilllung dieser
Voraussetzung konnen angehende Berufs-, Studien- und LaufbahnberaterInnen
entweder einen einschlégigen formalen Bildungsabschluss erlangen (Psychologie-
studium mit entsprechender Vertiefung oder postgraduale Weiterbildung) oder
sich einem Validierungsverfahren unterziehen, welches Personen mit speziellem
Ausbildungshintergrund und spezifischer beruflicher Erfahrung erlaubt, den Ti-
tel Dipl. Berufs-, Studien- und Laufbahnberater zu fithren. (ebenda)*®

43Vgl http://www.bbt.admin.ch/themen/berufsbildung/01204/index.html?lang=de

44Siehe http://www.sdbb.ch

45Vg] Institut fiir Sozial- und Organisationspiadagogik der Universitit Hildesheim, 2008; vgl.
auch http://www.berufsberatung.ch
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1.8 Zusammenfassung

1.8.1 Bildung

Betrachtet man die Statistiken zum 6sterreichischen Bildungssystem im Zusam-
menhang mit Jugendlichen mit Migrationshintergrund fallt auf, dass letztere
gegeniiber Jugendlichen ohne Migrationshintergrund ab der ersten Trennung
der SchiilerInnen nach der Volksschule auf institutioneller Ebene benachteiligt
sind. Dies bedeutet, dass ihr Anteil in den verschiedenen Schultypen umso gerin-
ger ist, je hoher die spéteren beruflichen Chancen in der jeweiligen Schulart sind
(Sonderschule: 28 Prozent — Hauptschule: 21 Prozent — Polytechnikum: 22
Prozent — BMS: 19 Prozent — BHS: 13 Prozent — AHS: 14 Prozent).%6
Andererseits steigen Jugendliche mit Migrationshintergrund frither als ihre Al-
terskollegInnen aus dem Bildungssystem aus (mehr early school leavers) - hiufig
mit Beendigung der Pflichtschulzeit, die sie 6fter als andere Jugendliche bereits
in der achten oder neunten Schulstufe erreichen. Schlielich erwerben auch nur
wenige Personen mit Migrationshintergrund einen Hochschulabschluss*”

In Anlehnung an Herzog-Punzenberger und Unterwurzacher gibt es indivi-
duelle bzw biographische (1), familidre (2) und institutionelle (3) Erklarungsan-
sétze fir die Bildungsbenachteiligung. Zu den individuellen und biographischen
Faktoren (1) gehoren das Einreisealter, die Dauer des Aufenthalts im Aufnah-
meland und das Pendelverhalten (Transnationalitit). Auf familidrer Ebene (2)
weisen zahlreiche Studien darauf hin, dass nicht die gemeinhin hdufig angenom-
mene ethnische, sondern die soziale Herkunft, das Bildungskapital der Eltern,
fiir die Bildungschancen der Jugendlichen entscheidend ist. Institutionelle Dis-
kriminierung (3) findet vor allem aufgrund folgender vier Merkmale des Gster-
reichischen Bildungssystems statt:

a) frithe Selektivitiat (nach der Volksschule)

b) niedrige Pflichtschuldauer (nur neun Jahre)

)
)

c) spiter Beginn der Schulpflicht (mit sechs Jahren)
)

d) LehrerInnen verbringen zu wenig Zeit mit den SchiilerInnen (keine Ganz-
tagsschule)

1.8.2 Arbeitsmarkt

Die strukturelle Benachteiligung im Schulsystem setzt sich am Arbeitsmarkt
fort. Die von Jugendlichen mit Migrationshintergrund am héufigsten abgeschlos-
sene Ausbildung ist die Lehre, die in Osterreich (entgegen den Empfehlungen
der ILO) rechtlich als Arbeitsverhéltnis gilt. Auch hier sind sie jedoch unter-
durchschnittlich stark vertreten, viele von ihnen brechen eine begonnene Lehre
auch wieder ab. Viele der Jugendlichen arbeiten nach Beendigung der Pflicht-
schulzeit als HilfsarbeiterIlnnen, oft um zum Familieneinkommen beitragen zu

46Dje Prozentwerte bei den Schultypen BMS, BHS und AHS beziehen sich auf die neun-
te Schulstufe. Ergénzend hinzuzufiigen ist noch, dass der Anteil der Migranten mit AHS-
Abschluss sogar leicht tiber jenem der Autochthonen liegt, wihrend bei den BHS-Abschliissen
das Gegenteil der Fall ist.

47Wenngleich diesem Befund aus der Literatur hinzuzufiigen ist, dass Autochthone sogar
noch seltener einen Hochschulabschluss erreichen.
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konnen, und sind daher stérker von der seit Mitte der 80er-Jahre steigenden
Jugendarbeitslosigkeit betroffen: Die Nachfrage nach einfachen Qualifikationen
ist gesunken, gleichzeitig ist die Zahl (das Arbeitskriftepotenzial) gering Qualifi-
zierter gestiegen. Die Folge: Die Arbeitslosenquote von Jugendlichen mit Migra-
tionshintergrund ist doppelt so hoch, wie jene der Jugend mit &sterreichischen
Eltern. Dieser Trend wird sich auch in Zukunft fortsetzen.

Die hohere Arbeitslosenquote bei Jugendlichen aus ZuwanderInnenfamilien
entsteht auch durch die Segmentierung des Arbeitsmarktes: Tiirkische Jugend-
liche sind héufig in der Textil-, Leder- und Bekleidungsindustrie, der Chemiein-
dustrie, der Nahrungsmittelerzeugung und im Handel beschéftigt. Jugendliche
aus Ex-Jugoslawien konzentrieren sich auf die Chemieindustrie, die Holz- und
Papiererzeugung, das Bauwesen, den Handel und das Verkehrwesen. Ausléndi-
sche Jugendliche aus anderen Landern arbeiten meist im Tourismus und in der
Metallindustrie. Seit den 1990er Jahren gibt es jedoch einen leichten Trend weg
von der Vererbung des Berufs- bzw Beschéaftigungsweges der Eltern hin zum
Brachenmuster der Bevolkerung ohne Migrationshintergrund. Jugendliche mit
Migrationshintergrund missen langer nach einer ersten Arbeitsstelle suchen,
sind ofter arbeitslos und bei Fort- und Weiterbildungsaktivitdten benachteiligt,
selbst bei bei gleicher Qualifikation. Das gilt auch fiir Jugendliche, die eine Aus-
bildung abgeschlossen haben.

In der iiberbetrieblichen Lehrausbildung, die im Rahmen der Ausbildungs-
garantie des Bundes ausgebaut worden ist, sind Jugendliche mit Migrationshin-
tergrund besonders stark vertreten. In den dlteren (nun auslaufenden) JASG-
Lehrgingen zeigen sich bei ihnen sehr schlechte Vermittlungsquoten in eine regu-
lare betriebliche Lehraubildung, hohe Abbruchsquoten und eine spétere Benach-
teiligung am Arbeitsmarkt, da die Uberbetriebliche Ausbildung von Betrieben
als Lehre zweiter Klasse gesehen wird. Die neu eingefiihrte iiberbetriebliche Aus-
bildung (UBAs), die rechtlich mit der reguléren Lehre gleichgestellt wurde, soll
dem entgegenwirken, indem zumindest eine Ausbildungsschiene von Anfang auf
die betriebliche Ausbildung setzt. Ein Problem sind freilich die enormen Kosten
(15.000 Euro pro Ausbildungsjahr im Vergleich zu 10.000 Euro fiir eine BMHS),
bei gleichzeigit hoher Unzufriedenheit der Nutzer - vor allem wegen des grofien
Einkommensunterschiedes zur reguldren Lehre (240:400 Euro pro Monat) sowie
zu potenziellen Einkiinftsmdoglichkeiten als Hilfsarbeiter.

Derzeit gibt es eine politische Diskussion tiber die Einfuhrung einer Ausbil-
dungspflicht bis zum 18. Lebensjahr, da mehr als 10 Prozent der Pflichtschulab-
solventen entweder als HilfsarbeiterInnen arbeiten, keinen Arbeitsplatz finden
oder gar keinen suchen. Die Ubernahme der Verantwortung des Staats fiir die-
se Jugendlichen wird von Experten grundséatzlich als positiv bewertet, es wird
jedoch darauf hingewiesen, dass eine spezielle Betreuung der Jugendlichen im
Rahmen der Berufsorientierung geschaffen werden muss.

Ein grofles Problem ist die Diskriminierung der Jugendlichen mit Migrations-
hintergrund auf dem Arbeitsmarkt. Junge MigrantInnen in Wien erzdhlen von
rassistischem Verhalten von UnternehmerInnen aufgrund von Hautfarbe, Klei-
dung und mangelnden Deutschkenntnissen. Oft wird fiir Tatigkeiten akzentfreies
Deutsch gefordert, fiir die dies nicht zwingend notwendig ist - eine mittelbare
Diskriminierung nach dem 2004 gednderten Gleichbehandlungsgesetz.
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1.8.3 Resilienzfaktoren

Es stellt sich die Frage, wie unter den berichteten Bedingungen erfolgreiche
Bildungs- bzw Berufskarrieren {iberhaupt moglich sind. Um Antworten darauf
zu finden, wurde eine Reihe qualitativer Studien durchgesehen, in denen bil-
dungserfolgreiche junge Erwachsene mit Migrationshintergrund retrospektiv zu
ihrer Bildungs- und Berufslaufbahn befragt wurden. Die betreffenden Untersu-
chungen stammen aus Deutschland, in Osterreich konnten keine Untersuchungen
dieser Art gefunden werden. Es soll explizit darauf verwiesen werden, dass Er-
folg auch anhand subjektiver oder relativer Kriterien bestimmt werden sollte
und daher nicht nur die Matura bzw ein Studium (wie in den meisten der ge-
fundenen Studien) sondern auch der Abschluss einer Lehrausbildung (wie in der
Studie von Settelmeyer und Horsch) als beruflicher Erfolg gedeutet werden kann,
wenn etwa den Eltern aufgrund der Zuwanderungsgeschichte der Abschluss einer
Lehrausbildung noch nicht moglich war bzw wenn man beriicksichtigt, dass Ju-
gendliche mit Migrationshintergrund in der Lehrausbildung unterdurchschnitt-
lich vertreten sind.

1. Fiir diese Jugendlichen sind zunéchst soziale Netzwerke von besonderer
Bedeutung, allen voran die Familie. Wichtig ist die Unterstiitzung der El-
tern, oder, wenn das nicht mdoglich ist, von dlteren Verwandten und der
Peergroup (gleichaltrige Geschwister und FreundInnen). Wenn die Schule
nicht die nétigen Ressourcen zur Verfiigung stellt, geben die Erwachse-
nen fachliche und emotionale Hilfestellung, vermitteln Kompetenzen und
unterstiitzen in der Kommunikation mit Bildungsinstitutionen. Die sozia-
len Netzwerke erweisen sich vor allem als wichtig, um Diskriminierung
entgegenzutreten. *® Besonders Eltern oder Grofieltern, die im Herkunfts-
land einen hohen Bildungsstatus hatten, werden zu einem Resilienzfaktor,
durch den der Effekt von Stigmatisierungen sich umkehrt und zu einem
Ansporn zu besonderen Leistungen und zur Entwicklung von besonderem
Ehrgeiz wird.

2. Weiters spielen fordernde und ermutigende LehrerInnen eine wichtige Rol-
le, zunéchst im motivationalen Bereich, wenn das restliche soziale Umfeld
wenig forderlich ist, aber auch als Gatekeeper, die aufgrund der Noten
entscheiden, ob ein Kind in eine weiterfiihrende Schule kommt oder nicht.

3. Weiters sind auch die Kompetenzen der Jugendlichen von enormer Be-
deutung fiir den Bildungs- und Berufserfolg. Aufgrund der Benachteili-
gungen, denen Jugendliche mit Migrationshintergrund ausgesetzt sind,
miissen sie, um das Gleiche zu erreichen wie andere, mehr Leistungen
erbringen (Selbstplatzierungsleistungen). Als forderliche Faktoren zu nen-
nen sind: Selbstvertrauen, Ehrgeiz und Durchhaltevermdégen, Eigenstan-
digkeit, Entscheidungssicherheit und eine starke Bereitschaft, eigene Vor-
stellungen durchzusetzen.

4. AuBlerdem sind die Kenntnisse in der Umgangs- und Fachsprache des Her-
kunftslandes und das milieuspezifische Wissen der Jugendlichen mit Mi-

481n diesem Sinne kann Migration auch als Aufstiegsprojekt gedeutet werden, indem die
Kinder stellvertretend fiir die Eltern deren Lebenskonzept verwirklichen. Dies kann mit einem
Verzicht auf die Entwicklung und Erprobung eigener Lebensentwiirfe einhergehen und auch
zu einer Uberforderung der Jugendlichen fiihren.
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grationshintergrund zu nennen (was speziell in der Studie von Settelmeyer
und Hoérsch als bedeutsam fiir einen Erfolg in Lehrberufen erarbeitet wur-
de), wodurch Fachkrifte etwa im Kontakt mit PatientInnen oder KundIn-
nen mit Migrationshintergrund diese betreuen, iibersetzen bzw vermitteln
konnen.

5. Schlielich kann eine transnationale Orientierung der Jugendlichen for-
derlich fiir den Bildungs- und Berufserfolg sein, da so der eigene Migra-
tionshintergrund nicht negiert und als etwas Negatives wahrgenommen,
sondern als Bereicherung empfunden wird. Diese Jugendlichen entwickeln
Mehrfachidentitdten und interkulturelle Kompetenzen, die eine Multipli-
kation der Moglichkeiten bewirken. Weiters erh6ht die positive Einstellung
zum eigenen Migrationshintergrund die Kompetenz, sich gegen Diskrimi-
nierungen zur Wehr zu setzen, was sich konkret als Vorteil fiir den Erfolg
in Lehrberufen gezeigt hat.

1.8.4 Berufsorientierung

Die Gruppe der beruflich erfolgreichen Jugendlichen mit Migrationshintergrund
ist jedoch sehr klein, es sind vor allem Mafinahmen fiir jene wichtig, die beim
Berufseinstieg Schwierigkeiten haben. Eine bedeutende Rolle spielt dafiir die
institutionelle Unterstiitzung bei der Berufsorientierung, die in der Literatur oft
als mangelhaft beurteilt wird.

Jugendliche zur Berufswahl zu befdhigen, gehort zu den gesetzlich veranker-
ten Aufgaben des Schulwesens. Die Beratung wird von unterschiedlichen Per-
sonen und Institutionen durchgefiihrt: Speziell ausgebildete Lehrpersonen, die
nebenberuflich beraten, ein Netz institutioneller und schulpsychologischer Bera-
tungsstellen, ein Berufsorientierungscurriculum im Unterricht (fiir Kinder von
12 bis 14), spezielle Orientierungsschwerpunkte an den Polytechnischen Schu-
len, ein Netz an Berufsinformationszentren des AMS sowie Beratungsservices
der Sozialpartner und Weiterbildungsinstitutionen. Das System der Beratung
hat folgende Merkmale:

1. Zwischen Bildungs- und Berufsberatung, die inhaltlich eine Einheit bilden,
besteht eine institutionelle Trennung (Bildung bzw Arbeitsmarkt).

2. Die Beratung erfolgt vorwiegend in der Schule. Hier wird aufgrund fehlen-
der Ressourcen individuell wird oft nur in Zusammenhang mit (Schul)pro-
blemen beraten. Weiters konzentriert sie sich, da sie zum Grofiteil von
LehrerInnen tibernommen wird auf Fragen der Schullaufbahn. Seit dem
Schuljahr 2009/2010 gibt es an allen Schulen Osterreichs eine verbindliche
Ubung Berufsorientierung in der 7. und 8. Schulstufe inklusive berufsprak-
tischer Tage/Wochen, Betriebserkundungen, Exkursionen zu Bildungsein-
richtungen sowie Informations- und Beratungszentren. Eine Bewertung
dieser neuen verbindlichen Ubung steht noch aus.

3. Das Angebot fokussiert stark auf Information, wobei die Verwendung
der zahlreichen Informationsmaterialien jedoch von den Kompetenzen der
NutzerInnen abhingt. Traditioneller Weise liegt der Informationsfokus
der vielfdltigen Berufsbildungsprogramme auf punktuellen Berufswahlent-
scheidungen, die Forderung von dynamischen Kompetenzen der Laufbahn-
planung kommt meist zu kurz.
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4. Es fehlt ein gemeinsames Management bzw eine Steuerung der auf ver-
schiedenen Ebenen agierenden Teilsegmente des Beratungssystems. Aufler-
dem sind Beratungsangebote vielfach mit bestimmten Bildungsanbietern
(z.B. Weiterbildungsinstitutionen) verbunden, wodurch die Objektivitét
durch deren Interessenslage eingeschrankt sein kann.

5. Die schlechten Arbeitsbedingungen der TrainerInnen im arbeitsmarktpo-
listischem Mafinahmenbereich stehen im krassen Gegensatz zum Anspruch
an die Qualitat der Kurse.

1.8.5 Empfehlungen

Im Rahmen der Analyse der Empfehlungen, die sich jeweils auf einzelne As-
pekte des Bildungs- und Berufssystems beziehen (zB die Schule) zeigt sich,
dass simtliche Verbesserungsvorschliage (aufgrund der gemeinsamen Problema-
tik, die sich in allen Bereichen manifestiert) in dieselbe Richtung weisen. Fiir
die Integration von Jugendlichen mit Migrationshintergrund in den oberdster-
reichischen Arbeitsmarkt sind daher generell folgende Mafinahmen von Bedeu-
tung: Sprachliche Férderung sowohl der deutschen als auch der Muttersprache,
muttersprachliche Angebote ausbauen, Forderung von Diversitdt und von in-
terkultureller Kompetenz aller Beteiligten, Kampf gegen Diskriminierung sowie
Starkung der personlichen Kompetenzen und Orientierung an den Potentialen
der Jungendlichen.

Sprachliche Férderung: Sowohl die Forderung der Deutschen Sprache als
auch der Muttersprache sollte einen zentralen Stellenwert einnehmen und in
jeder Phase des Bildungs- und Berufsweges stattfinden - angefangen mit der
Schule, tiber die Lehre bis hin zur Berufsausiitbung (Deutsch als Zweitsprache
und muttersprachlicher Unterricht in der Schule, muttersprachliche Sprachkurse
im Rahmen der Lehre, Forderung berufsbezogener Sprachkenntnisse etc).

Muttersprachliche Angebote ausbauen: Um den ausfihrlich erlduterten Be-
nachteiligungen der Jugendlichen mit Migrationshintergrund entgegenzuwirken,
sind auch muttersprachliche Angebote von Bedeutung - zB mehrsprachige Bro-
chiiren und Informationsmaterial in der Berufsberatung oder BerufsberaterIn-
nen mit Migrationshintergrund, die entsprechende Sprachkenntnisse haben bzw
Sprach-
kurse fiir AMS-BeraterInnen.

Diversitat fordern: Durch die Migration treffen Menschen aus verschiedens-
ten Milieus aufeinander und es ist wichtig, die Diversitdt, die Vielfalt einer
Gesellschaft als Chance zu begreifen und diese zu férdern. Dazu gehort auch,
dass Menschen mit Migrationshintergrund wesentlich mehr eingebunden werden,
zB als LehrerInnen, BerufsberaterInnen oder LehrstellenaquisiteurInnen. Dies
wirkt sich, abgesehen von den sprachlichen Vorteilen fiir Jugendliche mit Migra-
tionshintergrund, positiv auf die Situation der Jugendlichen aus, da Menschen
mit Migrationshintergrund dieselben milieuspezifischen Kenntnisse haben und
diese daher die Jugendlichen besser verstehen und auch als positive Vorbilder
dienen koénnen.

Interkulturelle Kompetenzen aller Beteiligten férdern: Die Foderung inter-
kultureller Kompetenzen ist sowohl bei Menschen mit als auch ohne Migrati-
onshintergrund von Bedeutung und betrifft die Jugendlichen im gleichen Sinnen
wie zB Berufs- und BildungsberaterInnen oder UnternehmerInnen.
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Diskriminierung bekdmpfen: Durch Forderung von Vielfalt bzw Interkulturalitat
koénnen auf lange Sicht Diskriminierungen abgebaut werden. Um konkret gegen
Diskriminierung vorzugehen, sind mehr Sensibilisierungsmafinahmen wiederum
bei allen Beteiligten, angefangen von den LehrerInnen, iiber BerufsberaterInnen,
bis hin zu den UnternehmerInnen, nétig. Beispiele fiir den betrieblichen Kontext
sind Diversity Management und Bertriebsvereinbarungen (wobei letztere auch
eine rechtliche Verbindlichkeit haben).

Starkung personlicher Kompetenzen: Wichtig ist weiters, die personlichen
Kompetenzen der Jugendlichen mit Migrationshintergrund zu stérken, damit
sie groflere Chancen auf einen Bildungs- bzw Berufserfolg haben. Hierzu zéhlen
die Starkung des Selbstvertrauens und der Flexibilitét, eine Steigerung der Aus-
dauer und eine Schaffung von Bewusstsein fiir die eigenen Interessen und den
eigenen Willen, um mehr Entscheidungsfreiheit zu ermdoglichen. Vor allem die
Starkung der Durchsetzungskraft hilft den Jugendlichen dabei, sich gegen Dis-
kriminierungen zur Wehr zu setzen, wobei ihnen konkret auch Hilfestellungen
hierzu aufgezeigt werden sollten, zB der Gang zum OGB oder zur Arbeiterkam-
mer.

Orientierung an den Potentialen der Jugendlichen/Migranten: Von grofiter
Bedeutung ist, dass das Augenmerk vor allem auf jene Anséitze gerichtet wer-
den sollte, die sich an den Stérken der Jugendlichen mit Migrationshintergrund,
die spezielle Erfahrungen und Kenntnisse aus einem anderen Milieu mitbringen,
orientieren. Hierzu gehoren zum Beispiel Vorschléage, bei Sprachkursen auch die
Muttersprache mit einzubeziehen oder vermehrt LehrstellenaquisiteurInnen fiir
tiirkische Betriebe oder Betriebe, die in Geschéftsbeziehungen zu Unternehmen
aus dem fritheren Jugoslawien stehen, einzusetzen. Auch in der Berufsorientie-
rung ist dieser Ansatz unter dem Gesichtspunkt von Empowerment zielfiihrend.
Als sinvoll erwies sich der partizipative Gedanke, bei dem die Jugendlichen ih-
re Interessen einbringen und eigene Entscheidungsspielrdume schaffen kénnen
sowie Verhandlungsrechte besitzen. Es geht darum die “Mafinahmen von den
Starken der Jugendlichen her“ zu entwickeln, “statt von den Schwéchen auszu-
gehen und die Jugendlichen an die Mafinahmen anzupassen“ (Lassnigg 2006: 9).
Ziel ist nicht die kurzfristige Integration in Beschéftigung, sondern eine breitere
soziale Integration (Lassnigg 2006: 8f).

Umstrukturierung des Bildungssystem: Im Sinne einer praventiven Arbeits-
marktspolitik ist eine grundlegende Umstrukturierung des Bildungssystems drin-
gend anzuraten. Empfohlen werden eine steigende Pflichtschuldauer, ein friih-
zeitiger Einstieg in Vorschule oder Kindergarten, spite Selektionsschritte sowie
eine Ganztagsschule. Ein damit verbundener Bedarfsabbau an auflerschulischen
Unterstiitzungsleistungen wiirde die Bildungskarrieren von SchiilerInnen unter-
schiedlicher ethnischer, aber auch soziokonomischer Herkunft angleichen. An-
gesichts der spateren Kosten einer schlecht ausgebildeten Bevolkerung ist eine
Investition in Bildung auch aus volkswirtschaflticher Sicht von Vorteil.

Den Empfehlungen aus der Literatur sollen noch folgende Punkte hinzuge-
fligt werden:

Durchlissigkeit des Bildungssystems: Fiir Jugendliche mit Migrationshinter-
grund, die durch ihre Migrationsgeschichte bzw Sprachkenntnisse im reguléren
Bildungssystems vor allem an den Ubergingen benachteiligt sind, ist eine Ver-
besserung der Durchléssigkeit des Bildungssystems (Nachholen von Bildungs-
abschliissen im zweiten Bildungsweg, bessere finanzielle Férderung) von grofler
Bedeutung.
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Uberpriifung der Schnittstellen: Zudem gestaltet sich besonders der Ubergang in
die berufsbildenden héheren Schulen problematisch, was dazu fiithrt, dass Perso-
nen mit Migrationshintergrund der Anteil von Personen mit BHS-Abschluss in
der zugewanderten Bevolkerung nur halb so grof} ist in der einheimischen. Diese
Ubergénge sind kritisch zu iiberpriifen.

Gesetzliche Anerkennung der Lehre als Ausbildung: Zum Schluss wird noch
mit Nachdruck darauf hingewiesen, dass die Lehrausbildung gesetzlich als Aus-
bildung anerkannt werden sollte, wie dies auch von der International Labour
Organisation empfohlen wird, damit jugendlichen AsylwerberInnen diese Mog-
lichkeit nicht verwehrt bleibt.

1.9 Tabellen und Grafiken
Tabelle 1.1: Anteil der SchiilerInnen im Schuljahr 2008/09 in Prozent

mit n-dt ohne 6
Ugs Staatsb
Schultyp O 00 O 00

Schultypen zusammen® 17 13 9 8
Volksschulen 22 19 11 10

Hauptschulen 21 18 13 12

Sonderschulen 28 25 19 17

Polytechnische Schulen 22 19 14 14

Neue Mittelschulen 24 22 16 9

Allgemein bildende hohere Schulen 13 8 6 4
darunter AHS-Unterstufe 14 9 7 5
Berufsschulen 8 4 6 5

Berufsbildende mittlere Schulen 17 13 9 9

Berufsbildende hohere Schulen 11 7 6 4

“Ohne Schulen und Akademien im Gesundheitswesen.
Quelle: OSTAT, Schulstat
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Tabelle 1.2: Anteile der SchiilerInnen im &sterreichischen Schulsystem in der 5.
bis 8. Schulstufe im Schuljahr 2008/09 nach Umgangssprache in Prozent

HS NMS Sond AHS-U Ges
deutsch 80 76 72 86 81

nicht-deutsch 21 24 28 14 19

Gesamt 100 100 100 100 100

Tabelle 1.3: Verteilung SchiilerInnen im 6sterreichischen Schulsystem in der 5.
bis 8. Schulstufe im Schuljahr 2008/09 nach Umgangssprache in Prozent

HS NMS Sond AHS-U Ges
deutsch  62.8 0.9 3.2 33.1 100

tirkisch  79.2 1.4 7 12.4 100
Ex-Jugoslawiens  69.5 1.0 4.6 24.9 100
Anderes 63.4 1.2 4.6 30.8 100

Gesamt  64.2 0.9 3.6 31.4 100
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Tabelle 1.5: Anteil der SchiilerInnen im 6sterreichischen Schulsystem ab der 9.
Schulstufe im Schuljahr 2008/09 nach Umgangssprache

Poly AHS-O BS BMS BHS sonst Ges
deutsch 79 88 92 83 89 89 89

nicht-deutsch 21 12 8 17 11 11 12

Gesamt 100 100 100 100 100 100 100

Abkiirzugsverzeichnis fiir Tabelle 1.6, Seite 70, und Tabelle 1.7, Seite 71

Alt Alter

Antrst AntragstellerInnen
Arblosgeld Arbeitslosengeld

Arbst Arbeitsstétte

Bdl Bundesland

besch beschifigt

Bildber Bildungsberatung

Ford Foérderung

Fordst Forderstelle

gearb gearbeitet

gef geforderte

Hauptw Hauptwohnsitz

inkl Mat inklusive der Férderungen fiir die Matura
J Jahre

kH keine Hochstgrenze

LR Amt der Landesregierung
od oder

P Personen

Selbsterhstib  Selbsterhalterstipendium
Staatsb Staatsbiirgerschaft
Studienberpr  Studienberechtigungspriifung
Vorauss Voraussetzungen

Wohns Wohnsitz
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Abbildung 1.1: Anteil der SchiilerInnen im Osterreichischen Schulsystem im
Schuljahr 2008/09 in den Schulstufen nach Umgangssprache
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Abbildung 1.2: Anteil der SchiilerInnen im 6sterreichischen Schulsystem in der
9. Schulstufe im Schuljahr 2008/09 nach Umgangssprache
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Abbildung 1.3: Anteil nicht schulfplichtiger Schiilerlnnen im Osterreichischen
Schulsystem im Schuljahr 2008/09 von der 7. bis zur 11. Schulstufe nach Um-

gangssprache
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Abbildung 1.4: Anteil der Personen mit abgeschlossener AHS nach Migrations-

hintergrund und Geburtsjahrgéngen
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Abbildung 1.5: Anteil der Personen mit abgeschlossener BHS nach Migrations-

hintergrund und Geburtsjahrgéngen
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Abbildung 1.6: Personen mit maximal Pflichtschulabschluss nach Geburtsjahr-
gangen (1950 bis 1983)



Kapitel 2

Empirische Ergebnisse

2.1 Der Ubertritt 15- bis 19jidhriger mit Migra-
tionshintergrund ins weiterfithrende betrieb-
liche und schulische Ausbildungssystem im
Bundeslandervergleich

Winfried Moser

Ausgangslage: In den westlichen Bundeslandern absolvieren iiber-
durchschnittlich viele Jugendliche keine weiterfiihrende Ausbildung.

BerufseinsteigerInnen mit Migrationshintergrund sind am Arbeitsmarkt in ei-
ner schwierigen Lage, weil sie die Pflichtschule spater verlassen als Einheimische
und danach mehr als dreimal so hdufig wie diese keine weiterfithrende Ausbil-
dung absolvieren. In den meisten Bildungsalternativen (Lehre, BHS, AHS) sind
sie dementsprechend unterdurchschnittlich vertreten. Osterreichweit sind der-
zeit rund 14.000 15- bis 19j&dhrige Jugendliche aus Zuwandererfamilien in dieser
Situation.

Eine Analyse von Mikrozensusdaten der Jahre 2004 bis 2010 zeigt, dass die
Strukturmuster, nach denen die Arbeitsmarkteinstiege bzw der Ubertritt in die
hoheren Schulen verlaufen, sich in den 6stlichen und westlichen Bundesldndern
merklich voneinander unterscheiden.!

Am deutlichsten zeigt sich das im untersten Arbeitsmarktsegment: In den
westlichen Bundesldandern Oberosterreich, Tirol und Vorarlberg liegt der Anteil
15- bis 19jahriger mit Migrationshintergrund ohne weiterfithrende Ausbildung
iiber 20 Prozent und damit deutlich héher als in den anderen Bundesldndern
(Abbildung 2.1, Seite 78).

Diese Jugendlichen gehoren zum Zielpublikum zahlreicher AMS-Mafinahmen
(Ausbildungsgarantie des Bundes, auflerschulische Berufsorientierungskurse, tiber-
betriebliche Lehrausbildung, SchulungsmaBnahmen), politischer Uberlegungen

1Zu den westlichen Bundeslandern werden hier Vorarlberg, Tirol, Salzburg und Oberéster-
reich gezahlt, zu den 6stlichen Bundeslandern die Steiermark, das Burgenland, Kérnten und
Niederosterreich. Wien wird nicht zugeordnet, weil sich die Situation der Jugendlichen beim
Arbeitsmarkteinstieg von jener in den Flachenbundesldandern zu stark unterscheidet.

7
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Abbildung 2.1: 15- bis 19jahrige mit Migrationshintergrund ohne weiterfiihrende
Ausbildung

(Task-Force Migration, Migrantenindex, Ausbildungspflicht, zusétzliches Pflicht-
schuljahr, siche Standard vom 11.8.2011), und sind Gegenstand eines offentli-
chen Integrationsdiskurses, der mitunter unsachlich gefithrt wird und manchmal
sogar soweit geht, den Jugendlichen den Willen zur Weiterbildung abzusprechen
(siehe Presse vom 31.3.2011).

Die Tatsache, dass der Arbeitsmarkteinstieg fiir Jugendliche mit Migrations-
hintergrund in den westlichen Bundeslander schwieriger ist, verwundert nicht
zuletzt deshalb, weil die Arbeitsmarktdaten dort deutlich besser sind: Ein Lehr-
stellenmangel ist im Gegensatz zu Ostosterreich praktisch nicht vorhanden, die
Arbeitslosigkeit ist niedriger, die Einkommen sind héher. Warum gelingt unter
diesen Voraussetzungen die Integration ins weiterfithrende Schulsystem nicht
besser?

Vor diesem Hintergrund erscheint es sinnvoll, sich ndher mit den strukturel-
len Ursachen der angesprochenen Bundeslédnder-Unterschiede auseinanderzuset-
zen. Im Folgenden werden Faktoren untersucht, die auf den Ubertritt Jugend-
licher mit Migrationshintergrund in den Arbeitsmarkt bzw ins weiterfiihrende
Schulwesen Einfluss haben und gleichzeitig die Ost-West-Unterschiede erklaren
konnen. Die Bundeshauptstadt wird nicht in den Vergleich einbezogen, weil es
in Osterreich keine vergleichbaren Grofistidte gibt.

Das Ost-West-Gefille ist auf migrations- und integrationsspezifische
Ursachen zuriickzufiihren und nicht auf allgemeine Ost-West-Unter-
schiede beim Besuch weiterfithrender Schulen.

Da in dieser Analyse die spezifische Situation von Jugendlichen mit Migrations-
hintergrund untersucht werden soll, muss zu allererst ausgeschlossen werden,
dass die unterschiedlichen Anteile von PflichtschulabsolventInnen auf allgemei-
ne Ost-West-Unterschiede in der Ausbildungskultur zuriickzufiihren sind. Dafiir
muss Uberpriift werden, ob und wie stark sich die Arbeitsmarkt-FinsteigerInnen
mit Migrationshintergrund diesbeziiglich von der einheimischen Bevolkerung ei-
nes Bundeslandes unterscheiden und ob diese Differenzen in allen Bundeslédndern
annédhernd gleich grof} sind.

Mogliche Griind fiir ein Ost-West-Gefille kdnnten sein, dass im Westen ge-
nerell mehr Jugendliche nach der Pflichtschule keine weitere Ausbildung mehr
anstreben, und nicht nur tberproportional Jugendliche mit Migrationshinter-
grund, etwa, weil es zu wenig weiterfiihrende Schulen gibt, oder geniigend hin-
reichend attraktive Moglichkeiten, als HilfsarbeiterIn angestellt zu werden, oder
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Abbildung 2.2: Bildungsbenachteiligung: 15- bis 19jdhrige mit Migrationshin-
tergrund ohne weiterfiihrende Ausbildung im Vergleich zu Jugendlichen ohne
Migrationshintergrund

eine allgemeine learning-by-doing-Einstellung, die den Besuch des weiterfithren-
den Schulsystems generell (und nicht nur fir MigrantInnen) unwahrscheinlicher
macht.

Ein bundeslédnderspezifischer Vergleich der Wahrscheinlichkeit mit der Ju-
gendliche mit bzw. Jugendliche ohne Migrationshintergrund eine Ausbildung
nach der Pflichtschule beenden, widerlegt jedoch diese Hypothese: Migrantische
Jugendliche brechen in den westlichen Bundesldndern Oberosterreich, Salzburg,
Tirol und Vorarlberg hiufiger die Schule ab, als die gleichaltrigen Einheimischen
des eigenen Bundeslandes. Im weiteren Text wird in diesem Zusammenhang von
der Ausbildungsbenachteiligung von Jugendlichen mit Migrationshintergrund
gesprochen. (Abbildung 2.2, Seite 79)?

Aufgrund der starken Vererbung von Bildung in Osterreich erstreckt
sich das Ost-West-Gefille auf den Bereich der intergenerationalen
Integration: Migrantische Familien zdhlen zu den Bildungsverlierern:
Die relative Position der heute 15- bis 19jdhrigen mit Migrationshin-
tergrund hat sich gegeniiber jener ihrer Eltern verschlechtert, beson-
ders stark in den westlichen Bundeslindern.

Durch einen bundeslédnderspezifischen Vergleich der Ausbildungsbenachteiligung
15- bis 19jdhriger mit Migrationshintergrund mit der Bildungsbenachteiligung
ihrer Eltern3kann zudem gezeigt werden, wie stark die Integrationsleistung eines
Bundeslandes in dem zwar sehr speziellen, aber wichtigen Bereich des Arbeits-
markteinstieges ist. Wenn Integration funktioniert, miisste die Ausbildungsbe-
nachteiligung von Jugendlichen mit Migrationshintergrund geringer sein als jene
ihrer Eltern. Migration als intervenierende Einflussvariable sollte im Verlauf ei-
ner Generation an Einfluss verlieren.

Der Vergleich zeigt iiberraschenderweise im Osterreichischen Durchschnitt ei-
ne Verschlechterung: Wahrend zugewanderte Eltern von 15- bis 19jédhrigen noch
fast dreimal so haufig nur eine Pflichtschulausbildung aufweisen wie autochtho-
ne Eltern (1:2,8), liegt dieses Verhéltnis bei den Jugendlichen selbst sogar bei

2Lesebeispiel zu Abbildung 2.2, Seite 79: In Vorarlberg absolvieren 15- bis 19jahrige mit
Migrationshintergrund fiinf mal so héaufig keine weiterfithrende Ausbildung wie Jugendliche
ohne Migrationshintergrund

3Die Bildungsbenachteiligung der Eltern wurde berechnet, indem die Anteile der Pflicht-
schulabsolventInnen unter Eltern mit und ohne Migrationshintergrund einander gegeniiberge-
stellt wurden.
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Abbildung 2.3: Bildungsbenachteiligung von 15- bis 19jdhrigen mit Migrations-
hintergrund und deren Eltern nach Bundesland

1:3,5.% (Abbildung 2.3, Seite 80)°

Ein Blick auf die unterschiedlichen Entwicklungen in den Bundesldndern
zeigt, dass die Bildungsverluste in den westlichen Bundesldndern stérker als in
den Ostlichen sind: besonders gilt das fiir Oberdsterreich, wo die Bildungsbe-
nachteiligung der Kinder fast doppelt so hoch ist wie jene ihrer Eltern.

Nachdem im Westen sowohl der Anteil der Jugendlichen, die nur eine Pflicht-
schule abgeschlossen haben héher ist als im Osten, als auch die Ausbildungsbe-
nachteiligung; und weil zusétzlich der Integrationsprozess aus intergenerationa-
ler Perspektive in den westlichen Bundesldndern langsamer vor sich geht als in
Ostosterreich, kann von einem dreifachen Ost-West-Gefille gesprochen werden,
das darauf hinweist, dass die Unterschiede nicht auf eine generell unterschied-
liche Ausbildungskultur oder eine unterschiedliche wirtschaftliche Struktur zu-
riickzufithren sind, sondern darauf, dass Jugendliche mit Migrationshintergrund
in den westlichen Bundesldndern aus migrations- oder integrationsspezifischen
Ursachen stéarker aus dem weiterfiithrenden Schulsystem ausgeschlossen bleiben
als in Ost-Osterreich.

47u diesen Ergebnissen passt, dass die erste Berufswahl sowohl in der ersten, als auch in der
zweiten/dritten MigrantInnen-Generation stark von Alternativlosigkeit gepréagt ist. Vergleiche
dazu Kapitel 2.3, Tabelle 2.7, Seite 136.

5Lesebeispiel zu Abbildung 2.3, Seite 80: In Wien haben 15- bis 19jahrige mit Migrati-
onshintergrund fast dreimal so héufig Eltern, die nur eine Pflichtschule absolviert haben wie
gleichaltrige nicht zugewanderte Jugendliche. Die Jugendlichen selbst absolvieren hingegen
nur mehr doppelt so hiufig keine weiterfiilhrende Ausbildung wie ihre nicht zugewanderten
Altersgenossen.
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Tabelle 2.1: 15- bis 19jdhrige mit und ohne Migrationshintergrund nach Bevol-
kerungsdichte des Wohnorts

Jugendliche mit MH  Jugendliche ohne MH

Ost West Ost West

hohe Bevolkerungsdichte — 23% 40% 10% 20%
mittlere Bevolkerungsdichte — 42% 32% 29% 33%
niedrige Bevolkerungsdichte — 35% 28% 61% 47%

Gesamt  21.672 27.204 195.128 163.684

Das Ost-West-Gefidlle manifestiert sich nicht so sehr in den Stadten,
sondern im Umland der Stiddte und im ldndlichen Raum.

Bevor nach Erklarungsmodellen fiir die gefundenen Unterschiede gesucht wird,
soll noch auf einen weiteren Aspekt der Ost-West-Differenzen eingegangen wer-
den: Auf die verschiedenartigen Siedlungsstrukturen. Die Besiedelungsdichte
kann fir Jugendliche mit Migrationshintergrund auf unterschiedlichen Ebenen
Einfluss auf den Ubergang ins Erwerbsleben haben. (1) Zwar treten soziale Dif-
ferenzen zwischen Zugewanderten und Einheimischen aufgrund der hohen Be-
volkerungsdichte in den Stadten deutlicher zutage, werden aber gerade fur die
15- bis 19jdhrigen durch die grofiere Zahl an schulischen Ausbildungsméoglichkei-
ten abgemildert. (2) Zusitzlich muss berticksichtigt werden, dass substanzielle
Anteile der zugewanderten Bevolkerung im lidndlichen Raum leben, wo deren
Anteile aber so gering sind, dass auf Gemeindeebene die Marginalitits-Schwelle
nicht iiberschritten werden kann, ab der eine Umsetzung von Integrations-
MafBinahmen (spezielle Férderungen, Mehrsprachigkeit etc.) in der kommunalen
Politik moglich ist.

Vor diesem Hintergrund muss zuerst geklart werden, ob sich die Siedlungs-
strukturen, in denen 15- bis 19jdhrige in den westlichen Bundesldndern leben,
von jenen in Ostosterreich unterscheiden. Kénnte es sein, dass der Ost-West-
Unterschied zum Teil darauf zuriickzufiihren ist, dass in Westdsterreich Jugend-
liche mit Migrationshintergrund verstarkt in ldndlichen Regionen leben, in denen
es weniger schulische Weiterbildungsmoglichkeiten gibt? (Tabelle 2.1, Seite 81)

Die Antwort ist: Nein. Erstens ist die Besiedelungsdichte in den westlichen
Bundeslandern generell hoher, zweitens leben dort 40 Prozent der Jugendlichen
aus ZuwanderInnenfamilien in Stddten, in Ostosterreich hingegen nur 25 Pro-
zent. Wiirden die oben genannten Zusammenhinge fiir das Ost-West-Gefille
verantwortlich sein, miisste es umgekehrt sein.

Wahrscheinlich ist eher, dass sich hier der Einfluss der Bundeshauptstadt
zeigt: Im Grofiraum Wien, wie auch im Berufsschulwesen, ist aber eine grofie
regionale Schul-Mobilitdt zu beriicksichtigen (Lassnig 2009) - das heifit, es gibt
viele Bildungs-Pendler, weshalb das Bildungsangebot am Wohnsitz wenig iiber
die faktischen Bildungs-Moglichkeiten der Jugendlichen aussagt. Der Westen
verfiigt aber {iber kein grofles stidtisches Zentrum wie Wien, in das Jugendli-
che zur beruflichen oder schulischen Ausbildung auspendeln kénnen. Mangels
Informationen iiber den Ort der Ausbildung kann dieser Zusammenhang zwar
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Abbildung 2.4: 15- bis 19jdhrige mit Migrationshintergrund ohne weiterfithrende
Ausbildung in Wohnorten mit mittlerer Besiedlungsdichte (Umland)

mit den Daten des Mikrozensus nicht direkt untersucht werden, wohl kann aber
iiberpriift werden, ob das Ost-West-Gefille besonders im Umland und am Land
zutage tritt (von wo die Jugendlichen zur Weiterbildung nach Wien auspendeln
kénnen).

Die Analyse ergibt, dass sich das Ost-West-Gefille nicht im urbanen Raum
manifestiert - in diesem beschrénken sich die Unterschiede eher auf eine Dicho-
tomie zwischen der Bundeshauptstadt, wo die sozialen Differenzen besonders
niedrig sind, und den restlichen urbanen Zentren. Wien wirkt aufgrund seines
groflen Angebots an Bildungsinstitutionen und aufgrund der durch die Grofie
der Stadt moglichen Integrationsmafinahmen sozial ausgleichend.

Massiv zeigt sich das Gefille aber in Gebieten mit mittlerer oder niedriger
Besiedelungsdichte, also im Umland der Stddte und im ldndlichen Raum, wo in
Westosterreich immerhin fast zwei Drittel (!) der 15- bis 19jdhrigen Jugendli-
chen mit Migrationshintergrund leben: Das Risiko, direkt nach der Pflichtschule
am Arbeitsmarkt als HilfsarbeiterIn zu landen, liegt in diesen Regionen der
westlichen Bundeslander fiinfmal hoéher als fiir Einheimische, in den &stlichen
hingegen nur dreimal héher (Abbildung 2.4, Seite 82).°

Das Ost-West-Gefélle ist also nicht auf die unterschiedlichen Siedlungsstruk-
turen zuriickzufiithren, sondern darauf, dass Jugendliche mit Migrationshinter-
grund, die in den westlichen Bundesléndern im Umland der Stddte und am Land

6Lesebeispiel zu Abbildung 2.4, Seite 82: In Vorarlberg absolvieren 15- bis 19jéhrige mit
Migrationshintergrund fiinf mal so hiufig keine weiterfihrende Ausbildung wie Jugendliche
ohne Migrationshintergrund
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leben, deutlich schlechtere Chancen auf eine weiterfithrende Ausbildung haben,
als gleichaltrige Einheimische. Im Folgenden werden fiinf Hypothesen aufgestellt
und mittels der vorliegenden Daten iiberpriift.

Hypothese 1: Da im Westen der Anteil 15- bis 19jdhriger mit Migrati-
onshintergrund deutlich hoher ist als im Osten und weil gleichzeitig in
einem Schulsystem, das sich noch nicht ausreichend auf die Tatsache
der Zuwanderung eingestellt hat, Jugendliche mit Migrationshinter-
grund hdufiger inaddquat bewertet werden, bleiben in Westdsterreich
tberproportional viele migrantische Jugendliche ohne weiterfiihrende
Ausbildung.

In einem Bildungssystem, das noch immer wenig auf Zuwanderung eingestellt
ist, haben Jugendliche mit Migrationshintergrund héufig mit schlechten Schul-
noten zu kdmpfen. Ist der Anteil der Jugendlichen mit Migrationshintergrund
héher, dann konkurrieren mehr Jugendliche mit unzureichenden Abschlusszeug-
nissen um begrenzte schulische oder betriebliche Ausbildungspléatze (Schulen mit
Aufnahmepriifungen, freie Lehrplatze).

In der Folge werden Jugendliche aus Zuwandererfamilien iiberproportional
in Arbeitsmarkt-Positionen gedrangt, fiir die keine Ausbildung benotigt wird.
Ein Vergleich der Anteile 15- bis 19jdhriger mit Migrationshintergrund mit der
Ausbildungsbenachteiligung in den einzelnen Bundesldndern bestétigt diese An-
nahme. Um diese Situation auszugleichen, muss die betriebliche und schulische
Weiterbildung in den westlichen Bundesldndern besonderes Augenmerk auf die
Integration von Zuwandererkindern legen. In einem Einwanderungsland ist ins-
besondere problematisch, dass sich die Selektionskriterien fiir Lehrstellen zu
stark an den herkémmlichen schulischen Leistungen orientieren. Dadurch wer-
den vor allem zugewanderte Jugendliche benachteiligt, die hdufiger schulische
Aufnahmekriterien nicht erfillen kénnen, obwohl sie fiir eine Lehrstelle hervor-
ragend geeignet wéren. Der Aussage eines AMS-Geschéftsstellenleiters zufolge
bestétigen individuelle Gutachten von Psychologlnnen im Rahmen von AMS-
Mafinahmen sowie Aussagen von AMS-Mitarbeiterlnnen immer wieder, dass
Jugendliche mit Migrationshintergrund in iiberbetrieblichen Ausbildungsalter-
nativen oder in Produktionsschulen hiufig deutlich mehr Féhigkeiten mitbrin-
gen als es die formalen Zeugnisse vermuten lassen. Allerdings gibt es dazu keine
wissenschaftlich bestétigten Ergebnisse, in diesem Bereich miisste starker struk-
turiert geforscht werden (Abbildung 2.5, Seite 84).7

Hypothese 2: Das Ost-West-Gefille beim Arbeitsmarkteinstieg Ju-
gendlicher mit Migrationshintergrund ist darauf zuriickzufiihren, dass
in den westlichen Bundeslindern verstdarkt Menschen ohne weiterfiih-
rende Ausbildung angeworben wurden, deren Kinder durch die in Os-
terreich vergleichsweise starke Bildungsvererbung nach der Pflicht-
schule iiberproportional in die Hilfsarbeit gedringt werden.

Grund fiir das spezifische Migrationsregime der westlichen Bundeslander kénnte

7 Anmerkung zu Abbildung 2.5, Seite 84: Die Stadt Wien wurde aufgrund ihrer Sondersi-
tuation nicht in die Grafik aufgenommen. Die Bundeshauptstadt hat mit 38 Prozent den bei
weitem hochsten Anteil von 15- bis 19jahrigen mit Migrationshintergrund, der Migrationsma-
lus ist hingegen mit einem Wert von 2 sehr niedrig.
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Abbildung 2.5: Bildungsbenachteiligung und Anteil 15- bis 19jéhriger mit Mi-
grationshintergrund nach Bundesland (ohne Wien)

das hohere Gewicht der Wirtschaftssektoren Industrie, Gewerbe und Sachgiiter-
erzeugung sein, in denen verstérkt Hilfsarbeiter benétigt wurden und werden.
Ein Vergleich der Anteile der PflichtschulabsolventInnen unter der im Ausland
geborenen Bevolkerung in West- und Ostosterreich nach Alterskategorien zeigt,
dass das Bildungsniveau der Zuwanderer nach Westdosterreich durchgéngig deut-
lich niedriger war; der Anteil an PflichtschulabsolventInnen ist in sdmtlichen Al-
terskategorien um 10 bis 20 Prozentpunkte hoher - das ist ein Hinweis darauf,
dass ein Teil des Ost-West-Gefélles auf die nachteiligere Bildungsstruktur der
zugewanderten Eltern zuriickgefithrt werden kann (Abbildung 2.6, Seite 85).%

Hypothese 3: Das Ost- West-Gefille ist darauf zuriickzufiihren, dass
es in den westlichen Bundeslandern mehr Jugendliche gibt, die die
Pflichtschule nicht zur Ginze in Osterreich absolviert haben oder die
nicht eingebiirgert wurden.

Das Einreisealter ist eine wichtige Einflussgrofle fiir die spéatere Schulkarriere
und die Integration im weiteren Sinne. Personen, die spéter eingereist sind bzw
die Pflichtschulzeit in unterschiedlichen Schulsystemen absolvierten, sind beim
Ubertritt in die Sekundarstufe IT benachteiligt. Dieser Zusammenhang steht au-
Ber Frage. Auf das Ost-West-Gefélle hat dieser Faktor indes keine Auswirkung:
Die Verteilung des Einreisealters 15- bis 19jdhriger mit Migrationshintergrund
unterscheidet sich in Ost- und Westosterreich nicht voneinander: Jeweils ein
Drittel der Jugendlichen ist bereits in Osterreich geboren, jeweils ein weiteres

8 Anmerkung zu Abbildung 2.6, Seite 85: Das Bundesland Wien ist nicht in die Analyse
einbezogen, aus der Gruppe der im Ausland geborenen Bevélkerung wurden Personen aus dem
EU15-Raum ausgeschlossen
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Abbildung 2.6: Anteil der PflichtschulabsolventInnen an der im Ausland gebo-
renen Bevolkerung nach Alterskategorien in Ost- und Westdsterreich

Drittel noch vor der Volksschulzeit nach Osterreich gekommen, jeweils jeder ach-
te Jugendliche ist erst nach der Volksschule in das 6sterreichische Schulsystem
eingestiegen (Abbildung 2.7, Seite 86).

FEine weitere wichtige EinfluBgréfie ist das Vorhandensein einer osterrei-
chischen Staatsbiirgerschaft - ohne sie konnte aufgrund méglicher Zugangsbe-
schrankungen der Einstieg auf den Arbeitsmarkt schwerer fallen. Auch hier zei-
gen sich keine gravierenden Ost-West-Unterschiede: Im Ost-, wie auch in West-
osterreich haben etwas mehr als 40 Prozent der Jugendlichen mit Migrations-
hintergrund die 6sterreichische Staatsbiirgerschaft.

Hypothese 4: Betriebliche Ausbildungswege sind aufgrund des niedri-
geren Standardisierungsgrades ihrer Auswahlmechanismen anfdlliger
fiir ethnische Diskriminierung als schulische. Dieser Zusammenhang
fiihrt aufgrund des hohen Gewichts der Lehrlingsausbildung in den
westlichen Bundeslindern zu einer starkeren Bildungssegregation.

Wenn Jugendliche mit Migrationshintergrund im Westen tiberdurchschnittlich
héufig keine weiterfithrende Ausbildung absolvieren, stellt sich die Frage, aus
welchen Ausbildungsalternativen sie liberproportional ausgeschlossen werden.
Zuerst wird die Lehrlingsausbildung naher beleuchtet. Warum kénnte diese da-
fiir eine Rolle spielen?

Die Lehre ist die wichtigste Ausbildungsschiene Osterreichs: Etwa ein Drit-
tel der 15- bis 19jdhrigen befindet sich in einer Lehrausbildung oder hat eine
solche abgeschlossen, Jugendliche aus Zuwandererfamilien sind mit 23 Prozent
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Abbildung 2.7: Verteilung des Einreisealters 15- bis 19jahriger mit Migrations-
hintergrund in Ost- und Westdsterreich

in der Lehre hingegen deutlich unterproportional vertreten. Die Lehre ist in
den westlichen Bundesldndern eine viel wichtigere Ausbildungsalternative als
in den ostlichen Bundeslindern (O:W Migrationshintergrund: 19:28 Prozent),
weil es dort die dafiir nétige betriebliche Struktur sowie Ausbildungskapazitét
bzw -bereitschaft der Unternehmen gibt (Lassnig 2009). Damit einher geht im
Westen wie erwihnt auch eine bedeutend kleinere Lehrstellenliicke (Putz 2010).

Zwar wird sowohl die Vergabe von Lehrstellen, als auch die Vergabe von
Plitzen in der Sekundarstufe IT vom Angebot bestimmt (vgl Lassnig 2009), al-
lerdings sind die Zugangsvoraussetzungen fiir betriebliche Lehrstellen weniger
standardisiert als jene fiir weiterfithrende Schulen, vor allem in kleineren Be-
trieben (bis 50 Mitarbeiter), in denen zwei Drittel der Lehrlinge ausgebildet
werden.

In einer deutschen Feldstudie (Kaas 2010) konnte gezeigt werden, dass Be-
werberInnen mit deutschen Namen trotz identischer Hintergrundinformationen
deutlich haufiger eingeladen werden als BewerberInnen mit tiirkischen Namen.
Dieser Unterschied ist in Kleinbetrieben deutlich grofler, weil dort seltener stan-
dardisierte Auswahlverfahren mit weniger Raum fiir subjektive Einschdtzungen
eingesetzt werden. Der beschriebene Unterschied verschwindet jedoch, wenn der
Bewerbung detaillierte Hintergrundinformationen (Abschlusszeugnisse u.é.) bei-
gefuigt werden, gerade im Fall einer Lehrstelle konnen jedoch fachspezifische
Informationen (zB handwerkliche Fahigkeiten) nicht mit standardisierten Zer-
tifikaten belegt werden. Darum ist anzunehmen, dass die Diskriminierung in
diesem Bereich deutlich stéarker ist (vgl Kaas 2010). Die Autoren der Studie
verweisen auch auf andere Untersuchungen, in denen eine deutlich stirkere Dis-
kriminierung zutage tritt.

Insgesamt miisste - wenn diese Zusammenhéange richtig sind - in Léndern



2.1. AUSBILDUNGSSYSTEM - BUNDESLANDERVERGLEICH 87

mit einem grofleren Schwerpunkt auf betriebliche Ausbildungswege eine stérke-
re Diskriminierung von Zuwanderern auftreten, weil mangels objektiver Befa-
higungskriterien fiir die Vermittlung von Lehrstellen die soziale Vernetzung an
Gewicht gewinnt - hier sind Jugendliche aus Zuwandererfamilien aufgrund der
mangelnden Kontakte ihrer Eltern im Nachteil.”

Die stérkere Verbreitung der schulischen Ausbildung in den 6stlichen Bun-
desldndern hingegen entfaltet insgesamt eine sozial ausgleichende Wirkung, weil
diese Mechanismen hier schwicher wirken (Tabelle 2.2, Seite 88).

9Die quantitative Untersuchung im Rahmen dieses Forschungsprojekts ergab, dass jeder
sechste erwerbstéitige 19- bis 24jédhrige mit Migrationshintergrund in einem Betrieb arbeitet,
in dem bereits ein Mitglied oder ein Bekannter der Familie beschéiftigt ist; sh Kapitel 2.3,
Seite 122.
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Weil nur die faktisch abgeschlossenen oder gewéhlten Ausbildungsalternativen
der Jugendlichen bekannt sind, nicht aber, welche Ausbildungswege angestrebt
wurden, kann dieser Zusammenhang mit dem vorliegenden Datenmaterial nicht
reproduziert werden. Moglich ist ein Vergleich der Lehrlingsausbildung mit der
BMS: Dass Jugendliche mit Migrationshintergrund die BMS mit einer geringfii-
gig hoheren Wahrscheinlichkeit wihlen als Jugendliche ohne Migrationshinter-
grund, wahrend sie in der Lehrlingsausbildung unterdurchschnittlich vertreten
sind, ist zumindest ein Indiz dafir, dass die oben dargestellten Zusammenhénge
auch im Bereich der Lehrlingsausbildung wirksam sind, und dass damit das gro-
Be Gewicht der Lehrlingsausbildung (bzw das geringe Gewicht der schulischen
Weiterbildung) in Westosterreich teilweise fiir das gefundene Ost-West-Gefille
verantwortlich sein konnte (wenngleich einschrinkend in Rechnung gestellt wer-
den muss, dass Lehre und BMS fiir unterschiedliche Berufe qualifizieren).

Abgemildert wird dieser negative Effekt allerdings dadurch, dass - bedingt
durch die geringere Lehrstellenliicke - die Benachteiligung von Jugendlichen
mit Migrationshintergrund im Bereich der Lehrlingsausbildung im Westen im
Durchschnitt etwas schwécher ausgepragt ist als im Osten (Abbildung 2.8, Seite
90).10

Hypothese 5: Die schulische Weiterbildung hat in den westlichen Bun-
deslindern ein geringeres Gewicht als in Ostosterreich. Durch feh-
lende Schulpldtze im Bereich der AHS und BHS werden Jugendliche
mit Migrationshintergrund besonders benachteiligt.

Im Osten besuchen insgesamt mehr Jugendliche weiterfithrende Schulen mit Ma-
tura als im Westen (41:35 Prozent), besonders in Wien gibt es ein hohes Angebot
an allgemeinbildenden hoheren Schulen. Sehr deutliche Ost-West-Unterschiede
zeigen sich innerhalb der Gruppe der 15- bis 19jahrigen mit Migrationshinter-
grund: Diese besuchen in Ostosterreich etwa gleich haufig eine AHS wie gleich-
altrige Jugendliche der Mehrheitsbevolkerung, in den westlichen Bundeslandern
ist die Wahrscheinlichkeit hingegen bedeutend kleiner - in Oberosterreich und
in Vorarlberg ist sie sogar nur halb so grofi. Im Endeffekt besucht im Osten
fast jeder Fiinfte Jugendliche mit Migrationshintergrund eine AHS, im Westen
hingegen nur jeder Zehnte.

Die Ergebnisse zu den BHS weisen in eine dhnliche Richtung: Jugendliche
mit Migrationshintergrund besuchen in Westosterreich diese Schulform deutlich
seltener, allerdings weniger, weil sie dort vom BHS-Besuch tiberproportional aus-
geschlossen werden, sondern weil es im Westen weniger BHS-Platze gibt - die
starke Benachteiligung migrantischer Jugendlicher beim Ubertritt in die BHS
erstreckt sich iiber ganz Osterreich. Die BHS ist jene Ausbildungsalternative, in
denen Jugendliche mit Migrationshintergrund am schwéchsten vertreten sind.
Erfolgreiche Jugendliche mit Migrationshintergrund berichteten uns in qualita-
tiven Interviews, dass es genau beim Ubertritt in die Berufsbildenden Hoheren
Schulen erstmals zu gréberen schulischen und sozialen Problemen kommt, ver-
einzelt auch zu Diskriminierungserlebnissen, die dazu fithren, dass diese Schulen
- auch wenn der Ubertritt gelingt - frithzeitig abgebrochen werden. Oft gelingt
der Ubertritt auch gar nicht, denn selbst bei erfolgreich absolvierten Aufnah-

10T esebeispiel zu Abbildung 2.8, Seite 90: In Wien absolvieren 15- bis 19jihrige mit Migra-
tionshintergrund gleich wahrscheinlich eine Lehrausbildung wie Jugendliche ohne Migrations-
hintergrund.



90 KAPITEL 2. EMPIRISCHE ERGEBNISSE

Prozent

St18% N19% B21% K 22% Os 19%

Bildungsbenachteiligung (MH:OM)

B0.9

X
@
©

St0.5 NO0.7 0s 0.6

Abbildung 2.8: 15- bis 19jdhrige mit Migrationshintergrund mit aktueller oder
abgeschlossener Lehrausbildung
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Tabelle 2.3: Abgeschlossene Ausbildung der Eltern

Pflichtschule Lehre/BMS ab Matura
Ost West Ost West Ost West

Jugendliche mit MH
Pflichtschule 14.4% 15.7% 15.5% 12.8% 6.6% 11.3%
keine Ausbildung  25%  30.3% 12.1% 15.6% 7.2% 8.2%
Lehre/Werkmeister  22.7% 32.8% 24.8% 33.1% 10.6% 17.8%
BMS 17.1% 9.8% 15.5% 17.4% 16.5% 10.9%
BHS 11.8% 6.3% 21.7% 15.4% 23.6% 23.6%
AHS 9% 4.7% 10.4% 57%  35.5% 28.1%

Jugendliche ohne MH
Pflichtschule  8.1% 9.6% 4.4% 5.6% 3% 3.4%
keine Ausbildung 15.3% 14.8% 4.7%  4.1% 2% 1.9%
Lehre/Werkmeister  44.5% 46.9% 39.1%  46% 14%  19.5%
BMS 12% 13.7%  141% 12.9% 10.3% 10.5%
BHS 13.3% 10.7% 27.1% 20.9% 35.5% 31.4%
AHS 6.7% 4.1% 10.5% 10.4% 35.1% 33.3%

Bildungsbenach-
teiligung (MH:OM)
Pflichtschule 1.8 1.6 3.5 2.3 2.2 34
keine Ausbildung 1.6 2 2.6 3.8 3.6 4.3
Lehre/Werkmeister 0.5 0.7 0.6 0.7 0.8 0.9
BMS 14 0.7 1.1 14 1.6 1
BHS 0.9 0.6 0.8 0.7 0.7 0.8
AHS 1.3 1.2 1 0.5 1 0.8

mepriifungen verhindern oft die schlechteren Schulnoten ein Weiterkommen (sh
Kapitel 2.4.3, Seite 159) (Abbildung 2.9, Seite 92).1!

Zum Teil konnen diese Unterschiede sicherlich auf den nachteiligeren Bil-
dungshintergrund der Jugendlichen aus Zuwandererfamilien in Westosterreich
zuriickgefithrt werden und sind somit Ausdruck von Bildungsvererbung und ei-
ner sozialen, und nicht einer migrationsbedingten Selektion. Fine Analyse des
Schulbesuchs getrennt nach Bildungshintergrund der Eltern zeigt zwei wichtige
Zusammenhéange: Erstens erreichen alle Jugendlichen in den 6stlichen Bundes-
landern selbst bei gleichem Bildungshintergrund bessere Bildungspositionen als
im Westen, und zweitens ist dieser Zusammenhang besonders stark bei Jugend-
lichen mit Migrationshintergrund beobachtbar. Das bedeutet: Jugendliche mit
Migrationshintergrund nutzen in den 6stlichen Bundeslandern das bestehende
schulische Weiterbildungssystem besonders intensiv. Hier zeigen sich die sozi-
al ausgleichenden Effekte des stérker ausgebauten Schulwesen in den Ostlichen
Bundesldndern (Tabelle 2.3, Seite 91).

1 esebeispiel zu Abbildung 2.9, Seite 92: In Ostdsterreich besuchen bzw absolvieren 15-
bis 19jéhrige mit Migrationshintergrund gleich wahrscheinlich eine AHS/BHS wie Jugendliche
ohne Migrationshintergrund.
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Abbildung 2.9: 15- bis 19jdhrige mit Migrationshintergrund mit aktueller oder
abgeschlossener AHS und BHS
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2.1.1 Arbeitsmarktchancen nach Abschluss der Ausbildung

In diesem Bericht wurde dargestellt, dass und warum Jugendliche mit Migrati-
onshintergrund tiberproportional hdufig nach der Pflichtschule keine weiterfiih-
rende Ausbildung absolvieren, besonders in den westlichen Bundesldndern, in
denen die schulische Weiterbildung nach der Pflichtschule eine geringere Rol-
le spielt. Abschlieffend soll noch ein kurzer Blick auf die Arbeitsmarktchancen
nach Abschluss der Ausbildung geworfen werden.

Zwar absolvieren Jugendliche mit Migrationshintergrund iiberproportional
hédufig nur eine Pflichtschule, innerhalb der Gruppe der Jugendlichen ohne wei-
terfiihrende Ausbildung sind aber weder Unterschiede entlang des Merkmals
Migrationshintergrund auszumachen, noch Ost-West-Differenzen: Wenn jemand
ohne weiterfihrende schulische oder betriebliche Ausbildung in den Arbeits-
markt einsteigt, dann ist es - hinsichtlich der Wahrscheinlichkeit, erwerbstétig,
arbeitslos oder nicht erwerbstéitig zu sein - egal, ob man zugewandert ist oder
nicht. Diese Arbeitsmarktpositionen variieren nicht entlang des Merkmals Mi-
grationshintergrund, der Effekt von Herkunft oder Sprache 16st sich im untersten
Arbeitsmarktsegment weitestgehend auf.

Eine Taskforce Migration, die sich mit dieser Zielgruppe befasst (wie sie
jungst von Staatssekretdr Kurz fiir das AMS gefordert worden ist, siche Stan-
dard vom 20.8.2011), wére im Lichte dieser Ergebnisse aus mehreren Grinden
ein Fehler:

1. Die beschriebene soziale Gruppe besteht zu 60 Prozent aus Einheimischen,
die eine Taskforce ebenso notwendig hatten wie Migranten. Die Existenz
einer eigenen Taskforce Migration wiirde berechtigtes Unverstdndnis er-
zeugen. 2

2. In dem betreffenden Arbeitsmarktsegment gibt es keinen nennenswerten
Effekt des Migrationshintergrundes, die eine eigene Task-Force Migration
rechtfertigen wiirden.

3. Ein wichtige Einflussgrofie ist hingegen der fehlende Bildungshintergrund:
Personen ohne weiterfithrende Ausbildung werden auf den Arbeitsmérk-
ten westlicher Industrienationen immer weniger gebraucht, dieser Prozess
wird sich mit der zunehmenden Globalisierung noch verstdrken. Weil es
um Bildung geht und nicht um Erwerbstétigkeit, wire die vorgeschlagene
Task-Force-Migration am AMS deplatziert. Wenn sie mehr als nur Sym-
ptombekdmpfung sein soll, miisste sie als Task-Force-Bildungsforderung
im Bildungsministerium angesiedelt werden.

Im Gegensatz dazu sind Personen mit Migrationshintergrund, die eine Lehr-
ausbildung abgeschlossen haben, gegeniiber Einheimischen noch erkennbar be-
nachteiligt, wenngleich die Situation im Westen besser ist als im Osten. Nach
abgeschlossener Lehrausbildung sind Personen mit Migrationshintergrund im
Westen haufiger erwerbstétig und seltener arbeitslos als im Osten. Nach wie vor

12Im Rahmen des ESF-Schwerpunkts 3b wurden in Oberésterreich auBerschulische Berufs-
orientierungskurse fiir Jugendliche mit Migrationshintergrund und sozial benachteiligte Ju-
gendliche durchgefiihrt. In manchen Schulen wurden fiir die Kurse nur Jugendliche mit Migra-
tionshintergrund ausgewahlt, was bei den betroffenen SchiilerInnen Unverstidndnis ausgelost
hat.
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ist eine Benachteiligung entlang des Merkmals Migrationshintergrund erkenn-
bar, wenngleich diese im Westen schwécher ist als im Osten (Abbildung 2.10,
Seite 95).

Zwar gilt das Gesagte auch fiir Oberosterreich, das Land bildet innerhalb der
westlichen Bundeslédnder allerdings das Schlusslicht: Die Erwerbsquoten sind im
Vergleich mit dem restlichen Westen eher niedrig, die Arbeitslosenquoten eher
hoch. Insbesondere im Umland der Stadte sind zugewanderte Buben mit abge-
schlossener Lehrausbildung vergleichsweise héufig arbeitslos und gegeniiber der
einheimischen Bevolkerung stark benachteiligt, auch im &sterreichweiten Ver-
gleich.

Auch das Einkommen von (allen) Erwerbstétigen mit Migrationshintergrund
ist in den westlichen Bundesldndern zum einen besser als in den 6stlichen, zum
anderen ist die Differenz zum Einkommen von autochthonen Erwerbstétigen
geringer. Diese Ergebnisse sind ein Hinweis einen Effekt der stidrkeren Selektion
beim Ubergang ins weiterfithrende schulische und betriebliche Bildungssystem
im Westen: Diejenigen, denen in den westlichen Bundeslindern der frithe Uber-
tritt gelingt, sind bei abgeschlossener Lehrausbildung am Arbeitsmarkt nicht
mehr benachteiligt, im Osten hingegen findet nach der Pflichtschule eine schwé-
chere Selektion statt, nach Abschluss der Ausbildung, beim Ubertritt auf den
Arbeitsmarkt, jedoch eine zweite.

Zu einem &hnlichen Ergebnis kommen zwei aktuelle Untersuchungen, in der
das deutsche und das franzosische Ausbildungssystem verglichen werden (Tucci
2011, Crul 2007): Jugendliche werden im stirker schulisch orientierten Frank-
reich im Bildungssystem weniger diskriminiert, nicht zuletzt aufgrund des frithen
FEinstiegs in die Schule und der spéateren Trennung in verschiedene Schultypen.
Spiter, beim Ubergang auf den Arbeitsmarkt stéirkt in Frankreich jedoch eine im
Vergleich zu Deutschland stdrkere Benachteiligung ein. In Deutschland ist zwar
die Benachteiligung im Bildungssystem stirker, der Ubergang auf den Arbeits-
markt gelingt aber durch die duale Lehrausbildung und ein besser ausgebautes
System der zweiten Chance besser (Abbildung 2.11, Seite 96).

2.1.2 Methodische Anmerkungen

Zugrunde liegende Daten, Stichprobe, Hochrechnung

Insgesamt beruht die Analyse auf den Daten von rund 11.000 15- bis 19jdhrigen
mit und rund 75.000 ohne Migrationshintergrund. Grundlage der vorliegenden
Analyse sind die Mikrozensus-Jahresdatensétze der Jahre 2004 bis 2010. Die
Analyse fokussiert auf einen Vergleich der Arbeitsmarktsituation 15- bis 19jdh-
riger mit Migrationshintergrund in den Osterreichischen Bundeslindern mit spe-
ziellem Fokus auf Oberdsterreich. Von der sehr spezifischen oberdsterreichischen
Zielgruppe stehen pro Jahresdatensatz durchschnittlich 190 Datensétze fiir eine
Auswertung zur Verfiigung. Da diese Fallzahlen fiir tiefere Auswertungen nicht
ausreichen, wurden die sieben Jahresdatenséitze zusammengenommen. Auf diese
Weise kann die Analyse auf Basis von insgesamt 1.349 15- bis 19jahrigen Oberos-
terreicherInnen mit Migrationshintergrund durchgefiihrt werden. Es wurde eine
Neugewichtung vorgenommen (Jahresgewichte dividiert durch sieben), wodurch
sich die Ergebnisse, wo das nicht anders vermerkt ist, auf die Durchschnittsbe-
volkerung der Jahre 2004 bis 2010 beziehen. Zahlen im Text werden auf volle
Tausend gerundet.
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Abbildung 2.10: 15- bis 19jahrige ohne weiterfithrende Ausbildung nach der
Pflichtschule und 18- bis 24jahrige mit abgeschlossener Lehrausbildung
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Abbildung 2.11: Einkommen von Erwerbstétigen mit und ohne Migrationshin-
tergrund in den Bundesldndern

Berechnung des Migrationshintergrundes: Dichotom

Da die Frage nach dem Geburtsland der Eltern im Mikrozensus erst seit dem
Jahr 2009 gestellt wird, wurde fir die gegensténdliche Auswertung der Migra-
tionshintergrund anhand des Geburtslandes der im Haushalt lebenden Eltern
bestimmt (der Mikrozensus ist eine Haushaltspanel und erhebt Informationen
zu allen Mitgliedern eines Haushalts). Ein Migrationshintergrund wurde zuge-
ordnet, wenn beide im Haushalt lebenden Eltern oder der/die Jugendliche selbst
im Ausland geboren sind. Fiir Personen, die noch im Haushalt der Eltern leben,
kann auf diese Weise der Migrationshintergrund nach UN-Definition (beide El-
tern oder der/die Jugendliche selbst sind im Ausland geboren) ausreichend gut
approximiert werden - 97 Prozent der 15- bis 19jdhrigen werden richtig zuge-
ordnet, fiir 4 Prozent dieser Altersgruppe liegen keine Informationen iiber die
Eltern vor. Bereits bei den 20- bis 24jahrigen ist der Anteil der ohne Informa-
tionen zu den Eltern mit 30 Prozent bedeutend hoher.

Bildungsverlauf

Informationen iiber abgeschlossene bzw aktuelle Ausbildungen sind bei bei 15-
bis 19jahrigen wenig aussagekréftig, weil diese hdufig noch mitten in ihrer Bil-
dungslaufbahn sind. Aus diesem Grund werden fiir die vorliegende Untersu-
chung diese beiden Informationen kombiniert. Unterschieden werden folgende
Gruppen:

1. Personen, die noch die Unterstufe oder das Polytechnikum besuchen,

2. Personen, die nur einen Hauptschulabschluss aufweisen oder nur die AHS-
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Unterstufe besucht haben und aktuell keine weitere Ausbildung absolvie-
ren (eine wichtige Risikogruppe),

3. Personen, die den Weg einer betrieblichen Berufsausbildung gewéhlt haben
(aktuelle oder abgeschlossene Lehre oder Werkmeisterausbildung),

4. Personen mit schulischer Berufsausbildung (BMS, aktuell oder abgeschlos-
sen)

5. Personen mit weiterfithrender schulischer Berufsausbildung (BHS, aktuell
oder abgeschlossen) sowie

6. Personen, die eine AHS besuchen oder abgeschlossen haben (bzw - zu
einem sehr geringen Teil - bereits eine postsekundéire Ausbildung absol-
vieren).

Bildungsbenachteiligung

Berechnet wird die Maflzahl der Bildungsbenachteiligung als Verhéltnis aus den
Wahrscheinlichkeiten, mit denen Jugendliche aus Zuwandererfamilien bzw au-
tochthone Jugendliche (respektive deren Eltern) nach der Pflichtschule einen
bestimmten Weiterbildungsstatus aufweisen. Ein Wert von fiinf bedeutet, dass
Jugendliche aus Zuwandererfamilien eine fiinf mal so hohe Wahrscheinlichkeit
fiir einen bestimmten Status aufweisen wie autochthone Jugendliche. Ein Wert
von eins bedeutet, dass die Wahrscheinlichkeiten gleich hoch sind und es somit
keinen Einfluss der Zuwanderung gibt. Werte unter eins bedeuten, dass Jugendli-
che mit Migrationshintergrund in einem bestimmten Bereich gegeniiber anderen
Jugendlichen unterreprésentiert sind (zB AHS-Besuch).

2.2 Berufsorientierungsprozesse zwolf- bis 18jah-
riger SchiilerInnen

Marion Hackl, Marion Wenty

2.2.1 Einleitung

Die folgenden Ausfithrungen widmen sich einem Teilbereich der durch den ESF
und das Land Oberosterreich geférderten Studie Die Integration von Jugendli-
chen mit Migrationshintergrund in den oberésterreichischen Arbeitsmarkt. Grund-
lage ist eine qualitative Erhebung in deren Rahmen insgesamt 94 Jugendliche
der siebten, achten und neunten Schulstufe zu den Themen Berufswiinsche, Be-
rufsorientierung und berufliche Sozialisation befragt wurden.

An dieser Stelle méchten wir uns bei den beteiligten BerufsberaterInnen
der Maflnahmen Deine Chance und Triangulum, den Schulen und LehrerInnen
sowie den teilnehmenden Jugendlichen fiir ihre Mitarbeit bedanken. Ohne ihre
Kooperationsbereitschaft wére die vorliegende Untersuchung nicht durchfithrbar
gewesen.
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2.2.2 Forschungsdesign
Fragestellung

Berufsorientierung und Berufswahl sind zentrale Bestandteile der Lebenspla-
nung in modernen Gesellschaften (Mansel/Hurrelmann 1991). Dabei sind Be-
rufsfindungsprozesse langjihrige Orientierungsphasen, die von Bildungsinsti-
tutionen und anderen Sozialisationsinstanzen wie Familie, Peergroup und au-
Berschulischer Jugendarbeit, geprigt werden (Wensierski 2005). Berufsorientie-
rungsmafinahmen kommt dabei eine ergdnzende Funktion gegeniiber den lebens-
weltlich und biografisch verankerten berufsbiografischen Prozessen zu. Sie sol-
len Handlungsspielrdume er6ffnen und eine aktive Berufsplanung erméglichen.
(Fobian 1999) In einer speziellen Situation sind Jugendliche mit Migrationshin-
tergrund. Sie arbeiten deutlich haufiger als Hilfskrafte, der Anteil der 20 bis
24jahrigen mit Pflichtschulabschluss als hochsten Bildungsabschluss betragt 30
Prozent (dreimal so hoch als in der Bevolkerung ohne Migrationshintergrund)
und mehr als 30 Prozent der arbeitslosen Jugendlichen zwischen 15 und 24 Jah-
ren weisen Migrationshintergrund auf (sh Kapitel 2.1, Seite 77, Kapitel 1.2, Seite
2 und Kapitel 1.5.1, Seite 27).

Vor diesem Hintergrund erscheint es nicht nur sinnvoll, sondern notwen-
dig sich mit Berufsorientierungsprozessen, Berufswahl und Berufseinstieg von
Jugendlichen mit Migrationshintergrund zu beschéftigen. Die vorliegende Un-
tersuchung geht folgenden Fragen nach:

1. Auf welche Informationsquellen und Unterstiitzungnetzwerke konnen Ju-
gendliche mit Migrationshintergrund im Prozess der Berufsorientierung
und Berufswahl zuriickgreifen?

2. In wie weit erweisen sich diese fiir eine reflektierte Berufs- und Ausbil-
dungswahl als forderlich?

3. Welche Rolle spielen hierbei das soziale Umfeld und professionelle Berufs-
beratung?

4. Welche Angebote professioneller Berufsberatung (Schule, AMS, speziel-
le Berufsorientierungsmafinahmen) werden von den Jugendlichen wahrge-
nommen?

5. Welche Ausbildungswege (Lehre/Schule) streben Jugendliche mit Migrati-
onshintergrund im Vergleich zu Jugendlichen ohne Migrationshintergrund
an?

6. Wie verlduft die Berufswahlentscheidung (reflektiert, auBBengeleitet, ent-
scheidungsunsicher)?

Zentrales Anliegen der Untersuchung ist es, in Zusammenarbeit mit Berufsbe-
raterInnen aus den Ergebnissen Empfehlungen fiir professionelle schulische und
auflerschulische Berufsberatung abzuleiten.

Erhebungsmethoden

Zur Bearbeitung des Themas der vorliegenden Studie wurden drei unterschied-
liche methodische Zugénge gewéhlt: Beobachtungen, Aufsatzerhebungen, quali-
tative Interviews.
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1. Es wurden Beobachtungen von jeweils zwei Berufsorientierungsworkshops
der Mafinahmen Triangulumund Chancenschmiede durchgefithrt. Diese
dienten als Einstieg ins Themenfeld, waren Fragen-generierend konzipiert
und folgten daher einem offenen Zugang ohne klare Fragestellungen.

2. Auflerdem wurden 53 Aufsidtze zum Thema Berufswahl in dritten und vier-
ten Klassen Hauptschule und einer polytechnischen Schule im Raum Linz
erhoben. In diesen Aufsétzen setzen sich die SchiilerInnen mit ihren Be-
rufswiinschen und unterschiedlichen Aspekten ihrer Entscheidungsfindung
auseinander. Die Jugendlichen haben fiir ihre Aufséitze eine Themenstel-
lung erhalten und einige Hinweise, welche Aspekte sie im Rahmen des
Themas berticksichtigen konnten. Diese bewusst gewéhlte offene Herange-
hensweise fithrte dazu, dass nicht von allen Jugendlichen sdmtliche Aspek-
te angesprochen wurden. Gerade weil die Jugendlichen die Bereiche, die
sie in ihren Aufsitzen behandelten, selbstbestimmt auswéhlten, ist anzu-
nehmen, dass diese einen bedeutenden Stellenwert in den Uberlegungen
der Jugendlichen zur Berufswahl einnehmen.

3. Des weiteren sind 41 Leitfaden-Interviews zum Thema Berufsorientierung
mit oberdsterreichischen SchiilerInnen zwischen 13 und 17 Jahren gefiihrt
worden. Im Rahmen der 30-50miniitigen Interviews wurden mit den Ju-
gendlichen sowohl allgemeine, forschungsrelevante Aspekte ihres Berufs-
orientierungsprozesses und ihrer Biografie besprochen, als auch sehr spezi-
fisch die jeweilige Berufsorientierungsmafinahme ( Triangulum oder Chan-
censchmiede), an der sie zum Zeitpunkt des Interviews teilnahmen bzw
teilgenommen hatten.

Analyse des Untersuchungsmaterials

Im Rahmen der Analyse des Untersuchungsmaterials wurden die Erzdhlungen
der Jugendlichen als thematisches Informationsmaterial iiber einen biografisch
relevanten Lebensbereich betrachtet, dh es wurden keine extensiven text- bzw.
erzdhlanalytischen Interpretationen vorgenommen. Der Fokus bestand va darin,
die Interviews und Aufsétze so zu strukturieren, dass sie fiir eine vergleichende
Analyse zugénglich sind.

Die Auswertung des Erhebungsmaterials gliederte sich in zwei Strénge: Ers-
tens wurden sowohl die Interviews als auch die Aufsdtze mit Hilfe eines Ka-
tegorienschemas einer thematischen Querschnittsanalyse unterzogen (Mayring
2007), worauthin zweitens im Rahmen von Fallanalysen Portréts der einzelnen
Jugendlichen erstellt und auf Grund berufsbiografischer Orientierungsmuster
typisiert wurden (Wensierski 2005).

Die handschriftlich erhobenen Aufsédtze wurden digitalisiert, die Interviews
transkribiert und fiir die weitere Analyse kategorisiert. Die Bildung der Kate-
gorien erfolgte deduktiv und induktiv, dh es wurden sowohl vorab formulierte
Fragen (auf Grund des Forschungsanliegens und der Literaturanalyse), als auch
Themen, die sich erst auf Grund der Aufsdtze ergaben, beriicksichtigt.

Zentrale Kategorien fiir die Aufsatz- wie auch die Interviewanalyse waren
praktizierte Umgangssprachen, Wunschberufe, sowie Beweggriinde fiir die je-
weiligen Berufswiinsche und dafiir notwendige Ausbildungswege, Informations-
quellen und soziale wie professionelle Unterstiitzungsnetzwerke. Im Zuge der
Interviewanalyse wurden auflerdem die Erzdhlungen der Jugendlichen zu der
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jeweiligen Berufsorientierungsmafinahme, an der sie teilgenommen haben, kate-
gorisiert.

Sowohl die Interviewtranskripte, als auch die von den SchiilerInnen verfass-
ten Aufsdtze wurden auflerdem einer Typisierung unterzogen. Dabei wurden
zwei unterschiedliche Ebenen von Typen unterschieden: einerseits wurde die
Wahl des Ausbildungsweges berticksichtigt, andererseits der Verlauf des Berufs-
orientierungsprozesses.

In Bezug auf die Wahl des Ausbildungsweges wurde zwischen schulbildungs-
und lehrstellenorientierten Jugendlichen differenziert. Als schulbildungsorien-
tiert haben wir jene SchiilerInnen eingestuft, die vorhaben, eine weiterfithrende
(mittlere oder hohere) Schule zu besuchen - aber auch jene, die im Interview er-
zéahlten, dass sie planen, Lehre mit Matura zu machen oder eine Abendschule zu
absolvieren.'® Zu den Lehrstellenorientierten wurden jene Jugendlichen gezéhlt,
die eine Lehre beginnen und abschliefilen mochten, dariiber hinaus aber (noch)
keine Weiterbildungspléane haben. Auch M&dchen und Burschen, die fiir den
Fall, dass sie keine Lehrstelle finden, den Besuch einer weiterfithrenden Schule
in Erwédgung ziehen, zdhlen zu den Lehrstellenorientierten, wenn aus dem Inter-
view klar hervorgeht, dass dieser Weg lediglich eine Notlosung darstellt, die sie
lieber vermeiden wollen.

Neben der Differenzierung in Bezug auf die Wahl des Ausbildungsweges wur-
den Berufsorientierungstypen gebildet. Die Interviewten wurden aufgrund ihres
Berufsorientierungsprozesses in fiinf Untertypen gegliedert. Die Typisierung ori-
entiert sich an einem Modell von Wensierski, Schiitzler und Schiitt (2005: 105ff),
das fir das vorliegende Forschungsprojekt adaptiert und weiterentwickelt wurde.

1. Die inhaltlich Reflektierten: Zu dieser Gruppe zéhlten wir jene Jugendli-
chen, die sich auf Grund ihrer eigenen thematischen Interessen und Kom-
petenzen fiir ein konkretes Berufsbild entschieden haben, gut iiber die
jeweiligen Berufsinhalte und Anforderungen Bescheid wissen und ihre Ent-
scheidung begrinden kénnen.

2. Die strukturell Reflektierten: Thre Motivation fiir die Entscheidung fiir
einen Beruf/ein Berufsfeld ist eher berufsunspezifisch. Wichtig bei den
strukturell Reflektierten sind besonders die Rahmenbedingungen eines Be-
rufes zB: Gehalt, Arbeitsbedingungen, Betriebsgrofie oder Wohnortnéhe.
Diese sind aus dem Blick der Jugendlichen wichtiger als die konkret aus-
zuiibende Tétigkeit. Die Berufsorientierung erfolgt reflexiv in Bezug auf
diese Rahmenbedingungen, eigene Interessen und Neigungen werden we-
niger stark in den Vordergrund geriickt. Sie sind fiir mehrere Berufe offen
wenn die Umsténde dies erfordern. Sie zeichnen sich auflerdem durch eine
grofle Fahigkeit aus, sich mit ihrer eigenen Lebenssituation zu arrangieren.

3. Die Aufengeleiteten: Der Berufsorientierungstypus der Auflengeleiteten
umfasst SchiilerInnen, die bereits einen Berufswunsch nennen, sich jedoch
mit dem Thema Berufswahl bisher noch nicht intensiv auseinander gesetzt
haben. Es handelt sich bei dieser Gruppe um Jugendliche, die sich va durch
den Rat und die Empfehlung signifikanter Bezugspersonen fiir einen Beruf
entscheiden. Sie verfiigen iiber einige Informationen, in der Regel aus den

13Wenn die Jugendlichen keine konkrete (Aus-)bildung sondern ausschlielich ihren Wunsch-
beruf nannten, wurde diese aufgrund des Berufslexikons des AMS (www.berufslexikon.at)
ermittelt.
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Gesprichen und Empfehlungen der Bezugspersonen, beziehen diese jedoch
nicht argumentativ auf ihre Fahigkeiten, Vorlieben und Interessen.

4. Die Entscheidungsunsicheren: Der Typus der entscheidungsunsicheren Schii-
lerInnen umfasst diejenigen Jugendlichen, die zwar Ideen haben, in welche
Richtung sie sich beruflich entwickeln moéchten, sich aber noch nicht fiir
einen Beruf entschieden haben.

5. Die unzufrieden Entschiedenen: Unter diesen Typus fallen jene Médchen
und Burschen, die sich zwar schon fiir einen bestimmten Beruf entschieden
haben, mit dieser Wahl aber unzufrieden sind. Sie wirden gerne etwas
anderes machen, was aber auf Grund verschiedenster Rahmenbedingungen
(zB: familidre Situation, Alter) nicht moglich ist.

Rahmeninformationen zu den StudienteilnehmerInnen

Die dem Bericht zu Grunde liegenden qualitativen Interviews wurden zwi-
schen Oktober und Dezember 2010 gefiihrt. Im Rahmen dieser wurde mit 41
Jugendlichen im Alter von 13 bis 17 Jahren aus Oberdsterreich iiber Berufswiin-
sche und Berufsorientierung gesprochen. Die InterviewpartnerInnen besuchten
die dritte oder vierte Klasse Hauptschule an sechs unterschiedlichen Schulen in
Oberosterreich - wobei in jeder Schule mit fiinf bis neun SchiilerInnen Gespré-
che gefithrt wurden. Es wurden etwa gleich viele Mddchen wie Buben interviewt
(19:22).

34 der interviewten SchiilerInnen haben Migrationshintergrund. Etwa zwei
Drittel der Jugendlichen mit Migrationshintergrund sind in Osterreich zur Welt
gekommen, alle anderen haben unterschiedliche Lander als Geburtsldnder (Bos-
nien, Ruménien, Serbien, Armenien, Moldawien, Kosovo, Tiirkei, Afghanistan,
Brasilien, Mazedonien und die Phillipinen) und sind zum grofien Teil erst relativ
kurze Zeit (zwischen drei und sechs Jahren) in Osterreich. Zwei der interviewten
TeenagerInnen sind AsylwerberInnen. Der Grof3teil der Eltern der Jugendlichen
mit Migrationshintergrund ist in den Léndern Kroatien, Bosnien und der Tiir-
kei geboren, die iibrigen Mitter und Véter sind im Kosovo, in Mazedonien, in
Ruménien, der Ukraine und Serbien zur Welt gekommen.

Unter den Interviewten finden sich abgesehen von Deutsch sehr viele unter-
schiedliche Umgangsprachen: Albanisch, Ruménisch, BKS, Portugiesisch, Ma-
zedonisch, Kurdisch, Russisch, Ukrainisch, Englisch, Spanisch, Tiirkisch, Philli-
pinisch, Slowenisch, Arabisch, Afghanisch und Paschtu. Die im Familienverband
am héufigsten gesprochene Sprache ist Deutsch, gefolgt von BKS, Tiirkisch und
Albanisch und schliellich Ruménisch. Unter den Gleichaltrigen wird Deutsch
noch mehr gesprochen, auch hier gefolgt von BKS sowie Tiirkisch und Alba-
nisch.'4

Die dem Bericht ebenfalls zu Grunde liegende Aufsatzerhebung wurde im
Juni 2010 im Raum Linz durchgefiihrt. Insgesamt nahmen 53 Jugendliche - 26
Médchen und 27 Buben im Alter von 12 und 18 Jahren - aus drei unterschiedli-
chen Schulen und Schulstufen (dritte und vierte Klasse Hauptschule, eine Klasse
eines Polytechnikums) an der Untersuchung teil.

14Die Angaben beziehen sich auf jene Jugendlichen, die die erwéhnte Sprache ausschlielich
oder unter anderem mit ihrer Familie bzw der Peergroup sprechen.
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37 der teilnehmenden Jugendlichen verfiigen {iber einen Migrationshintergrund,
15 nicht. Die am haufigsten verwendete Umgangssprache unter den Studienteil-
nehmerInnen ist Deutsch, dariiber hinaus wird haufig BKS genannt, gefolgt von
Albanisch, Ruménisch, Tiurkisch, Spanisch und ungarisch.

2.2.3 Berufswiinsche und Wahl des Ausbildungsweges

Hinsichtlich der Wunschberufe der Interviewten ist interessant, dass keineR un-
ter ihnen einen zentralen Wunschberuf hat, fiir den weder eine Lehre noch eine
weiterfithrende Schule Voraussetzung ist. Dies ist umso wichtiger, als in Oster-
reich viele Jugendliche mit Migrationshintergrund nach Beendigung der Pflicht-
schule als HilfsarbeiterInnen in den Arbeitsmarkt eintreten miissen (sh Kapitel
1.2.1, Seite 2). Ein Grofiteil (ca. zwei Drittel) der interviewten Jugendlichen
mit und ohne Migrationshintergrund plant einen Beruf auszuiiben, fiir den eine
Lehre als Ausbildung benétigt wird. '® Ein Drittel der Befragten strebt eine
schulische (Aus-)Bildungslaufbahn an, wobei in dieser Gruppe Jugendliche mit
Migrationshintergrund besonders stark vertreten sind.

Jugendliche mit Migrationshintergrund erzdhlen im Rahmen der Aufsitze
besonders haufig, dass sie “ Karriere machen wollen”, dh dass sie sehr aufstiegs-
orientiert sind. Den M#dchen sind dabei die Aufstiegs- und Weiterbildungsmaog-
lichkeiten im Rahmen eines Berufes besonders wichtig, wihrend die Burschen
die Moglichkeit, sich selbstéindig zu machen und einen eigenen Betrieb zu griin-
den, in den Mittelpunkt riicken. Auch die Anerkennung, die sie fiir ihre Tatigkeit
erwarten, spielt bei den Buben eine wichtige Rolle. SchiilerInnen ohne Migrati-
onshintergrund nennen diese Begriindung nicht.

Hohe (Aus-)Bildungs- und Aufstiegserwartungen

Bei der Betrachtung der Wahl des Ausbildungsweges (Schule/Lehre) fillt ins
Auge, dass ein grofler Unterschied besteht zwischen Jugendlichen mit und ohne
Migrationshintergund, zwischen schon lange in Osterreich lebenden Jugendli-
chen (mit sowie ohne Migrationshintergrund) und erst kiirzlich Zugezogenen als
auch zwischen Buben und Madchen.

Auffallend ist die vergleichsweise starke Bildungsorientierung der Jugendli-
chen mit Migrationshintergrund. Uberwiegend mehrsprachig aufwachsende Ju-
gendliche duflern haufiger Berufswiinsche, fiir die ein weiterfithrender Schulbe-
such, in manchen Féllen auch ein Studium notwendig ist.

Im Rahmen der Interviewanalyse kristallisierten sich aulerdem auffillige Un-
terschiede heraus, die mit der Aufenthaltsdauer in Osterreich korrespondieren.
Bei jenen Jugendlichen, die zum Zeitpunkt der Befragung seit maximal sechs
Jahren in Osterreich lebten, betrigt das Verhéltnis zwischen Schulbildungs- und
Lehrstellenorientierten 8:5. Bei den in Osterreich geborenen Jugendlichen (mit
UND ohne Migrationshintergrund) ist es umgekehrt (7:20). Das heifit die Schul-
bildungsorientierung von Hauptschiilerlnnen nimmt mit der Lénge des Aufent-
halts in Osterreich massiv ab, auch unter den Jugendlichen mit Migrationshin-
tergrund.

15Faktisch machen in Oberésterreich dann nur 30 Prozent der 15-19Jahrigen mit Migrati-
onshintergrund und 38 Prozent der Gleichaltrigen ohne Migrationshintergrund eine Lehraus-
bildung
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Eine ausgepragte Bildungsmotiviation von migrantischen Jugendlichen wird auch
in anderen Studien nachgewiesen. So ist zwischen 2005 und 2009 der Anteil
von ZuwandererInnen mit Pflichtschulabschluss als héchster abgeschlossener Bil-
dung von 31 auf 21 Prozent gesunken, die AkademikerInnenquote hingegen von
14 auf 20 Prozent gestiegen (Kopf 2011). Diese Studien zeigen allerdings auch
auf, dass die Umsetzung von hochgesteckten Bildungszielen entweder garnicht
gelingt oder nur bei sehr grofler Motivation auf Seiten der Jugendlichen sowie
der Eltern gelingt und das Ziel haufig iiber verschlungene Bildungswege reali-
siert wird/werden muss (Weiss 2007: 56, Herzog-Punzenberger /Unterwurzacher
2009: 173; sh Kapitel 1.3.3, Seite 11, Kapitel 1.3.4, Seite 12 und Tabelle 2.7,
Seite 136).

Auf die Frage warum gerade Jugendliche mit Migrationshintergrund und
hier v.a. jene, die erst seit kurzem in Osterreich leben, hiufig zu den Schulbil-
dungsorientierten zéhlen, kann an Hand des vorliegenden Untersuchungsmate-
rials keine eindeutige Antwort gegeben werden. Mogliche Erklarungen, die sich
aus dem Forschungsprojekt ableiten lassen, jedoch in weiteren Studien noch ge-
nauer untersucht werden miissten, sind:

Entscheidung fiir Schulbildungsorientierung erfolgt bereits an der Schnitt-
stelle Volksschule - Unterstufe

Eine mogliche Erklirung fiir die Uberreprisentation der erst kiirzlich nach Os-
terreich gezogenen unter den Schulbildungsorientierten wére, dass schulbildungs-
orientierte Jugendliche, die in Osterreich geboren sind (mit und ohne Migrati-
onshintergrund) und deren Eltern dazu tendieren sich bereits nach der Volks-
schule fiir den Besuch einer AHS zu entscheiden (sofern dies auf Grund der schu-
lischen Leistungen moglich ist). Da im Rahmen der Untersuchung nur Haupt-
schiilerlnnen bzw. SchiilerInnen des Polytechnikums befragt wurden, kommt
diese Gruppe in unserem Sample nicht vor.

Unkenntnis des Osterreichisches Bildungssystems

Ein naheliegendes Erklarungsmodell fiir die grofle Diskrepanz zwischen der Er-
wartungshaltung von Familien mit Migrationshintergrund beziiglich der Ausbil-
dungsabschliisse ihrer Kinder und dem tatsdchlichen Bildungserfolg von jungen
Erwachsenen mit Migrationshindergrund wére anzunehmen, dass junge Migran-
tInnen und ihre Eltern auf Grund ihrer relativ kurz zuriickliegenden Migration
nach Osterreich, dass 6sterreichischen Bildungssystems und seine Hiirden und
Barrieren zu wenig kennen und deswegen unrealistische Bildungs- und Berufs-
wiinsche hegen. Wohingegen autochthone Jugendliche (unterstiitzt durch ihre
Eltern), die Wahl des Ausbildungsweges realistischer treffen (koénnen), da sie
besser informiert sind iiber ihre Moglichkeiten in Bezug auf ihre individuellen
schulischen Leistungen. Die hier vorliegenden Forschungsergebnisse bestéatigen
diese Annahme jedoch nicht. Ein Grofiteil der interviewten Jugendlichen mit Mi-
grationshintergrund (sowie ohne Migrationshintergrund) haben ihre Entschei-
dung sehr iiberlegt - auch in Bezug auf die eigenen Kompetenzen - getroffen.'®
Trotzdem sind die Erwartungshaltungen und Wiinsche der Jugendlichen aus ei-

16 Alle interviewten Jugendlichen haben an einer Berufsorientierungsmafinahme teilgenom-
men.
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nem strukturellen Blickwinkel betrachtet unrealistisch, da nur 68 Prozent der
migrantischen Jugendlichen in Oberdsterreich den Ubertritt in ein weiterfithren-
des Bildungssystem (Lehre bzw. Schule) schafft. Von den oberdsterreichischen
Jugendlichen ohne Migrationshintergrund hingegen machen 91 Prozent entwe-
der eine Lehrer oder eine schulische Ausbildung. Wenn man nur die schulischen
Ausbildungswege betrachtet, schaffen 38 Prozent der migrantischen Jugendli-
chen Oberésterreichs und 53 Prozent unter den autochtonen Jugendlichen den
Ubertritt ins weiterfithrende Schulsystem.!”

Familienprojekt Aufstieg durch Migration

Besonders auf jenen Jugendlichen, deren Familien erst vor kurzem nach Oster-
reich zugewandert sind, konnte die Erwartungshaltung der Eltern liegen, das
Familienprojekt Aufstieg durch Migration voran zu treiben. Die Ergebnisse deu-
ten daraufhin, dass Beweggriinde der Eltern fiir die Migration wie die Hoffnung
auf sozialen Aufstieg und einen besseren Bildungszugang fiir ihre Kinder auch
von den Jugendlichen selbst aufgegriffen, weiter verfolgt und in ihre personli-
chen beruflichen Zukunftspldne integriert werden (Giinther 2010, Weiss 2007).
So erzahlt zum Beispiel Nicolae, der gerne Biologie studieren mochte, dass er
von seinem Vater von Rumaénien nach Osterreich nachgeholt wurde, da er sich
hier bessere Zukunftsperspektiven und Bildungschancen fiir seinen Sohn erwar-
tet.

“Und er hat gesagt in Osterreich habe ich auch mehr Chancen, mehr
Perspektiven [...] mehr Chancen zum Lernen“ (Nicolae 2010, P6
7.204-206)

Arbeitsbedingungen der Elterngeneration als abschreckendes Beispiel

Es gibt aber auch jene Jugendliche die den Anspruch haben, dass sie einen Beruf
ergreifen mochten, der in Bezug auf die Arbeitsbedingungen eine Verbesserung
gegeniiber jenen ihrer Eltern darstellt. So erzahlt zB Jelika, die seit vier Jahren
in Osterreich lebt, dass sie es einmal besser haben méchte als ihre Mutter und
andere Frauen mit Migrationshintergrund, die ihr Geld als Putzfrauen verdienen
(miissen). Dabei steht jedoch nicht der Verdienst im Mittelpunkt, sondern dass
sie etwas machen mochte, das sie gliicklich macht. (Jelika 2010, P8 Z55) Auch
fiir Lavdim, der seit drei Jahren in Osterreich lebt, ist einer der Beweggriinde,
warum er die HAK machen und dann Wirtschaft studieren will, dass er einmal
einen besseren Beruf als sein Vater haben mdéchte.

“Weil, ich weif} nicht, ich mag einfach nicht eine Lehre machen. Zum
Beispiel ich mache eine Lehre als ein Maurer, muss ich so wie mein
Vater im Winter auch Baustelle arbeiten und, weifl ich nicht, ich
mag das einfach nicht.” (Lavdim 2010, P18 Z143)

17Nicht beriicksichtigt ist hier, ob die Ausbildung auch abgeschlossen wird.
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Frustration durch das Bildungssystem

SchiilerInnen, die bereits lingere Zeit in Osterreich leben (mit Migrationshin-
tergund und ohne Migrationshintergund) wurden durch das osterreichische Bil-
dungssystem frithzeitig frustriert und desillusioniert, weswegen sie keine weiter-
fiihrende Schule anstreben. Uber Diskriminierungserfahrungen durch LehrerIn-
nen wird in den Gesprachen mit den SchiilerInnen wenig, aber doch berichtet. Im
Rahmen der hier vorliegenden Studie erzdhlte zB ein Junge im Zuge eines Inter-
views, dass viele seiner Schulkolleglnnen mit Migrationshintergrund der Ansicht
sind, dass sie von den LehrerInnen auf Grund ihrer ausldndischen Wurzeln un-
gerecht behandelt werden. Eine andere Schiilerin berichtet von den Erlebnissen
ihres Bruders.

“Ja, er hat volle Stress gehabt, seine Haare sind weggegangen, da
war er bisschen Glatzkopf so (lacht) und mein Vater hat gesagt,
[...] und die Lehrerin, die Lehrerin waren auch nicht gut mit mei-
nem Bruder, weil die haben gesagt, mein Bruder ist Ausldnder, die
haben nicht so viel mit meinem Bruder gelernt und so. [...] Und die
waren voll streng, sie haben meinen Bruder immer geschimpft und
s0, [...] weil mein Bruder war ganze Schule war mit Osterreicher
so und mein Bruder war einziger Auslander. [...] und er lernt so
viel, er hat bessere Note als ich und die Lehrerin war echt schlimm.
Die haben meinen Bruder immer geschimpft, er macht nicht Haus-
iibung, obwohl er Hausiibung gemacht hat. Die schimpfen meinen
Bruder, du sollst Schularbeiten bringen, macht er, damit er hat so
bessere Note, aber die geben immer schlechtere. Die sagen nein, er
ist ein Auslédnder, wir sollen ihn nicht so bessere Note geben so, da
war mein Vater wiitend. Er hat gesagt lieber lassen wir ihn in eine
Hauptschule gehen.” (Nesrin 2010, P32 Z118-122) .

Auflerdem verweisen zwei lehrstellenorientierte Jugendliche darauf, dass sie des-
wegen keine weitere schulische (Aus-)bildung anstreben, da sie Jugendlichen
aus ihrem sozialem Umfeld (Geschwister, Nachbarskinder) kennen, die diesen
Weg eingeschlagen haben und daran gescheitert sind. Dies deutet daraufhin,
dass Jugendliche, die bereits lingere Zeit in Osterreich leben bzw. hier geboren
sind resigniertere Zukunfts- und Berufsvorstellungen entwickeln, da sie {iber ein
grofleres soziales Netzwerk verfiigen und damit einhergehend auch iiber einen
breiteren Zugriff auf den Erfahrungsschatz ihres sozialen Umfelds verfiigen.'®
Auch Mansel und Spaiser (2010: 209ff) gehen davon aus, dass Jugendliche
mit Migrationshintergrund im Bildungssystem sowohl mit institutionalisierter
Diskriminierung als auch mit Formen von benachteiligendem Verhalten seitens
der Lehrerschaft konfrontiert sind. Der ohnehin bildungsferne Teil unter ihnen
reagiert darauf mit Lernblockaden bzw. Ablehnung und Abwendung von der
Schule und ihren Anforderungen. Dabei hitte gerade die Schule das Potenzial

18Wobei hier festzuhalten ist, dass ein gut ausgeprigtes soziales Netzwerk gerade in der
Phase der Berufsorientierung und Berufswahlentscheidung natiirlich auch viele Vorteile fiir
die Jugendlichen mit sich bringt, da sie dadurch eher die Moglichkeit haben auf Grund von
Erzdhlungen erwachsener, im Arbeitsleben stehender Personen realistische Vorstellungen von
der Arbeitswelt im Allgemeinen und einzelnen Berufen im Speziellen zu entwickeln.
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hier eine fordernde Rolle zu spielen. So zeigt sich in Kapitel 2.3 dass eine po-
sitiv erlebte Schulzeit sich sowohl auf Entscheidungsmotive bei der Berufswahl,
als auch auf den Verlauf von (Aus-) Bildungskarrieren vorteilhaft auswirkt (sh
Tabelle 2.7, Seite 136 und Tabelle 2.13, Seite 147).

Resilienz durch erfolgreich gemeisterte Migrationserfahrung

Jugendliche, die selbst iiber eine (erfolgreich gemeisterte) Wanderungserfahrung
verfiigen und aus dieser gestdrkt und selbstsicher hervorgehen, haben schon ein-
mal eine schwierige Lebensphase bewusst erlebt und erfolgreich gemeistert. Sie
haben Resilienz - die Fahigkeit mit schwierigen Lebenssituationen konstruktiv
umzugehen - entwickelt. Dies kénnte dazu beitragen, dass sie sich dazu in der
Lage fiihlen, ihren Wunsch, weiter die Schule zu besuchen, auch dann zu ver-
wirklichen, wenn sie dafiir einige Hindernisse iiberwinden miissen. Darauf deuten
auch die Ergebnisse in Tabelle 2.16 (Seite 151) hin: 73 Prozent der Befragten
fithren ihren beruflichen Erfolg unter anderem darauf zuriick, dass sie ihren
Migrationshintergrund als Bereicherung und nicht als Hindernis wahrnehmen.

Ein derartiges Szenario zeigt sich zum Beispiel bei dem bereits erwihnten Ni-
colae. Der Junge wurde von seinem Vater im Alter von 10 Jahren nach Osterreich
geholt, da er sich hier wie erwdhnt bessere Bildungschancen und Zukunftsper-
spektiven fiir seinen Sohn erwartet. Der Bub selbst hat diesen Umzug als sehr
abrupt und belastend empfunden. Nicolae hat sich aber gut mit der Situation
arrangiert und rasch sowohl schulisch als auch sozial Anschluss gefunden. Jetzt
weill er ganz genau was er einmal beruflich machen méchte und obwohl er von
seinen MitschiilerInnen deswegen ausgelacht wird, hat er die Willensstéirke und
das Selbstbewusstsein, zu seinem Berufswunsch zu stehen.

“Ja, am Oftesten fangen die Schiiler an, mich auszulachen, wenn ich
ihnen sage, dass ich Wissenschaftler werden will, aber ich weif}, dass
ich das Zeug dafiir habe” (Nicolae 2010, P6 Z70)

Auch fir die ebenfalls bereits erwéhnte Nesrin diirfte ihr Migrationsweg und
ihre Ankunft in Osterreich eine grofie Belastung dargestellt haben. Das Méid-
chen ist mit ihren Eltern aus Afghanistan zuerst nach Pakistan und dann nach
Osterreich gefliichtet. Bevor sie mit zwolf Jahren nach Osterreich kam, hat sie
keine Schule besucht. Die Jugendliche hat auflerdem einige Erfahrungen mit
Fremdenfeindlichkeit gemacht.

“Ja. Und dann war ich andere Schule, das war echt sehr schlimme
Schule, jeder hat mich ausgelacht und diese Schule war Katastro-
phe. Die Lehrer waren sehr nett, freundlich, aber die Mitschiiler, die
diese Schule waren lauter Jugendliche, die sind hier geboren, weil
ich konnte nicht so gut Deutsch sprechen und so, sie haben mich
immer ausgelacht, haha, sie kann nicht Deutsch. Sie haben mich mit
meinem Namen lustig gemacht und so viel, [...] schaut, was fiir Kla-
motten sie anzieht. Sie haben sich immer mit Klamotten und Mode
wichtig gemacht. [...] Es war voll arg. Und dann bin ich in diese
Schule gekommen und ich habe mich voll gefreut (lacht)” (Nesrin
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2010, P32 Z256-260)

Einerseits wurde sie von MitschiilerInnen auf Grund ihrer Herkunft gemobbt,
andererseits hat sie miterlebt, wie ihr Bruder wegen seines Migrationshinter-
grundes von den AHS-LehrerInnen diskriminiert wurde. Er musste deswegen
sogar die Schule wechseln, da ihm dies psychisch sehr zusetzte.

Nun hat Nesrin vor, einiges auf sich zu nehmen, um ihren Wunsch, eine wei-
terfiihrende Ausbildung abschliefSen zu kénnen, zu realisieren. Da sie annimmt
zu alt zu sein (17 Jahre) um nach der Hauptschule regulér weiter zur Schule
gehen zu konnen, hat sie den Plan gefasst, eine Lehre zu absolvieren, zusétzlich
dazu eine Abendschule zu besuchen und sich auf diesem Weg weiterzubilden.'®

“Naja, ich wei8 nicht bis jetzt, ich bin schon &lter, 17 Jahre alt
und ich mdéchte, ich will schon weitere Schule gehen [...] Ich will
gerne gehen, aber ich bin echt alt fiir. Ich werde néchstes Jahr 18,
das, glaube ich, das geht nicht. Aber ich werde probieren, meine
Zeugnisse in HAK geben und so, vielleicht nehmen sie mich. Wenn
es nicht geht, dann suche ich eine Lehrstelle. [...] zum Beispiel von
7 Uhr bis 4 oder 6 Uhr und dann kann ich in die Schule gehen von
18:00 bis 10 oder so und HAK oder HASCH gehen.” (Nesrin 2010,
P32 750, 7244, 752)

Geschlecht und Wahl des Ausbildungsweges

Ein iiberwiegender Teil der lehrstellenorientierten Jugendlichen ist ménnlich.
Bei den Schulbildungsorientierten wiederum ist ein Grofteil weiblich. Es zeich-
net sich somit ab, dass Madchen eher zu einer Bildungsorientierung tendieren als
Buben. Dieses Ergebnis entspricht dem géngigen wissenschaftlichen Forschungs-
stand. So besuchen in Oberosterreich 60 Prozent der Madchen, aber nur 41 Pro-
zent der Buben eine weiterfithrende Schule.?Y Im Rahmen der Interviewanalyse
deutet sich an, dass schulbildungsorientierte Buben mit Migrationshintergrund
weniger Motivation und Unterstiitzung durch ihr Elternhaus erhalten als schul-
bildungsorientierte Médchen mit Migrationshintergrund. Die Ausbildungswahl
der migrantischen Buben wird von ihren Eltern zwar akzeptiert, sie werden aber
nicht dezidiert dazu motiviert. Die schulbildungsorientierten Méadchen hingegen
werden von ihren Eltern aktiv unterstiitzt und dazu angehalten, weiter in die
Schule zu gehen.

“Aber mein Vater zum Beispiel, er sagt immer, Schule wére besser
und so. [...] Das ist so was, wie soll ich das sagen jetzt, die wollen
auch, dass man etwas Grofleres wird und als wie die, was die jetzt

9Diese Annahme hat sich in Gespriachen der ForscherInnen mit MitarbeiterInnen der Be-
ratungsstelle MAIZ (Autonomes Zentrum von und fiir MigrantInnen) in Linz und des Ju-
gendbildungszentrums der VHS Ottakring/Wien bestétigt: Weiterfithrende Schulen tendieren
dazu Jugendliche, die mehr als zwei Jahre &lter als tiblich fiir den Jahrgang sind nicht in die
Tagesform der Schule aufzunehmen.

20Die Zahlen beziehen sich auf alle in Oberésterreich lebenden Jugendlichen (mit und ohne
Migrationshintergrund
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machen und so.” (Ozlem 2010, P41 Z149)

Im Rahmen der Interviewanalyse zeigt sich auflerdem, dass schulbildungsorien-

tierte Madchen etwas mehr Austausch iiber ihre berufliche Zukunft mit ihrem

restlichen sozialen Umfeld (Geschwister, Peers, erwachsene Bekannte/Verwandte)
pflegen als Buben. Am Beispiel von Delila zeigt sich, wie grof3 der Einfluss des

sozialen Umfeldes auf die Wahl des Ausbildungsweges und die angestrebte be-

rufliche Laufbahn sein kann.

“Ich habe ndmlich auch einen Freundeskreis, die alle Studium und
alles haben, hohere, Studium schaffen, Matura haben; die meisten
gehen in ein Gymnasium, da machst du automatisch Matura am
Schluss. Also viele gehen Gymnasium mit Matura. Die eine studiert
Biologie, die andere studiert, keine Ahnung, Physik, Chemie, alles
zusammen . Und ja und alle anderen sind entweder, also die Eltern
von den Freundinnen sind entweder Chefs mit einer riesen Firma
oder stellvertretender Chef oder was weifl ich alles. Zum Beispiel
von meiner besten Freundin, der ist auch so ein Manager so von sei-
ner Firma, also er leitet eine Firma und der tut auch kontrollieren,
ob die Arbeiter gescheit arbeiten, die Maschinen, ob du auch noch
gut sind und alles, also alles muss halt sein und so, er muss es kon-
trollieren [...] (lacht) Ja, ich will auch [...] und deswegen wollte ich
in eine Hohere Schule gehen.” (Delila 2010, P38 Z79, Z73)

Vergleicht man die lehrstellenorientierten Madchen und Buben mit Migrations-
hintergrund zeigt sich ein kontréres Bild. In der Gruppe der Lehrstellenorientier-
ten werden va die Knaben von ihren Eltern unterstiitzt und begleitet. Insgesamt
berichten nur zwei Madchen von einer Unterstiitzung im Berufsorientierungspro-
zess durch die Eltern.

(Nicht) Geschlechterrollenkonforme Berufswiinsche

Es gibt nur wenige Berufswiinsche, die nicht den traditionellen Geschlechterste-
reotypen entsprechen. Insgesamt drei Maddchen erzdhlen, dass sie in Erwéigung
ziehen bzw. zumindest in Erwigung gezogen haben, Malerin und Anstreicherin
zu werden. Aber nur eine von ihnen hat vor, das auch tatsédchlich umzusetzen.
Die beiden anderen Méadchen sind von ihrem Umfeld davon iiberzeugt worden,
dass dieser Beruf zu anstrengend fiir Frauen ist. Lediglich Adriana lésst sich
trotz Beeinflussungsversuchen ihrer Mutter nicht von ihrem Vorhaben abbrin-
gen, Malerin und Anstreicherin zu werden.

Interviewer: “Und deine Mutter wére eher darauf aus, dass du etwas
anderes machst.” Adriana: “Ja, erst so wo es warm drinnen ist oder
so, aber wenn ich mich gut anziehe, dann ist mir eh warm. Ja, ich
habe Angst, dass du von dem Geldnder da runterfliegst und ich voll,
ja und weiter, fliege ich halt einmal um, das 2. Mal merke ich es mir.”
Interviewer: “Also sie hat eher Sorgen um deine Gesundheit oder”
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Adriana: “Ja.” Interviewer: “Oder hat sie sonst noch irgendwelche
Einwénde, wo sie sagt, das ist nichts fiir dich?” Adriana: “Ja, sie hat
gesagt, ich weifl nicht, sie hat gesagt wegen meinem Korper, das er
auf einmal aufgibt oder so, ich weif nicht, keine Ahnung, [...] und
ich voll, ja dann, eh mein Beruf, [...] ist meine Entscheidung, ja,
dann ist Maler auch meine Entscheidung und sie voll, ja, ich zwin-
ge dich eh nicht fiir gar nichts. Aber musst du schauen, was deine
Richtung ist, dass es eh die richtige Richtung ist, fir die werde ich
auch gehen.” (Adriana 2010, P12, Z282-287)

Am Fall von Gisela zeigt sich exemplarisch, welche Kraft die Begleitung des Be-
rufsorientierungsprozesses durch einen Elternteil entfalten kann. Es wird deut-
lich, dass in diesem Fall v.a. auf Grund der Unterstiitzung und der Vorbild-
funktion des Vaters géngige Rollenstereotype in der Berufswahl aufgebrochen
werden konnen.

Interviewer: “Aber hast du dir frither gedacht, so Malerin das wére
etwas, weil dein Vater das auch macht?” Gisela: “Ja, Vater, Bruder,
fast alle (lacht).” Interviewer: “Also hast du da auch schon einmal,
bist du einmal mitgegangen mit deinem Vater, einmal ein bisschen
probieren oder” Gisela: “Sehr oft, gestern waren wir auch so bei ei-
ner Baustelle (lacht).” (Gisela 2010, P19, Z268-273)

Bei der Differenzierung der Berufswiinsche nach Geschlecht im Zusammenhang
mit moglichen bzw notwendigen Ausbildungswegen ist besonders auffallend, dass
jene Berufswiinsche, die haufig von den ménnlichen Studienteilnehmern gedu-
Bert werden (zB Elektro-Techniker), in Bezug auf die moglichen Ausbildungswe-
ge (Lehre, Schule, Studium) durchléssiger sind als jene Berufe, die im Rahmen
der Erhebung typischerweise von den weiblichen Teilnehmerlnnen genannt wer-
den (zB Verkéuferin). Dieser Umstand bedeutet in weiterer Folge, dass fiir die
teilnehmenden jungen Méanner in ihrer Berufsbiografie eine Weiter- und Ho-
herqualifizierung in ihrer Ausbildungs- und Berufslaufbahn einfacher und ohne
Berufswechsel moglich wére als fiir die weiblichen StudienteilnehmerInnen. Es
zeigt sich hier somit ein struktureller Nachteil von typischen Frauenberufen und
dadurch in der Regel fiir Frauen.

2.2.4 Berufsorientierungsprozesse

Es zeigt sich, dass Jugendliche, die an einer auf3erschulischen Berufsori-
entierungsmafinahme teilnehmen, ihre Berufswahlentscheidung reflektierter
treffen als Jugendliche, die keine auflerschulische Berufsorientierung erhalten
haben. Dies gilt - wenig iiberraschend - sowohl fiir Jugendliche mit als auch
ohne MH.?! Immerhin rund 60 Prozent der Jugendlichen mit Migrationshinter-
gund und 100 Prozent der Jugendlichen ohne Migrationshintergrund, die an den

21Die Jugendlichen der Interviewanalyse haben entweder an der Berufsorientierungsmaf-
nahme Triangulum oder Chancenschmiede teilgenommen. Nédhere Informationen zu diesen
Mafinahmen finden sich im Kapitel "Berufsorientierungsmafinahmen aus Sicht der Jugendli-
chen". Auflerdem gibt es durch die Aufsatzerhebung eine Kontrollgruppe von Jugendlichen,
die an keiner aulerschulischen Berufsorientierung teilgenommen haben
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Berufsorientierungskurs Triangulum bzw. Chancenschmiede teilnahmen, wirken
in ihrem Berufsorientierungs- und Berufswahlprozess reflektiert (inhaltlich oder
strukturell). Unter den Jugendlichen, die keine dieser Berufsorientierungsmafl-
nahme besuchten, sind es lediglich 40 Prozent der Jugendlichen mit und 53
Prozent der Jugendlichen ohne Migrationshintergund.

Professionelle aulerschulische Berufsberatung stellte sich damit als wichti-
ger Faktor im Rahmen des Berufsorientierungsprozesses heraus. Vor allem die
Berufsorientierungsmafinahmen spielen bei allen inhaltlich reflektierten Inter-
viewpartnerInnen eine wichtige Rolle - in erster Linie als Informationsvermitt-
lungsinstanz, ein Stiick weit aber auch als Mentoring.

Jedoch: Professionelle auflerschulische Berufsberatung ist bei der Gruppe der
reflektiert Entschiedenen nicht die einzige Einflussgrofie. Vorbilder aus dem so-
zialem Umfeld spielen va bei den inhaltlich reflektierten Lehrstellenorientierten
eine wichtige Rolle.

“Ja, mein Schwager zum BeispieL, er ist mein Vorbild [...] der ist
auch Automechaniker ausgelernt und der kauft sich immer ein Au-
to, das repariert er und das verkauft er dann, da macht er Gewinn
daraus und ich finde das gut.” (Rafael 2010, P11 Z152-154)

Bei den reflektiert Entschiedenen, die eine weiterfiithrende Schule besuchen wol-
len, sind Vorbilder weniger von Bedeutung. Eine Erklarung hierfiir diirfte sein,
dass schulbildungsorientierte HauptschiilerInnen mit Migrationshintergund kei-
ne grofle Auswahl an potenziellen Vorbildern fiir eine schulbildungsorientierte
berufliche Laufbahn in ihrem sozialen Umfeld vorfinden.

Generell zeigt sich, dass das soziale Umfeld eine wichtige Rolle bei den
inhaltlich und strukturell reflektierten Jugendlichen mit Migrationshintergrund
spielt. Alle, die ihre Wunschberufe reflektiert wéhlen, konnen auf Unterstiitzung
aus dem sozialen Umfeld zuriickgreifen. In erster Linie sind es hier die Eltern, die
den Jugendlichen va als emotionale Stiitze und GesprachspartnerInnen zur Sei-
te stehen. Kénnen die Eltern aus verschiedenen Griinden diese Rolle nicht bzw.
nicht vollstdndig erfiillen, erhalten die Jugendlichen von &lteren Geschwistern,
FreundInnen oder erwachsenen Ansprechpersonen auflerhalb der (Kern)Familie
Informationen und Unterstiitzung. Aulerdem beziehen die Jugendlichen die Er-
fahrungen ihrer dlteren Geschwister und Peers in ihre eigenen Uberlegungen
beziiglich Berufs- und Ausbildungswahl mit ein.

“Halt, das war bei meinem Bruder so, er war HAK [...] und dann
hat er es gelassen. Er hat Lehre angefangen, halt er ist jetzt 18 und
ist in 2. Lehrlingsjahr, das ist ein wenig komisch. [...] er wére jetzt
schon fertig, [...] Aber naja, zum Beispiel ich bin néchstes Jahr im
1. zum Beispiel, er in der 3. und der ist schon 18 (lacht).” (Haluk
2010, P37 Z370-372)

“Ich glaube, dass ich es tiberhaupt nicht schaffe, [...] wegen den No-
ten. Mein Nachbar, der ist jetzt 18, er macht noch immer HAK, er
ist schon zwei, drei Mal durchgefallen” (Luka 2010, P5 Z262)
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In vielen Féllen greifen die Jugendlichen auf eine Mischung aus unterschiedlichen
Ansprechpersonen zuriick. Wichtig fiir eine reflektierte Berufswahlentscheidung
ist v.a., dass die Jugendlichen in jedem Fall erwachsene Ansprechpersonen haben
und, dass diese nicht direktiv in den Berufsorientierungsprozess eingreifen, son-
dern ihnen im Idealfall als BeraterInnen, BegleiterInnen, MotivatorInnen und
emotionale Stiitze zur Verfiigung stehen. Eine sehr direktive Beeinflussung von
Seiten der Eltern oder anderer erwachsener Ansprechpersonen fiithrt hdufig zu
einer eher unreflektierten, auflengeleiteten Berufswahl. Die Jugendlichen tun -
ohne viel dariiber nachzudenken - das, was ihnen von der erwachsenen Vertrau-
ensperson geraten wird. Was dabei verloren geht, sind eigenstindige Uberle-
gungen in Bezug auf Interessen, Fahigkeiten, gewiinschte Arbeitsbedingungen
etc und die kritische Priifung, welche Berufsbilder den eigenen Vorstellungen
entsprechen.

Im Rahmen der Analyse zeigt sich, welchen Stellenwert ein eigenes Un-
terrichtsfach Berufsorientierung fiir Jugendliche, insbesondere fiir jene mit
Migrationshintergrund, hat. Jene migrantischen Jugendlichen, die im Rahmen
der Schule ein eigenes Unterrichtsfach Berufsorientierung haben, treffen ihre Be-
rufswahlentscheidung tendenziell reflektierter. So entscheiden sich in etwa drei
Viertel der interviewten Jugendlichen, die eine Schule mit Berufsorientierungs-
unterricht als Unterrichtsgegenstand besuchen, sehr reflexiv fiir einen Wunsch-
beruf. Wéhrend von jenen Jugendlichen, die in Schulen gehen, von denen auf
Grund der Erzdhlungen der Jugendlichen anzunehmen ist, dass Berufsorientie-
rung nicht als eigener Unterrichtgegenstand angeboten wird, knapp die Hélfte
ihre Berufswahl willkiirlich trifft oder tiberhaupt noch entscheidungsunsicher ist.
Dariiber hinaus zeigte sich, dass auch das Schulklima einen Einfluss auf spéte-
re Bildungswege hat: Jugendliche, die sich in ihrer Schule wohl fiihlen tendieren
eher zu einer weiteren Schullaufbahn.

Obwohl im Rahmen der Interviews nicht direkt danach gefragt wurde, kris-
tallisierte sich wiahrend der Interviewanalyse heraus, dass etliche der Interview-
partnerInnen unter Zukunftsingsten in Bezug auf ihr berufliches Fortkommen
leiden. Es herrscht grofle Unsicherheit unter den interviewten Jugendlichen, was
die Chancen betrifft, ihren Wunschberuf auch tatsédchlich ausiiben zu koénnen.
Ca drei Viertel der Jugendlichen haben Bedenken, ob sie ihren Wunschberuf ver-
wirklichen werden kénnen. Besonders davon betroffen sind lehrstellenorientierte
Jugendliche.

Jugendliche mit Migrationshintergrund nehmen sich oftmals nicht als Oster-
reicherInnen wahr, sondern fithlen sich entweder ihrem Herkunftsland zugehorig
oder schlicht als “AusldnderInnen”. Dies diirfte damit zusammenhéngen, dass
ein Teil noch nicht lange in Osterreich lebt, aber auch mit erlebter Ausgrenzung
und Diskriminierungserfahrungen bis hin zu Rechtextremismus.

“nur diese dlteren Leute, manche haben was gegen Ausléander” (Fa-
hira 2010, P1 Z212)

“Aber manchmal kommt solche Leute, was nicht so gut mit den Mi-
granten umgehen und dann sagen, hey, du scheiff Ausldander oder so.
[...] so blédes Deutsch [...] hey, du nichts machen kénnen oder so |...]
fangen so an mit mir zu reden” (Nicolae 2010, P6 Z212, 7216-218)
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“Also da war schon Osterreicher, die haben mich schon halt provo-
ziert” (Adnan 2010, P34 7Z346)

“in die Hauptbahnhof [...] da sitzt eine Frau [...] und sie sagt so iiber
Auslander was und dann [...] wenn der Hitler hier ist, wiirde er alle
umgebracht.” (Emre 2010, P 20 Z327)

Diese Erfahrungen wirken sich allerdings nicht in allen Féllen negativ auf den
beruflichen Werdegang aus. In Tabelle 2.16, Seite 151, zeigt sich zB, dass immer-
hin 37 Prozent der Befragten ihren beruflichen Erfolg darauf zuriickfiihren, dass
sie durch Diskriminerungserfahrungen dazu angespornt wurden besonders gute
Leistungen zu erbringen. Ein deutlicher Hinweis dafiir, dass auch jene Jugend-
lichen mit Migrationshintergrund, die sich nicht als OsterreicherInnen fiihlen
sehr stark in Osterreich verwurzelt sind, ist, dass sich ALLE vorstellen konnen,
in Osterreich zu arbeiten, wobei etwa ein Drittel ihre berufliche Zukunft aus-
schlieBlich in Osterreich sieht. Dem entgegengesetzt findet sich niemand unter
den Befragten, der/die nur das Herkunftsland als gewiinschten Arbeitsort nennt.
Die Jugendlichen wollen va deswegen in Osterreich arbeiten, weil sie hier ihr so-
ziales Umfeld haben, die Sprache beherrschen, sich auskennen, bereits Kontakte
zu Firmen gekniipft haben und sich bessere Jobchancen erwarten.

2.2.5 Berufsorientierungsmafinahmen aus Sicht der Jugend-
lichen

“es gibt jetzt auch Berufsorientierung in unserer Schule, aber die ist
[...] nicht so professionell wie von Chancenschmiede.” (Sinan 2010,
P30 Z67)

Alle interviewten Jugendlichen haben entweder an der Berufsorientierungsmaf-
nahme Chancenschmiede oder Triangulum teilgenommen. Beide BO-Mafinahmen
werden an Hauptschulen fiir die 7., 8., und 9. Schulstufe angeboten und ha-
ben zum Ziel, sozial benachteiligte bzw Jugendliche mit Migrationshintergrund
bei der Berufsorientierung zu unterstiitzen. Der Unterschied der Mafinahmen
besteht v.a. in der Dauer: Wéhrend die WorkshopleiterInnen von Triangulum
insgesamt drei Halbtage mit den SchiilerInnen verbringen, besteht der Kontakt
zwischen BerufsberaterInnen und Jugendlichen bei Chancenschmiede iiber zwei
Schuljahre hinweg, wobei insgesamt 18 Halbtagesworkshops durchgefithrt wer-
den (www.bfi-ooe.at/bfiweb/deine-chance.html, www.triangulum.at 2011).

Es zeigt sich, dass die Jugendlichen nicht nur von der Vermittlung kon-
kreter Informationen, sondern va auch von einer weitreichenderen Begleitung
im Berufsorientierungs- und Berufswahlprozess durch spezielle Berufsorientie-
rungsmafinahmen profitieren. Dies ist aus Sicht der Jugendlichen mit Migrati-
onshintergrund speziell deswegen wichtig, weil ihre Eltern oft nicht die nétigen
Ressourcen haben, um diese Aufgabe zur Génze zu erfiillen, nicht alle Jugend-
lichen auf andere erwachsene Ansprechpersonen ausweichen kénnen und sich
im Rahmen der Interviewanalyse andeutet, dass die schulischen Angebote zur
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Berufsorientierung diese Aufgabe nur an vereinzelten Schulen (von jenen die an
der Studie teilgenommen haben) im Rahmen des Berufsorientierungsunterrichts
erbringen.

Zwei schulbildungsorientierte Médchen mit Migrationshinter-
grund berichten auflerdem dezidiert davon, dass sie durch den Berufsorientie-
rungskurs motiviert worden sind, in eine weiterfithrende Schule zu gehen bzw
sich anzustrengen um das Vorhaben, weiter zur Schule zu gehen, auch tatséch-
lich umsetzen zu kénnen.

“Ja, ich will gerne in einer Kunstschule gehen, ich kann Leute zeich-
nen, ich kann sehr schon zeichnen. [...] weil die haben mir gesagt,
dass ich gut zeichnen kann, ich habe ihnen auch was gezeigt, was
ich gezeichnet habe, die haben gesagt, vielleicht kannst du in eine
Kunstschule gehen. Da wirst du mehr lernen.” (Blerina 2010, P4 Z49,
755)

Interviewerin: “Was fiir einen Sinn hat denn dieser Workshop fiir
dich? Also weil du gesagt hast, du hast eh vorher schon gewusst,
was du werden mochtest, jetzt bist du trotzdem hingegangen, hat
sich irgendwas verdndert, weil du dort warst?” Karina: “Ja, es hat
sich schon verdndert. Ich will jetzt, ich bin zielstrebiger geworden so
gesagt. Und ich will immer und immer mehr den Beruf auslernen.
[...] ich bin besser in der Schule geworden und ja, zu Hause bin ich
auch besser geworden (lacht). [...] ich bin halt braver geworden, so
gesagt (lacht). (Karina 2010, P16 Z189-194)

Informationsvermittlung

Ausnahmslos alle Jugendlichen mit Migrationshintergrund geben in den Inter-
views an, dass sie im Rahmen der Workshops von Chancenschmiede und Trian-
gulum fir sie wichtige Informationen beziiglich Berufswahlentscheidung und zu
ihren Wunschberufen erhalten haben.

“Ja, sie haben uns gut informiert. [...] sie haben uns zum Beispiel
gezeigt, welche Weiterfithrenden Schulen und so, dann haben sie uns
gesagt halt, welche Berufe halt, wo man 2. Leistungsgruppe und so
braucht und wo nicht halt.” (Adnan 2010, P7 Z119-121)

Lediglich eine Schiilerin ohne Migrationshintergrund hat den Eindruck, dass sie
im Zuge der Berufsorientierungsmafinahmen keine neuen Informationen erhal-
ten hat.

“Ich hatte mir viel mehr vorgestellt, wenn ich ganz ehrlich bin. Mir
gefillt es nicht so echt. [...] Weil ich sage immer zu Mama, Mama,
mich freut das Workshop nicht mehr, weil wir nie was Gescheites tun
da [...] Es hat keinen Sinn. ” (Emely 2010, P26 2157, Z201, Z206)
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Und auch generell hinterldsst ein Grofiteil der Interviewpartnerlnnen - egal ob
lehrstellen- oder schulbildungsorientiert - den Eindruck, dass sie durch die Teil-
nahme an einer der BO-Mafinahme sehr dazu motiviert wurden, sich verantwor-
tungsvoll um ihre berufliche Zukunft zu kiimmern.

Bei einem grofien Teil der Jugendlichen zeigt sich, dass der Workshop ei-
nen Einfluss auf ihre Entscheidung fir einen oder mehrere Wunschberuf(e) ge-
habt hat. Jene Jugendlichen (10), deren Berufswahlentscheidung durch die BO-
Mafinahmen nicht beeinflusst wurde, profitierten aber auch von der Teilnahme
an den Berufsorientierungskursen. Sie erhielten n&here Informationen iiber Be-
rufsbilder und Ausbildungsvoraussetzungen fiir ihre jeweiligen Wunschberufe.

“Also mein Traumberuf ist KFZ-Techniker halt, Automechaniker,
das ist schon mein Traumberuf seit ich klein bin [...] Ich habe mich
schon immer an Autos interessiert und so. [ Ich bin durch den Work-
shop| bestérkt worden, ich habe halt noch Informationen bekommen
und [] ich [] strenge mich jetzt auch gescheit an fiir die ganzen Be-
werbungen, was ich jetzt schreibe und hoffe, dass ich eine Lehrstelle
bekomme” (Rafael 2010, P11 Z100-102).

Vorstellungsgespriche

Neben der Informationsvermittlung ist bei den Jugendlichen, die an der Berufs-
orientierungsmafinahme Chancenschmiede teilgenommen haben, das Uben von
Vorstellungsgesprachen besonders gut angekommen. In den Interviews wurde
von sehr vielen Jugendlichen (14) iiber fingierte Vorstellungsgespriche gespro-
chen, teilweise sehr ausfiihrlich.

“Wir haben auch so ein Bewerbungsgesprach gehabt, dabei wurden
wir gefilmt, ja, so mit Kamera, danach konnten wir uns anschau-
en, wie wir so reden halt und reagiert haben und so. Und ja, das
fand ich auch, eigentlich auch ganz toll. Sie haben extra einen Mann
eingeladen, der war frither Chef oder so und mit dem haben wir Be-
werbungsgespriich gehabt.” (Karina 2010, P16 Z112)

Gisela: “Oder vorletztes Mal war so ein Mann, mit dem konnten wir
so, wir haben Video gemacht und ja, wir haben mit ihm so geredet,
wie dass wir, zum Beispiel wenn wir einen Beruf auswéhlen wollen,
dass man dorthin geht, wie man [...] dort sich benehmen muss und
so, wie man sich hinsetzt und so. Und dann hat er gesagt, was wir
falsch gemacht haben, was wir richtig gemacht haben.” Interviewer:
“Ihr habt das auf Video aufgenommen?” Gisela: “Ja (lacht). Aber
das sieht niemand.” Interviewer: “(lacht) Aber ihr habt es euch ange-
sehen nachher. [...] wie war das so, wenn man dann die, sich selbst
sieht und die anderen auch, wie sie sich verhalten?” [...]

Gisela: “Bei mir waren schon 2 Fehler (lacht). [...] Ich habe viel mit
dem Sessel gewackelt und ich war sehr ehrlich (lacht). Ich darf nicht
immer ehrlich sein. [...] Ein wenig schwindeln soll ich. Aber das geht
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bei mir nicht, merkt man gleich.” Interviewer: “(lacht) Und andere,
was haben die fiir Fehler gemacht, war das &hnlich?” Gisela: “Es war
auch dhnlich und ein paar so noch, die haben nichts herausbekom-
men, die konnten nichts mehr sagen, hat sich alles blockiert. [...]
Ja. Und sonst war schon gut (lacht)”. (Gisela 2010, P19 Z161-185)

“Es ist ein Mann gekommen, der hat eine Firma und als Probe ha-
ben wir mit thm ein Vorstellungsgespriach gemacht [...] War gut,
das hat mir gefallen und da habe ich viele Dinge auch gelernt fiir
mein, wie man fragt, wie man reden soll und so weiter.” (Sinan 2010,
P30 Z166-168)

An diesem Workshopelement gefiel den Jugendlichen vor allem, dass sie lernten,
wie sie sich bei einem Vorstellungsgesprach verhalten sollten, dass die Videoauf-
nahme und Besprechung ihnen half, ihre Fehler zu sehen und dass iiber Starken
und Schwéchen gesprochen wurde.

Gaste aus weiterfithrenden Schulen

Auch der Besuch von SchiilerInnen aus weiterfithrenden Schulen ist vielen Ju-
gendlichen in Erinnerung geblieben.

“Letzte Woche war ein Junge von HASCH oder HAK, weif} ich nicht,
und er ist mit Biichern gekommen, hat uns alles erklért, jeder war
poah, schockiert (lacht) und so. [...] und er hat gesagt, wie HAK
leicht oder schwer ist” (Nesrin 2010, P32 Z44-52)

“Und da ist ein Schiiler von HAK gekommen und wir haben auch
sehr viel erfahren, was er gemacht hat und so. Und das war sehr
gut eigentlich. [...] (er hat erzéhlt, Anm.d.V.) wie es dort geht und
so, was sie dort bekommen und so und es hat uns viel gebracht.”
(Mohammad 2010, P15 Z27-29)

Nicht alle Jugendliche sehen dieses Workshopelement jedoch positiv: Lehrstel-
lenorientierte InterviewpartnerInnen hétten sich Besuche von Personen, die eine
Lehrausbildung machen bzw gemacht haben gewiinscht.

Betriebsbesichtigungen

Neun Jugendliche berichten von gemeinsamen Betriebsbesichtigungen. Diese ka-
men bei den meisten TeilnehmerInnen gut an.

Interviewerin: “Ja, verstehe ich. Gut und was ist besonders, was ge-
fallt dir am Workshop?” Nikolina: “Ja, wenn wir so in Firmen gehen,
die mich interessieren und da kann ich mich dann noch mehr infor-

mieren.” (Nikolina 2010, P17 Z153-154)
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Interviewer: “War irgendwas bei den Workshops, was dir besonders
gut gefallen hat, was du sagst, das war wirklich super?” Milo: “Ja,
das wir hingegangen sind zu den Firmen und angeschaut haben. Zum
Beispiel in dem anderen, wie heifit es, Zementwerk unten waren wir
anschauen. Dann haben wir so einen Rundgang gehabt und erklért
haben sie uns alles.” (Milo 2010, P27 Z105-108)

Ein Interviewpartner merkt kritisch an, dass er sich mehrere Ausfliige zu unter-
schiedlichen Firmen gewiinscht hétte.

Besuche beim AMS

Als sehr positiv sind einigen Jugendlichen (5) Besuche beim AMS in Erinne-
rung geblieben. Einerseits weil sie dort berufskundliche Informationen erhalten
haben, andererseits aber auch, weil ihnen erkliart wurde, wie das System AMS
funktioniert und sie sich im Rahmen der Besuche als lehrstellensuchend melden
konnten.

“besonders gut war, dass wir vielleicht beim AMS, dass wir schon
Lehrstellensuche angemeldet haben, weil bis Februar alle Lehrstellen
schon besetzt sind. [...] dort haben wir so ein Konto gekriegt we-
gen Lehrstellen, zum Beispiel KFZ - Techniker suchen, dann kommt
einfach ein Email oder per Post zu mir eine Nachricht und sagt, du
kannst da und da zu einem Vorstellungsgespréich gehen oder sich
bewerben und so weiter.” (Sinan 2010, P30 Z182, Z37)

“wichtig ist auch fiir mich, dass wir in AMS gehen und solche Berufe
uns auch ein bisschen anschauen und so. [...] da muss man sich an-
melden, Berufssuche und da kriegt man zu dem Beruf, was du willst,
wo man, wo es solche Berufe gibt.” (Aalisha 2010, P39 Z69, Z55)

Praktika- und Lehrstellensuche

Auflerdem haben es die interviewten Jugendlichen mit Migrationshintergrund
als grofle Unterstiitzung empfunden wenn sie von den WorkshopleiterInnen bei
der Suche nach Schnupperpraktikas und Lehrstellen unterstiitzt wurden (11).

“Fir Schnuppertage kénnten wir auch nachfragen, welche Firmen es
da gibt und so, dann helfen sie uns auch.” (Nikolina 2010, P17 Z104)

“Sie hat mir so ein Schnupperstelle gefunden. |[...] sie hat gesagt, wer
hat noch kein Schnupperstelle und dann habe ich aufgezeigt. Und
dann hat sie mir eine Adresse gegeben, eine Hoteladresse.” (Emre
2010, P20 Z123-125)
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RoleModels

Bei den TeilnehmerInnen der Workshopreihe Triangulum hat neben der In-
formationsvermittlung insbesondere der Besuch von RoleModels im Zuge ei-
ner Workshopeinheit besonderes Interesse geweckt. Die Jugendlichen konnten
sich mit den Erfahrungen (Migrationshintergrund, Schulprobleme, verschlunge-
ne Bildungswege) der RoleModels identifizieren.

“einer war, der war selber Auslidnder, er war Tirke, glaube ich, er
seine Geschichte erzéhlt, seine Lebensgeschichte, wie es war. Es war
super, dass er erzahlt hat, weil bei mir ist genau so dhnlich gewesen
[...] von klein auf so wie es war, mit dem Job wie es war, dann
hat er uns so gezeigt, wir sollen so Lebensstriche machen, von da
und da haben wir das gemacht, von dem Datum bis zum anderen
haben wir das gemacht, seitdem mache ich das, weil es hilft. [...]
du erinnerst dich halt daran, wie du etwas gemacht hast, ob du es
uméndern kénntest das nichste Mal” (Adriana 2010, P12 Z89-99)

Fiir manche wurden diese sogar zu Vorbildern.

“Und am Anfang war ich mir irgendwie sicher, dass ich Poly gehe
und dass ich keine HASCH und so und beim 3., da bin ich mir jetzt
irgendwie schon ganz sicher, dass ich HASCH weitergehe in die Schu-
le. [...] Die haben mir irgendwie weitergeholfen. [...] Ja, die haben
mir, da war so ein Mann, der Murat oder wie der heifit, ja, und er
hat gesagt, dass er auch voll schlecht war und so und dann hat er
es auch geschafft halt. [...] Er ist viel scheifle gegangen, er hat, er
hat immer 5 oder 4 geschrieben, ja. Also seine Eltern waren nie stolz
auf ihn und so. Ja, also, Mitschiiler bei ihm und so, du schaffst es eh
nicht und so, ja, er hat es dann eh geschafft oder so, die Schule. [...]
er ist jetzt zufrieden damit.” (Selina 2010, P10 Z86-90, Z141, Z145)

Die Hauptaussage der Erzdhlungen der RoleModels war in den Erinnerungen
der Jugendlichen, dass es wichtig ist an sich zu glauben und nicht aufzugeben,
sowie dass es moglich ist aus seiner beruflichen Zukunft etwas zu machen - auch
wenn man keine guten Noten in der Schule hat.

“also der war schlecht in der Schule und zum Beispiel wenn jemand
dir sagt, du schaffst es nicht oder so, dann muss man nicht daran
denken. Man schafft ja alles, wenn man will. Also der hat dann, als
Buch Dings, wie sagt man das, Buchhindler oder sowas, wie das
heif}t, hat das gemacht. Dann hat er Sportwissenschaft, also, hat er
in Salzburg gemacht. [...] Das war ein Tiirke. [...] man hat dar-
aus etwas gelernt, [...] dass man nicht gleich aufgeben soll.” (Victor
2010, P13 7182, Z160-166)
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“Und es war ein Mann da, der iiber sein Leben erzdhlt hat, wie er
ein Kind war und wie er dazu gekommen ist, dass er in die weiteren
Schulen geht und so. [...] Ich habe das gut gefunden. Weil es war
schon spannend. [...] er war nicht recht gut in der Schule, aber er
hat sich angestrengt und er hat es geschafft.” (Rafael 2010, P11 Z82-
90)

“Ja, der Murat. [...] Hat mir gefallen. [...] er war auch nicht so gut
in der Schule und so. Schon, er war schon, aber er hat sich immer
schwer getan, hat er gesagt. Ja und dann hat er immer sich bemiiht,
bemiiht und dann hat er, [...] aber er hat es trotzdem geschafft,
weil er nicht aufgegeben hat. Und es ist sehr wichtig, finde ich, dass
man, zum Beispiel, wenn man sagt so ich gebe auf, man darf nie
aufgeben, egal was ist, einfach nach vorne schauen und so. Vielleicht
wird es manchmal schwer, aber trotzdem schafft man das. [...] Also
ich fand ihn sehr gut.” (Umar 2010, P14 Z174-184)

Dieser Besuch hat manche Jugendlichen angespornt sich doch etwas mehr zu-
zutrauen:

“Und das letzte Mal, da ist eine Frau gekommen, die kommt aus
der Tiirkei, sie hat uns ihren Lebenslauf erzihlt, [...] sie wollte halt
nur schnell die Schule fertig machen, dass sie halt zumindest einen
Beruf hat oder zumindest die 9 Pflichtjahre hat. [...] Und dann hat
sie ein neues Freundeskreis gefunden, also Leute die was Studium
und alles haben,[...] Und sie wollte auch dazugehéren. Und dann
hat sie halt das HASCH fertig gemacht, dann hat sie mit der HAK
angefangen und dann hat sie gesagt, wie das so war [...] (lacht)
und dann hat sie gesagt, ja ich weifl nicht, ob sie wegen Studium,
es gibt so ein Extrastudium fiir, halt fir das, was sie gerne jetzt als
Beruf und da wollte sie nicht gehen und so und da hat sie halt ge-
sagt, ja, die macht es, [...] Und jetzt ist sie so, sie macht Kurzfilme
und so und das hat mich auch interessiert, weil [...] ich wollte auch
Hohere Schule gehen mit Matura. Und das hat mich dann schon in-
teressiert, wie sie da rauf gekommen ist. [...] weil dann mit Matura
kannst du jeden Beruf machen und ich wollte eigentlich eh Hoéhere
Schule gehen. Zuerst wollte ich HASCH gehen, [...] also habe ich
mir gedacht, ja dann gehe ich gleich Hohere, ganz normal und ja, das
hat mir schon geholfen. Ich habe namlich auch einen Freundeskreis,
die alle Studium und alles haben, héhere, Studium schaffen, Matura
haben und deswegen wollte ich in eine Hohere Schule gehen.” (Delila
2010, P38 Z69-73)

Spielerische Workshopelemente

Auch spielerische Workshopelemente, die der Personlichkeitsentwicklung dienen
oder auf Aufnahmepriifungen und Assessmentcenter vorbereiten sollen, konnten
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von den Jugendlichen gut angenommen werden und fiihrten dazu, dass ihnen die
Teilnahme an der BO-Mafinahme Spafl machte, was fiir den Lernerfolg von gro-
Ber Bedeutung ist. Vor allem die jiingeren WorkshopteilnehmerInnen (13 Jahre)
berichten sehr positiv dariiber.

“Ja, am meisten mag ich, wenn wir so ein paar Spiele spielen, da
schauen wir, ob wir so das gut machen kénnen oder nicht.” (Nikoli-
na 2010, P17 Z146)

Anderungsvorschlige der Jugendlichen

Fast zwei Drittel der Interviewten haben Anderungsvorschlige den Workshop
betreffend, 12 Jugendliche wiirden hingegen gar nichts d&ndern. Die insgesamt
sehr positive Beurteilung der Workshops im Zusammenhang mit der groflen
Anzahl der Jugendlichen, die Anderungsvorschlige machen, zeigt, dass sich die
Jugendlichen stark mit dem Thema beschéftigt haben, da sie, obwohl er ihnen
gefallen hat, noch weitere Verbesserungsvorschldge haben: 14 Jugendliche du-
Bern sich ausschlielich positiv iiber den Workshop, haben zudem aber Ideen
fiir weitere Verbesserungen.??

Im Hinblick darauf, welche Anderungsvorschlige die Jugendlichen haben,
sprechen jene die die kiirzere Mafinahme Triangulum besucht haben, vor allem
davon, dass sie sich mehr Einheiten wiinschen wiirden, aber auch Teilnehme-
rInnen der Mafinahme Chancenschmiede dulern diesen Wunsch. Jugendliche
von Chancenschmiede schlagen des Weiteren vor, dass grofiere zeitliche Ab-
stande zwischen den Workshopeinheiten sein sollten (mehr als eine Woche).
Auflerdem wére es den TeilnehmerInnen von Triangulum wichtig, dass mehr
Role Models, die von ihrem eigenen Berufsweg erzdhlen, kommen. Ein weite-
rer Vorschlag der Jugendlichen ist, dass sie in Gruppen nach bevorzugtem
Ausbildungsweg (Lehre, Schule) getrennt werden um so gezieltere Informa-
tionsweitergabe zu ermdéglichen. Auflerdem werden kiirzere Einheiten, sowie
das Weglassen von Hausiibungen genannt. Weitere Anderungsvorschlige sind
das Einbauen von Informationen tiber die am héufigsten ausgetibten Berufe (zB
welche diese sind und wie hoch der Verdienst ist).

Auflerdem wiinschen sich die Méadchen und Burschen mehr Betriebsbe-
sichtigungen und mehr Giaste aus verschiedenen Schulen, sowie gegen-
derte BerufsberaterInnenteams, dh Frauen UND Ménner als Workshop-
leiterInnen. Weiters fanden sie eine hohere Betreuungsdichte sinnvoll, um in-
tensivere Einzelbetreuung wéihrend der Workshopeinheiten zu erméglichen.
Auflerdem spricht ein Jugendlicher die Thematisierung von Mehrsprachig-
keit als Kompetenz an. Er hétte sich Informationen dariiber gewiinscht, wel-
che Berufe er mit seiner Erstsprache ausiiben konnte. Ein wichtiges Anliegen
ist auch, Informationen dariiber zu erhalten, welche Anlaufstellen fiir nicht
erfolgreiche Lehrstellensuche existieren.

22Diese Ausfithrungen beziehen sich gleichermafen auf die Manahmen beider Tréger.
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Schwierigkeiten im Rahmen der Berufsorientierungsmafinahmen

Auswahl der TeilnehmerInnen

Die Auswahl der TeilnehmerInnen erfolgte an den jeweiligen Schulstandorten
nach unterschiedlichen Kriterien: An manchen Standorten war ein vorhandener
Migrationshintergrund Bedingung an anderen nicht. Teilweise war die Teilnah-
me freiwillig, in anderen Féllen wurden die TeilnehmerInnen vom Lehrpersonal
ausgewahlt oder es hat die ganze Klasse teilgenommen. In einer Schule war eine
Teilnahme der Eltern an einem Informationsabend Bedingung. Auflerdem wird
von der Auflage gutes Benehmen oder Mindestalter 14 Jahre als Auswahlkrite-
rium berichtet.

Da die Aussagen von SchiilerInnen eines Schulstandortes beziiglich der Aus-
wahl der TeilnehmerInnen bzw. vorhandener Teilnahmebedingungen oft wider-
spriichlich sind, ist davon auszugehen, dass die Auswahlkriterien den Jugendli-
chen selbst oft nicht erklart wurden bzw. es keine oder wenige Regelungen gab,
wie die Auswahl der TeilnehmerInnen zu erfolgen hat.

Die Auswahl der TeilnehmerInnen sorgte sowohl auf Seiten der SchiilerInnen
und der Eltern, als auch auf Seiten der LehrerInnen fiir Unruhe und Unmut. So
beschwert sich zB eine Lehrerin bei einer Interviewerin dartiber, dass der BO-
Workshop nur fiir Jugendliche mit Migrationshintergrund angeboten werde und
sie eigenméchtig ihre schwéichsten SchiilerInnen ohne Migrationshintergrund in
Restplitzen untergebracht hitte.??

Die Jugendlichen berichten, dass das Auswahlkriterium Migrationshinter-
grund fiir Eiferstichteleien im Klassenverband sorgte, da gerne alle Jugendli-
chen teilgenommen hétten. Ein Teil der Jugendlichen sieht es als Privileg an
der BO-Mafinahmen teilnehmen zu diirfen, aber nur manche unter ihnen hal-
ten das Auswahlkriterium Migrationshintergrund in diesem Zusammenhang fiir
gerechtfertigt. Es gib auch eine Jugendliche, die im Interview erzihlt, dass sie
sich durch dieses Auswahlkriterium Migrationshintergrund diskriminiert fiihlt.

“Ja, sie (Anm. die Lehrerin) hat zuerst gefragt, wer dorthin gehen
will und ja, dann hat sie halt die aufgeschrieben und dann hat sie
halt gesagt, ja Delila du gehst auch mit und dann habe ich gesagt,
ja Frau Miiller tut mir leid, ich mochte nicht mitgehen [...] es war
auch irgendwie so nur fiir Ausldnder und so, habe ich mir gedacht,
nein, gehe ich nicht, ich weifl nicht, was da jetzt passieren kann. Und
dann bin ich halt dann doch gegangen [...] ich finde das irgendwie
schon irgendwie komisch, [...] weil wir konnen ja nichts dafiir und,
aber dass es extra nur fiir uns ist, war das auch nicht recht super fiir
mich. Und deswegen wollte ich auch nicht mitgehen.” (Delila 2010,
P38 725, 747)

Auch manche Eltern erlebten es als Diskriminierung, dass speziell ihren Kin-
dern die Teilnahme am Berufsorientierungskurs nahegelegt wurde. Sie hatten

23Hierzu ist allerdings anzumerken, dass Jugendlichen mit Migrationshintergrund zwar die
primére Zielgruppe der Berufsorientierungsmafinahmen Triangulum und Deine Chance sind,
aber nicht die Einzige. Auch sozial benachteiligte Jugendliche werden als Zielgruppe in der
Eigenbeschreibung auf den jeweiligen Homepages der Propjekttriager genannt. Es diirfte sich
demnach um eine Kommunikationsproblem zwischen Lehrerin und Mafinahmentréger handeln.
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den Eindruck, den zur Teilnahme ausgewéahlten Jugendlichen werde zu Unrecht
ein spezieller Forderbedarf unterstellt.

“Nein, das war nur einmal (gemeint ist der Elterninformationsabend,
Anm. d. Verf.), damit unsere Eltern dabei waren, damit sie ihnen
erkléren, wegen was der Workshop da ist, [...] da waren ich, meine
Mama und die anderen Miitter und Kinder eben und Véter auch
und ja. [...] manche haben sich aufgeregt, [...] warum genau wir,
weil wir einen Sonderbedarf haben [...] Und dann haben sich halt
manche Eltern aufgeregt, ja warum genau mein Kind und mein Kind
ist eh so super und das hat ja nichts.” (Cornelia 2010, P29 Z169)

Elterninformationsabend

Im Rahmen der Interviewanalyse stellte sich heraus, dass die Kontaktaufnahme
mit den Eltern nur in etwa der Hélfte der Félle funktioniert hat. Hier zeigen
sich Unterschiede zwischen den beiden Mafinahmen: Wahrend von den inter-
viewten Jugendlichen, die am Workshop Deine Chance teilgenommen haben,
zwei Drittel der Eltern den Informationsabend besuchten, nahm bei der Maf3-
nahme Triangulum nur ein sehr kleiner Teil der Eltern teil. Wobei in diesem
Zusammenhang anzumerken ist, dass die Teilnahme der Eltern am Informati-
onsabend grofitenteils Vorbedingung fiir die Teilnahme der Jugendlichen an der
Mafnahme von Chancenschmiede war (ExpertInnenfokusgruppe 2011, S1). Das
heifit die hohere Elternbeteiligung bei Chancenschmiede ist auf jeden Fall auf
diese Teilnahmebedingung zuriickzufithren.

Um die Eltern zu erreichen wurde im Rahmen der Mafinahme auf vielfalti-
ge Zuginge gesetzt: Neben den angebotenen Elterninformationsabenden waren
BerufsberaterInnen der beiden Mafinahmen an Elternsprechtagen und Eltern-
abenden der Schulen anwesend, suchten Eltern mit Migrationshintergrund in ei-
genethnischen Vereinen auf und gaben eine mehrsprachige Elternbroschiire zum
Thema Berufsorientierung heraus. Als Erkldrungsmodelle fiir das Fernbleiben
der Eltern von Informationsveranstaltungen kénnen va Zeitmangel,

“spielt auch die Uhrzeit oft eine Rolle, weil es gibt Eltern, die ha-
ben drei Jobs. Die haben defacto irgendwie nie Zeit [...] Schichtar-
beiten, Nachtarbeiten, Kinderbetreuungsproblematiken [...] so ein
Einheitstermin fiir Gruppen funktioniert nicht wirklich, wenn man
wirklich alle erwischen will.” (ExpertInnenfokusgruppe 2011, S5)

und Beriithrungséngste zuriickgefithrt werden:

“in so einem groflen Kollektiv kann dann trotzdem auch noch die
Angst ins Spiel kommt von den Eltern sich zu blamieren [...] um
das Unwissen iiber das Bildungssystem nicht da jetzt auch noch
einmal breitzutreten [...] im Einzelgesprich hat das viel, viel besser
geklappt auch mit den Eltern.” (ExpertInnenfokusgruppe 2011, S5)
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2.3 Ein retrospektiver Blick auf den Arbeits-
markteinstieg von jungen Erwachsenen mit
Migrationshintergrund in Oberosterreich

Caterina Hannes

2.3.1 Methodische Vorgangsweise

Im Rahmen einer retrospektiven Befragung von Jugendlichen mit Migrations-
hintergrund in Oberdsterreich, die den Erwerbseinstieg bereits hinter sich ge-
bracht haben, wird untersucht, welche Entscheidungsmotive Jugendliche am
stiarksten zur ersten Berufswahl bewegen und welche Faktoren einen erfolgrei-
chen Einstieg in den Arbeitsmarkt fordern.

Die folgenden empirischen Ergebnisse basieren auf einer telefonischen Um-
frage mit 500 Personen, die aus rund 5.000 19- bis 25jdhrigen mit Migrationshin-
tergrund ausgewéahlt wurden, die sich beim Arbeitsmarktservice Oberdsterreich
(AMS OO) als lehrstellensuchend gemeldet haben. Der Fragebogen liefert Auf-
schliisse iiber die Bildungs- und Erwerbsbiographie, den Einfluss der Schulzeit,
der Berufsorientierung und des sozialen Umfelds auf Berufswegsentscheidungen,
iiber die derzeitige Erwerbssituation und Zufriedenheit sowie iiber soziodemo-
graphische Hintergrundinformationen.

Fiir unsere Analysen wurden aus den rund 500 Befragten jene 421 Personen
ausgewahlt, die in Oberosterreich leben, einen Migrationshintergrund aufwei-
sen, und (1) entweder nach der Plichtschule keine weiterfiihrende Ausbildung
beendet oder (2) eine Lehre abgeschlossen haben. Dariiber hinaus kénnen auch
Vergleiche zwischen LehrabsolventInnen mit und ohne Migrationshintergrund
gezogen werden, da Fragen aus der IKEB-Studie Berufswechsel nach der Leh-
re (Moser & Bilgili 2010) iibernommen wurden, welche Informationen zu den
Griinden der Lehrberufswahl, der Zufriedenheit sowie des Erfolgs von Lehrab-
solventInnen ohne Migrationshintergrund fiir ganz Osterreich liefert.

Wenn im Folgenden von Jugendlichen bzw jungen Erwachsenen mit Migrati-
onshintergrund gesprochen wird, sind jene gemeint, die in Oberdsterreich leben
und hochstens eine Lehre abgeschlossen haben. Andernfalls wird die Bezugs-
gruppe eigens ausgewiesen.

Die Stichprobe der 421 Personen wurde nach Alter, Geschlecht, Bildung, Be-
volkerungsdichte, eigenem Geburtsland und Geburtsland der Eltern, basierend
auf den Daten des Mikrozensus 2008-2010 auf alle in Oberosterreich lebenden
Personen mit Migrationshintergrund, die zwischen 19 und 25 Jahren alt sind
und héchstens einen Lehrabschluss haben (14.500 Personen), hochgerechnet.?*

Das Forschungsdiagramm gibt einen Uberblick iiber das Forschungsinteresse
und den Aufbau dieser Auswertung (sh Abbildung 2.12, Seite 123). Im Mittel-
punkt stehen die Fragen:

1. Welchen Einfluss haben die erlebte Schulzeit und die Teilnahme an einer
Bildungs- und Berufsberatung auf die Motive fiir die erste Berufswahl und
in weiterer Folge auf die Bildung- und Berufskarriere?

24Kursiv geschriebene Werte weisen darauf hin, dass ungewichtete Fallzahlen unter 20 bzw
Randgruppen unter 50 liegen und daher nur bedingt zuverldssige Aussagen zulassen. Die
Stichprobengrofie ist jeweils mit n, die Grundgesamtheit mit N angegeben.
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Soziales Umfeld

) Bildungs- und
Schulzeit
Motive fiir erste Berufswahl Berufsberatung
LEHRAUSBILDUNG
PFLICHTSCHULE
Lehrabbruch Lehrabschluss
ERWERBSSITUATION
Erfolg im Beruf Zufriedenheit mit Beruf Einkommen

Abbildung 2.12: Forschungsdiagramm

2. Wie wirken sich die Motive fiir die erste Berufswahl und die Bildungs- und
Berufskarriere auf die Erwerbssituation, sprich den beruflichen Erfolg, die
berufliche Zufriedenheit und das Erwerbseinkommen aus?

3. Welche Faktoren nehmen junge Erwachsene mit Migrationshintergrund
selbst als erfolgsférdernd war?

Stichprobenbeschreibung

Die TeilnehmerInnen an der Befragung waren vorwiegend méannlich, das Verhalt-
nis zwischen Ménnern und Frauen liegt bei 2:1. Der Grofiteil war zum Zeitpunkt
der Befragung 20 bis 21 Jahre alt (jeweils ein Fiinftel) bzw 22 bis 24 Jahre Jahre
alt (jeweils ein Sechstel). Im Alter von 19 und 25 Jahre wurden die wenigsten
befragt (8 Prozent). Der iiberwiegende Teil hatte noch keine Kinder (84 Pro-
zent), jeder Zehnte ein Kind. Etwas mehr als die Hélfte lebt mit den Eltern,
ein Viertel mit PartnerIn im Haushalt (12 Prozent in Lebensgemeinschaft, 19
Prozent verheiratet).

Beinahe jedeR Zweite war bei Beendigung der Schule 15 Jahre, ein Viertel 16
Jahre alt. Weit weniger traten mit 17 oder 18 Jahren aus der Schule aus (jeweils
ein Sechstel). An einer Bildungs- und Berufsberatung hat wihrend der Schul-
zeit jedeR Zweite teilgenommen. Von drei Befragten haben eineR eine Lehre und
zwei nach der Pflichtschule keine weitere Ausbildung abgeschlossen. JedeR Drit-
te hat erst gar keine Lehre begonnen, jedeR Funfte eine Lehre abgebrochen, und
jedeR Zehnte befindet sich gerade in Lehrausbildung. Nach Abbruch der ersten
Lehre haben drei Viertel keine weitere Lehre begonnen jedeR Fiinfte wechselt
Lehre und schlieit diese auch ab. Von den LehrabsolventInnen ist jedeR Sechste
im Lehrbetrieb verblieben. Drei von vier Befragten sind erwerbstétig, eineR, ist
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Eltern helfen beim Lernen ----I
von Lehrerinnen genug gef ------I
von Lehrerinnen respektiert -------I
gutes Verhdltnis zu Eltern --------.
gut verstanden mit Klasskoll ---------
| | | | | I ' ' ' '

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Abbildung 2.13: Erleben der Schulzeit

arbeitslos.

2.3.2 Schulzeit

Der Grofiteil der Befragten hat sich wihrend der Schulzeit gut mit den Klassen-
kollegInnen verstanden (Abbildung 2.13, Seite 124).25 Fast ebenso viele hatten
ein gutes Verhéltnis zu den Eltern. Lediglich bei 41 Prozent der Befragten waren
die Eltern in der Lage, beim Lernen oder bei den Hausiibungen zu helfen. Meist
fehlen den Eltern die nétigen Kompetenzen, zeitlichen Ressourcen und soziale
Netzwerke, um ausreichend Hilfestellung leisten zu konnen (sh Kapitel 2.5.2,
Seite 178 und Kapitel 2.4.3, Seite 159).

In Kapitel 2.4, Seite 155, wird darauf hingewiesen, dass Unterstiitzungsleis-
tungen durch die Lehrkréfte geringe familidrer Ressourcen kompensieren koén-
nen. Drei Viertel fiihlten sich von den LehrerInnen respektiert, gefordert jedoch
weniger als zwei Drittel. Auch unter den in den Arbeitsmarkt erfolgreich in-
tegrierten jungen Erwachsenen werden nur vereinzelt LehrerInnen als wichtige
UnterstiitzerInnen oder gar MentorInnen genannt. Wenn weder das familidre
Umfeld noch die Lehrkréfte ausreichend unterstiitzen kénnen, miissen die Ju-
gendlichen ein hohes Mafl an Selbststdndigkeit und Eigeninitiative aufbringen
(sh Kapitel 2.4.3, Seite 159).

25Quelle zu Abbildung 2.13, Seite 124: eigene Erhebung, N=14.567, n=421
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Es gibt eine Vielzahl an Griinden, keine weiterfithrende Schule zu besuchen
(Tabelle 2.4, Seite 125)25, Autonomiebestrebungen stehen jedoch an oberster
Stelle: Der Wunsch, eigenes Geld zu verdienen wird von beinahe zwei Dritteln
und damit mit Abstand am haufigsten genannt. Das schulische Klima ist weit
weniger ausschlaggebend fiir den friihzeitigen Schulaustritt: jedeR Dritte hat
die Schule ungern besucht und jedeR Zehnte fiihlte sich von den LehrerInnen
benachteiligt. Schlechte Schulnoten sind indes nur bei einem Viertel, mangelnde
Deutschkennntnisse bei einem Zehntel der Grund fiir den Schulabbruch. JedeR
sechste musste zu arbeiten beginnen, um sich das Leben zu finanzieren.

Mangelndes Wissen iiber die beruflichen Moglichkeiten fithrten bei 14 Pro-
zent zum frithzeitigen Schulabbruch. Ebenso viele entschieden sich gegen eine
weiterfithrende Schule und fiir eine Lehre, da dies von einer Bildungs- und Be-
rufsberatung empfohlen wurde.

Das soziale Umfeld hat einen unerwartet geringen Einfluss: Nur wenige ent-
schieden sich gegen eine weitere schulische Ausbildung, weil dies im Freundes-
und Bekanntenkreis iiblich war, oder zur finanziellen Unterstiitzung der Eltern.

2.3.3 Bildungs- und Berufsberatung

Um im breiten Berufsspektrum die individuell geeignete Wahl treffen zu konnen,
soll die Bildungs- und Berufsberatung Jugendlichen helfen, “Grundkompeten-
zen, wie die Fahigkeit zur Selbstreflexion, Informationsrecherche- und bewertung
sowie Entscheidungsfahigkeit” (BMUKK 2009: 1) zu erwerben und zu festigen,
wie es in einem Rundschreiben des BMUKK an die Wiener Schulen heifit27.

An einer Bildungs- und Berufsberatung hat jedeR zweite Befragte wihrend
der Schulzeit teilgenommen (Tabelle 2.5, Seite 127), wovon sich nur etwa jedeR
Dritte bewusst zur Teilnahme entschied.

Von den BO-TeilnehmerInnen wurde nur ein Viertel individuell, meist von
speziell ausgebildeten Personen bzw LehrerInnen beraten. Die weitgehend kos-
tenlose Beratung dauerte bei iiberweigend nur eine Stunde oder weniger, bei
jeweils einem Viertel erstreckte sie sich iiber einen Tag oder {iber mehrere Wo-
chen. Beratungen in der Erstsprache wurden nur selten geboten, ebenso waren
die Eltern bei der Beratung wenig eingebunden.

Der Grofiteil der BO-TeilnehmerInnen, ndmlich zwei von dreien, wurde in
der Schule beraten, etwas mehr als die Hélfte auflerhalb der Schule (teilweise
erfolgte die Beratung sowohl in als auch auflerhalb der Schule). Die Beratung in
der Schule erfolgte meist unterrichtsbegleitend, personliche Beratungsgespréche
wurden in der Schule nur sehr selten gefiihrt.

Nur etwas mehr als ein Drittel hat in der Bildungs- und Berufsberatung eine
konkrete Berufsempfehlung erhalten, aufgrund dessen jedoch nur jedeR Dritte
die erste Berufswahl trief. Dennoch schitzen zwei Drittel die Berufempfehlung
als zutreffend ein.

26Quelle: eigene Erhebung, N=11.487, n=334

27 Anmerkung: Da die Auswertungen auf einer retrospektiven Befragung von jungen Er-
wachsenen zwischen 19 und 25 Jahren basieren, die den Arbeitsmarkteinstieg bereits hinter
sich gebracht haben, liegt die hier thematisierte Bildungs- und Berufsberatung 5 bis 10 Jahre
zuriick. Aktuelle Verdnderungen, wie die verpflichtende Einfithrung des BO-Unterrichts als
verbindliche Ubung in der 7. Und 8. Schulstufe aller Schularten im Jahr 2009, kénnen deshalb
nicht beriicksichtigt werden.
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Tabelle 2.5: Teilnahme und Rahmenbedingungen der Bildungs- und Berufsbe-

ratung (in Prozent)

Teilnahme an einer
Bildungs- und Berufsberatung

Warum Berufsorientierung?*
personliche Entscheidung
Zufall

musste BO machen

Wie beraten ?*

individuell

in Gruppen

Wer hat beraten?*

LehrerIn

speziell ausgebildete Person
Team an speziell ausgebildeten Personen
Kosten der Beratung™
kostenlos

Dauer der Beratung*

bis zu eine Stunde

ein Tag

ein paar Tage

ein paar Wochen und mehr
BO in Muttersprache*
muttersprachlich

Teilnahme der Eltern an BO*
ja

Wo beraten ?*

in Schule

auflerhalb der Schule
Berufsempfehlung in BO
ja

49

29
29
46

26
85

49
57
13
99
36
27

12
25

65

58

39

Wo beraten in Schule?**
innerhalb des Schulunterrichts
innerhalb eines Schulprojekts
in personlichen Gesprachen
bei Elternabenden

Berufswahl

aufgrund Berufsempfehlung
ja

FEinschdtzung der
Berufsempfehlung
zutreffend

30

72

Quelle: eigene Erhebung, N=14.567, n=421, *N=7.161, n=271, **N=4.646, n=133
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Ubersetzungen auRerhalb
. Schule**
= in Schule*

Beratung: Konfike/Vermitiung - L e = Qesamt
Beratung bei Schulproblemen g
Laufbahnberatung Lt B
Erfahrung in Tatigkeitsfeldern | e e
BewerbUNgstrainings | e e e e e ™
Infos Zur Lehrlingsausbildung e e e e
Infos zum 6 Bildungssystem e I R R—
Tipps: Lehrst—/Arbeitssche e e e
Infos Zu AusbildUngswegen e e E I R
Infos zu moglichen Berufen e e e e e e R
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Abbildung 2.14: Erbrachte Leistung der Bildungs- und Berufsberatung nach
Beratung in und auflerhalb der Schule



2.3. ARBEITSMARKTEINSTIEG IN DER RETROSPEKTIVE 129

Die Bildungs- und Berufsberatung wird in der Regel als reiner Informations-
dienst wahrgenommen (Abbildung 2.14, Seite 128).28 Leistungen, die iiber eine
blofle Berufsinformationsweitergabe hinausgehen, wie Schnuppertage oder Bera-
tungen bei individuellen Problemen, Ubersetzungen oder Laufbahnberatungen,
wurden kaum angeboten.

In den meisten Féllen enthielt die Beratung Informationen zu moglichen
Berufen und Ausbildungswegen, gefolgt von Tipps fiir die Lehrstellen- und Ar-
beitssuche bzw Informationen zum Osterreichischen Bildungssystem. Jeweils et-
wa zwei Drittel wurden konkret iiber den Ablauf und iiber das System der Lehr-
lingsausbildung informiert bzw fiir Bewerbungsgespréiche trainiert. Persénliche
Eindriicke iiber bestimmte Berufe und Arbeitspléitze konnten hingegen weit we-
niger Jugendliche machen. Nicht einmal jedeR Zweite konnte in den Lehrbetrieb
hineinschnuppern und praktische Erfahrungen sammeln. Dabei werden gerade
Praktika und Schnuppertage als besonders hilfreich erlebt. Durch Kennenler-
nen spezifischer Tétigkeitsfelder und des beruflichen Alltags kénnen abstrakte
Berufsbilder konkretisiert und berufliche Entscheidungen verfestigen oder revi-
dieren werden (sh Kapitel 2.4.3, Seite 166).

Die Beratung ging nur selten auf die individuelle Situation der Teilnehme-
rInnen ein. Nur jedeR Vierte erhielt Laufbahnberatung und nur jeder bzw jedem
Sechsten wurde bei Schulproblemen oder bei Konflikten zwischen Lehrkréften,
Eltern und dem/der SchiilerIn geholfen.

Innerschulische Bildungs- und Berufsberatungen bieten Jugendlichen ten-
denziell mehr Informationen als auflerschulische. In der Schule wurden beinahe
doppelt so viele Jugendliche zum Ablauf und zum System der Lehrlingsaus-
bildung beraten. Auch Bewerbungstrainings, praktische Erfahrungen in Tatig-
keitsfeldern sowie Beratungen bei Konflikten zwischen Lehrkraften, Eltern und
SchiilerInnen werden héufiger angeboten.

Wirft man einen Blick darauf, wie die Bildungs- und Berufsberatung von den
TeilnehmerInnen erlebt wurde, zeigt sich ein wenig erfreuliches Bild (Abbildung
2.15, Seite 130).2° Nur etwas mehr als die Hilfte hat sich iiber die persénlichen
Moglichkeiten klar informiert bzw sich in den Bildungs- und Berufsvorstellun-
gen bestéarkt gefiihlt. Ebenso wenige geben an, als Einzelperson mit den eigenen
Wiinschen und Problemen ausreichend wahr- und ernstgenommen worden zu
sein. Auch wurden nur wenigen die personlichen Starken aufgezeigt bzw Hoff-
nung gemacht.

Wenngleich tendenziell mehr Befragte die Bildungs- und Berufsberatung po-
sitiv erlebt haben, kommt es immer wieder zu Entmutigung, Verunsicherungen
und Verwirrungen. Fast jedeR Zweite wurde auf die eigenen Schwéchen aufmerk-
sam gemacht und jedeR Vierte hatte das Gefiihl, fiir die personlichen Belange
zu wenig Aufmerksamkeit und Zeit erhalten zu haben. Verwirrt oder verunsi-
chert hat die Bildungs- und Berufsberatung jeweils ein Fiinftel. Diskriminierung
scheint in der Bildungs- und Berufsberatung indes kaum ein Thema zu sein, nur
wenige haben angegeben, dass sie sich benachteiligt fiihlten.

Zwar bietet die innerschulische Beratung im Vergleich zur auflerschulischen
mehr und klarere Informationen fiir die Teilnehmenden, dennoch fithlen sich die
Jugendlichen seltener als Einzelperson mit individuellen Wiinschen und Proble-

28Quelle zu Abbildung 2.14, Seite 128: eigene Erhebung, N=7.161, n=217, *N=3.004, n=84
**N=2.515, n=84

29Quelle zu Abbildung 2.15, Seite 130: eigene Erhebung, N=6.537, n=199, *N=2.674/2.220,
n=79/71
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fuihlte mich diskriminiert auRerhalb
- Schule*
= in Schule

hat meine Hoffungen genommen s e m Gesamt
hat Vorstellungen verunsicher! -
hat mich verwirrt B

zu wenig Zeit fur mich --'l

hat meine Schwachen aufgezeigt ----.
hat Hoffnung gemact e e e e
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hat Vorstellungen bestirkt - | ) I EE
are Informationen - e e .
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Abbildung 2.15: Erleben der Bildungs- und Berufsberatung nach Beratung in
und auflerhalb der Schule
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men wahr- und ernstgenommen. Auch geben sie 6fter an, zu wenig Aufmerk-
samkeit und Zeit erhalten zu haben.

Der Grofiteil der Befragten nahm die Bildungs- und Berufsberatung als aus-
reichend unterstiitzend wahr. Anderungswiinsche #ufert jedeR dritte Teilneh-
merln, die sich wie folgt zusammenfassen lassen:

1. Einzelgespriche, intensivere Auseinandersetzung mit den individuellen In-
teressen und Lebenssituationen sowie mehr Zeit

2. Informationen zu konkreten Berufen bzw Branchen, zur Karriereplanung
und zu unterschiedlichen Ausbildungswegen, zur Lehrstellensuche, zur Nach-
frage bzw Séittigung am (regionalen) Arbeitsmarkt, zum AMS sowie zu
Nach- bzw Umschulungen

Praxisbezug (zB Schnuppertage)
Bewerbungstrainings

Einbeziehung der Eltern

A

bessere Ausbildung der BeraterInnen sowie andere Aufbereitung der Be-
ratung

7. Vermittlung der Wichtigkeit einer Ausbildung und Konsequenzen eines
fehlenden Abschlusses

8. Sensibilisierung der BeraterInnen und LehrerInnen, Gleichberechtigung

2.3.4 Motive fiir die erste Berufswahl

Jeder Jugendliche kommt an den Punkt, an dem er oder sie sich fiir einen
Ausbildungs- oder Berufsweg entscheiden muss. Kaum eine Entscheidung be-
einflusst das folgende Leben so einschneidend. Drei Viertel der Jugendlichen fiel
diese Entscheidung leicht, jedoch fiihlte sich nicht einmal jedeR Zweite dabei
ausreichend unterstiitzt (Abbildung 2.16, Seite 132).3° Nur etwas mehr als die
Halfte gibt an, im Nachhinein mit der Entscheidung zufrieden zu sein.

Die Befragten wurden gebeten, sich vorzustellen, sie stiinden nochmals vor
der Entscheidung fiir einen Bildungs- oder Berufsweg (Abbildung 2.17, Seite
132).3! Nicht einmal jedeR Dritte wiirde die erste Berufswahl genau gleich
treffen, die meisten wiirden heute anders agieren - sich mehr iiber mégliche
Bildungs- und Berufswege informieren bzw mehr in der Schule bemiihen (je-
weils vier Fiinftel). Drei Viertel wiirden eine Bildungs- und Berufsberatung ent-
weder tiberhaupt oder stédrker in Anspruch nehmen und jeweils jedeR Zweite
wiirde mehr Zeit in die Arbeitssuche investieren bzw mehr auf die Ratschliage
der Eltern bzw der LehrerInnen héren. Mehr Durchsetzungskraft gegentiber den
LehrerInnen bzw den Eltern wiinschte sich jedeR Dritte.

30Quelle zu Abbildung 2.16, Seite 132: eigene Erhebung, N=14.567, n=421
31Quelle zu Abbildung 2.17, Seite 132: eigene Erhebung, N=14.322, n=411
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Leichte Ausreichend Zufrieden mit
Entscheidung Unterstiitzung Entscheidung

Abbildung 2.16: Entscheidungsfindung, Unterstiitzung bei Entscheidung und
Zufriedenheit mit Entscheidung

mehr gg Eltern durchsetzen

alles genauso machen

mehr auf Lehrerlnnen héren
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Abbildung 2.17: Einschétzung der ersten Berufswahl im Nachhinein
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Es gibt eine Vielzahl an Griinden, sich fiir eine Lehre, eine weiterfiihrende Schule
oder den sofortigen Arbeitsbeginn zu entscheiden. Tabelle 2.6, Seite 133)3? zeigt
eine Auswahl an Griinden und l4sst zwei Vergleiche zu: (1) jenen zwischen jun-
gen oberdsterreichischen Erwachsenen mit Migrationshintergrund nach hochs-
tem Bildungsabschluss (Pflichtschule oder Lehre) und (2) jenen zwischen jungen
LehrabsolventInnen mit und ohne Migrationshintergrund33.

Inhaltliche Entscheidungskriterien fiir die Berufswahl rangieren bei den jun-
gen Erwachsenen mit Lehrabschluss ganz oben. So gibt ein Grofiteil an, sich
bei der Entscheidung fiir den ersten Beruf informiert und diesen aus Interesse
gewdhlt zu haben, weil der Berufs gut zu ihnen passt, weil man etwas Sinnvolles
arbeiten wollte oder weil besondere Kenntnisse fiir den Beruf vorhanden sind.

Bei den PflichtschulabsolventInnen wirken jedoch ganz andere Griinde: Sie
wahlen den ersten Beruf haufiger, weil er besser war als arbeitslos zu sein, weil
keine andere Wahl bestehe oder weil sie schnelles Geld verdienen mussten und
sich flir den erstbesten Beruf entschieden haben. Damit erleben sie den Be-
rufseinstieg deutlich fremdbestimmter als LehrabsolventInnen, welche die erste
Berufswahl reflektierter treffen kénnen. Ob eine inhaltliche Uberlegungen Vor-
bedingung fiir die Entscheidung fiir eine Lehre ist, oder, ob der Lehrabschluss
mehr Wahlméglichkeiten und damit inhaltlichen Uberlegungen Raum bietet,
kann hier jedoch nicht beantwortet werden.

Der Vergleich zwischen LehrabsolventInnen mit und ohne Migrationshinter-
grund zeigt jedoch, dass fremdbestimmte Strukturen die Berufswahl der Au-
tochthonen weit weniger beeinflussen. Griinde wie, dieser Beruf war besser als
arbeitslos zu sein oder ich hatte keine andere Wahl nennen LehrabsolventInnen
ohne Migrationshintergrund deutlich seltener.

Um latente Strukturen aufdecken und Personengruppen mit dhnlichen Mo-
tiven, sogenannte Cluster, bilden zu kénnen, wurden eine Faktoren- und eine
Clusteranalyse durchgefiihrt, die basierend auf 25 abgefragten Griinden folgen-
de Cluster identifizierten:

1. Der erste Cluster umfasst Personen, die den ersten Beruf aufgrund in-
haltlich reflektierter und an Kompetenzen orientierter Uberlegungen wih-
len. Die Entscheidung fiir einen Berufsweg wird meist unter Einbezug der
Kenntnisse oder schulischen Leistungen geféllt, auch inhaltliche Merkma-
le des Berufs stehen im Mittelpunkt, wie etwas Sinnvolles arbeiten oder
Menschen helfen zu wollen bzw weil der Beruf gut zu einem passt. Aus die-
sem Grund werden Personen, die zu diesem Cluster gehoren, die inhaltlich
Refiektierten genannt.

2. Das néhere soziale Umfeld spielt ebenfalls eine wichtige Rolle bei der Be-

32Quelle fiir Tabelle 2.6, Seite 133: eigene Erhebung: Pflichtschule (MH): N=6.705, n=229;
Lehre (MH): N=5.643, n=192; Lehre (OM): N=172.160, n=450, Zahlen fiir Osterreich basie-
rend auf Moser & Bilgili (2010); Lesebeispiel fir Tabelle 2.6, Seite 183: Der Anteil jener, die
sich bei der ersten Berufswahl {iber den Beruf informiert und anschlieflend dafiir interessiert
haben, ist bei jenen mit Pflichtschulabschluss (59 Prozent) um 10 Prozentpunkte niedriger als
bei den LehrabsolventInnen (69 Prozent), welche etwa gleich auf liegen mit den Lehrabsolven-
tInnen ohne Migrationshintergrund (67 Prozent).

33Die Fragen wurde aus der IKEB-Studie Berufswechsel nach der Lehre (Moser & Bilgi-
li 2010) titbernommen und ermdglichen einen direkten Vergleich mit den Ergebnissen zu den
LehrabsolventInnen ohne Migrationshintergrund aus dieser Studie. Daten zu Jugendlichen oh-
ne Migrationshintergrund, die lediglich die Pflichtschulzeit und keine Lehre absolviert haben,
stehen hier nicht zur Verfiigung.
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rufsentscheidung. Die Auflengeleiteten messen dem Rat der Eltern oder
FreundInnen grofle Bedeutung zu. Haufig wird der Beruf gewahlt, den
auch Vater, Mutter oder FreundInnen ausiiben. Inhaltliche Merkmale des
Berufs sind hier nicht von Bedeutung, ebenso wenig kann hier von einem
dufleren Zwang die Rede sein.

3. Héufig wird die Berufswahl durch duflere Umstdnde und Alternativlosig-
keit beeinflusst und weniger durch die eigenen Interessen oder Stérken.
Personen, die angeben, keine andere Wahl gehabt haben, oder, dass ge-
nommen werden muss, was kommt, da sonst nur die Arbeitslosigkeit blie-
be, werden die Alternativiosen genannt.

4. Ein weiterer Teil der Jugendlichen wéhlt den ersten Beruf schnell und
ohne viel nachzudenken oder weil der Beruf einfach ist. Fir die Gelegen-
heitsorientierten spielen inhaltliche Merkmale keine Rolle, genauso wenig
werden sie durch duflere Faktoren zu dieser Wahl gezwungen. In diese
Gruppe fallen jedoch nur 35 Personen unserer Stichprobe, daher kénnen
die Zahlen zufélligen Schwankungen unterliegen und werden nicht weiter
interpretiert.

5. Als letzte Gruppe kénnen Jugendlichen zusammengefasst werden, die kei-
nem der in dieser Studie abgefragten Griinde zustimmten.

Die Faktoren- und Clusteranalyse bestétigt, dass die Berufswahl der Jugendli-
chen mit Migrationshintergrund in Oberdsterreich priméar durch duflere Fakto-
ren, wie Alternativlosigkeit oder Auflenleitung, bestimmt ist (Tabelle 2.7, Seite
136).34

Das Gefiihl, keine Alternative bei der ersten Berufswahl gehabt zu haben,
ist bei den jungen Erwachsenen mit Migrationshintergrund sehr prasent. JedeR
Dritte und damit der Grofiteil gibt an, den ersten Beruf aus Mangel an Alter-
nativen gewahlt zu haben. Auch Auflenleitung spielt eine bedeutende Rolle, ein
Viertel orientierte sich am sozialen Umfeld.

Die erste Berufswahl erfolgt indes nur bei wenigen inhaltlich reflektiert. Nicht
einmal jeder SechsteR entscheidet sich fiir einen Beruf, der zu den personlichen
Interessen und Stédrken passt. Das bedeutet, dass sich doppelt so viele Jugendli-
che mit Migrationshintergrund aus Mangel an Alternativen als aufgrund inhalt-
lich passender beruflicher Merkmale entscheiden.

In Kapitel 2.4.3, Seite 166, wird darauf verwiesen, dass Jugendlichen mit
Migrationshintergrund bei der ersten Berufswahl vielfach gingige Vorurteile in
ihre Vorstellungen einschliefen. Vermeintliche Defizite, wie mangelnde Deutsch-
kenntnisse oder integrative Versdumnisse, wiirden demnach die Wahlmdglich-
keiten einschrénken. Dadurch wird die Entscheidung seltener interessen- und
starkengesteuert geféllt.

Der Vergleich der Motive zwischen Mannern und Frauen zeigt, dass sich Méanner
bei der Berufswahl hdufiger an ihrem sozialen Umfeld orientieren, dafiir deutlich

34Quelle zu Tabelle 2.7, Seite 136: eigene Erhebung, N=12.348, n=359, **N=151.343,
n=721, Zahlen fiir Lehrabschluss ohne Migrationshintergrund gelten fiir Osterreich und ba-
sierend auf Moser & Bilgili (2010); Lesebeispiel zu Tabelle 2.7, Seite 136: 15 Prozent wéihlen
den ersten Beruf inhaltlich reflektiert und 19 Prozent auflengeleitet, dh sie orientieren sich
am sozialen Umfeld. Alternativlosigkeit pragte bei 31 Prozent und Gelegenheitsorientierung
bei 9 Prozent die erste Berufswahl. Andere, nicht abgefragte Griinde waren fir 26 Prozent
ausschlaggebend.
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Tabelle 2.7: Soziodemographie, Unterstiitzung bei Berufswahl, Informiertheit,
Teilnahme an Bildungs- und Berufsberatung und erlebte Schulzeit nach Motiven
fiir die erste Berufswahl (in Prozent)

Inhaltlich Gelegen-
Reflek- Auflen-  Alternativ-  heitsori-  Andere
tierte geleitete lose entierte  Griinde

Gesamt 15 19 31 9 26
Geschlecht

mannlich 16 22 24 10 28

weiblich 14 13 40 9 24
Bevélkerungsdichte

hoch 12 17 33 9 30

mittel /niedrig 17 20 29 9 24
hochster
Bildabschl - Eltern

max Pflichtschule 12 16 33 7 32

sowohl als auch 12 16 33 14 26

hoéhere Ausbildung 26 28 26 12 8
Finanzielle Situation
FElternhaushalt

gut 13 20 29 8 29

schlecht 15 18 32 11 23
Generation

1. Generation 15 19 32 9 24

2. oder 3. Generation 12 18 24 8 38
FEinwanderungs-
alter 1. Gen

jinger als 6 Jahre 19 21 30 11 19

6 jahre und alter 12 17 34 7 30
Unterstitzung
bei Berufswahl

ausreichend 22 19 24 9 26

zZu wenig 9 18 37 9 27
Informiertheit

gut informiert 19 17 26 10 28

schlecht informiert 10 21 38 7 24
erlebte Schulzeit

positiv 21 19 29 12 19

negativ 7 18 34 5 36
Teilnahme an BO

Teilnahme an BO 15 19 31 12 23

keine Teilnahme an BO 14 18 31 7 30
hochster Bildabschi MH*

Pflichtschule 10 19 34 9 28

Lehrabschluss 21 18 27 10 24

hochster Bildabschl OM*
Lehrabschluss 25 10 10 31 25
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seltener aus Alternativlosigkeit wahlen. Indes gibt bei den Frauen beinahe jede
Zweite und damit doppelt so viele an, bei der Berufswahl keine Alternative
gehabt zu haben.

Junge Erwachsene der ersten Einwanderungsgeneration unterscheiden sich
bei den Motiven fiir die erste Berufswahl im Durchschnitt kaum von der zweiten
oder dritten Generation. Dies schliefit an die Ergebnisse in Kapitel 2.1, Seite 77,
an, wonach sich der intergenerationale Integrationsprozess nur langsam vollzieht.

Entscheidend ist indes der Zeitpunkt der Einwanderung. Ein Einwanderungs-
alter unter sechs Jahren, sprich vor Eintritt in das das 6sterreichische Schulsys-
tem, erhoht die Wahrscheinlichkeit, spéter einen auf personliche Kompetenzen
und Interessen abgestimmten Beruf zu wahlen.

Ausreichend Unterstiitzung bei der ersten Berufswahl, eine gute Informiert-
heit sowie eine positive Schulzeit férdern inhaltlich reflektierte Berufswegsent-
scheidungen. Bei ausreichender Unterstiitzung durch das soziale Umfeld ist die
Wahrscheinlichkeit, einen Beruf inhaltlich reflektiert zu wéahlen, doppelt so hoch
wie bei unzureichender Unterstiitzung. Zudem entscheiden sich um ein Drittel
weniger aus Alternativlosigkeit. Ahnliche Auswirkungen hat eine ausreichende
Berufsinformation: Sind Jugendliche gut informiert, wird haufiger ein Beruf aus
inhaltlich passenden Merkmalen und seltener aus Alternativlosigkeit gewéhlt.
Wird die Schulzeit als positiv empfunden, steigt die Wahrscheinlichkeit, einen
Beruf aus inhaltlichen Griinden zu wéhlen auf 21 Prozent.

Uberraschenderweise hat die Teilnahme an einer Bildungs- und Berufsbe-
ratung auf die Motive fiir die erste Berufswahl keinen messbaren Einfluss: Sie
fordert weder inhaltlich reflektierte Entscheidungen, noch mindert sie das Ge-
fithl der Alternativlosigkeit. Diese Zahlen beziehen sich jedoch auf Berufsorien-
tierungen, die fiinf bis zehn Jahre zuriickliegen und deuten darauf hin, dass die
Berufsorientierung, so wie sie in dieser Zeit umgesetzt worden ist, den Refle-
xionsgrad der Jugendlichen mit Migrationshintergrund nicht gehoben hat. Der
Einfluss kiirzlich verankerter Mafinahmen kann hier nicht beurteilt werden.

Der Vergleich der Entscheidungsmotive zwischen Jugendlichen mit Migrati-
onshintergrund nach Bildungsabschluss zeigt, dass bei Lehrabschluss der ersten
Beruf deutlich haufiger inhaltlich reflektiert, dafiir aber seltener aus Alternativ-
losgkeit gewéhlt wird. Mit 27 Prozent gehort aber unter den LehrabsolventInnen
mit Migrationshintergrund dennoch der Grofiteil den Alternativlosen an.

Die Motive fiir die erste Berufswahl variieren zudem stark zwischen Lehrab-
solventInnen mit und jenen ohne Migrationshintergrund. Allochthone Lehrab-
solventInnen wéhlen den ersten Beruf seltener inhaltlich reflektiert. Aussenlei-
tung und vor allem Alternativlosigkeit treten indes stark in den Vordergrund.
LehrabsolventInnen ohne Migrationshintergrund wéhlen dafiir umso gelegen-
heitsorientierter. Der Grofiteil, ndmlich jedeR Dritte, entscheidet sich ohne viel
nachzudenken oder weil der Beruf einfach ist. Der Anteil ist damit im Vergleich
zu den LehrabsolventInnen mit Migrationshintergrund um das Dreifache erhoht.

Insgesamt geben drei Viertel der jungen Erwachsenen an, die Entscheidung
fiir den ersten Beruf sei leicht gefallen (Tabelle 2.8, Seite 138), insbesondere
jene, die sich an ihrem sozialen Umfeld orientiert haben. Zufrieden mit der
Entscheidungsfindung ist im Nachhinein aber nur etwas mehr als die Halfte.
Deutlich erhoht wird diese durch eine inhaltliche reflektierte Berufsentscheidung.
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Tabelle 2.8: Motive fiir die erste Berufswahl nach Entscheidungsfindung und
Zufriedenheit mit Entscheidung (in Prozent)

leichte Entscheidungs- zufrieden mit

findung* Entscheidung**
Gesamt 74 59
die inhaltlich Reflektierten 77 71
die Auflengeleiteten 83 68
die Alternativlosen 70 50
die Gelegenheitsorientierten 7 66
Andere Griinde 71 53

Quelle: eigene Erhebung, *N=9.048, n=268, **N=7.232, n=220
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2.3.5 Bildungskarrieren

Kein Lehrbeginn

Drei Viertel der jungen Erwachsenen, die keine Lehre angefangen haben,
hitten gerne eine begonnen (Tabelle 2.9, Seite 139), konnten diesen Wunsch
aber aus verschiedenen Griinden nicht verwirklichen: jedeR Zweite, weil sie kei-
ne Lehrstelle gefunden haben, ein Fiinftel, um Geld zu verdienen und jedeR
Zehnte aus mangelndem Wissen, was zu tun ist, um einen Lehrberuf zu er-
lernen. Beinahe ebenso viele haben gar keine Lehrstelle gesucht, da sie davon
ausgegangen sind, sie wiirden sowieso keine finden.

Hinsichtlich des Geschlechts der Nicht-LehranfangerInnen zeigen sich ekla-
tante Unterschiede (Tabelle 2.13, Seite 147).3° Unter jenen jungen Erwachsenen
mit Migrationshintergrund, welche sich beim AMS OO lehrstellensuchend ge-
meldet haben, hat jede zweite Frau keine Lehre begonnen, von den Ménnern
hingegen nur jeder Vierte.

Je kiirzer der Aufenthalt in Osterreich ist, desto hoher ist die Wahrschein-
lichkeit, keine Lehre zu beginnen. Jeder Dritte der ersten Generation, aber nur
jeder Vierte der zweiten Generation beginnt keine Lehre. Zudem steigt der Anteil
unter ersteren noch mit dem Einwanderungsalter. JedeR zweite Quereinsteige-
rIn in das osterreichische Schulsystem beginnt keine Lehre und muss somit als
HilfarbeiterIn in den Arbeitsmarkt einsteigen.

Lehrbeginn
Lehrstellensuche

Da es sich bei der Stichprobe um jene Jugendlichen handelt, die beim AMS
OO um Hilfe bei der Lehrstellensuche angesucht haben, verwundert es nicht,
dass nur etwa die Hélfte der LehranfangerInnen diese also einfach empfunden
haben (Tabelle 2.10, Seite 141). Der Grofiteil suchte weniger als ein Monat,
schrieb aber mehr als 20 Bewerbungen, die sie meist ohne Hilfe verfasst haben.
JedeR Fiinfte wurde von den Eltern zu den Bewerbungsgespriachen begleitet, wo-
bei bei der Halfte davon die Eltern auch tatséchlich beim Bewerbungsgesprach
teilgenommen haben.

Eltern fungieren bei der Lehrstellensuche vordergriindig als emotionale Un-
terstiitzung. Dies schliefit an die Ergebnisse in Kapitel 2.5.2, Seite 178, an: Fiir
konkrete Informationen oder Hilfestellungen bei der Suche nach Schnupperprak-
tikas und Lehrstellen mangelt es den Eltern meist an Kompetenzen, Ressourcen
oder sozialen Netzwerken.

Diskriminierungserfahrungen bei der Lehrstellensuche sind keine Seltenheit.
Beinahe jedeR Fiinfte fiihlt sich bei der Lehrstellensuche bzw bei Bewerbungsge-
sprachen benachteiligt. Offen danach gefragt, gab beinahe jedeR von ihnen an,
er/sie wurde wegen der Herkunft oder wegen des Namens diskriminiert. Hiufig

35Quelle fiirr Tabelle 2.13, Seite 147: eigene Erhebung, N=12.940, n=421; Lesebeispiel zu
Tabelle 2.13, Seite 147 34 Prozent haben keine Lehre begonnen, wiahrend 19 Prozent zwar
eine begonnen, diese aber wieder abgebrochen haben. Noch in Lehrausbildung befinden sich
9 Prozent und 39 Prozent haben bereits eine Lehre abgeschlossen. Lesebeispiel zu Tabelle
2.14, Seite 148: 71 Prozent sind erwerbstétig, 24 Prozent arbeitslos und fiinf Prozent nicht
erwerbstatig.
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Tabelle 2.10: Lehrstellensuche von LehranfingerInnen (in Prozent)

Empfinden der Lehrstellensuche
einfache Lehrstellensuche 55

Dauer der Lehrstellensuche
weniger als 1 Monat 42
1 bis 6 Monate 35
mehr als 6 Monate 23

Anzahl der Lehrstellenbewerbungen
bis zu 5 Bewerbungen 37
bis zu 20 Bewerbungen 20
mehr als 20 Bewerbungen 43

Hilfe bei Lehrstellenbewerbungen
keine Hilfe 41
Schulung in anderem Kurs 27
Schulung in Schule 23
durch Geschwister, Verwandte 12
Schulung in Bildungs-/Berufsberatung 10
durch FreundInnen 6
durch Eltern 5

Begleitung der Eltern zu Bewerbungsgesprichen

elterliche Begleitung 19 elterliche Teilnahme* 50

Diskriminierung bei Lehrstellenbewerbungen

bei Bewerbungen diskriminiert 18

Quelle: eigene Erhebung, N=9.685, n=297, *N=1.841, n=>56
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Abbildung 2.18: Zufriedenheit mit Lehrausbildung, Vermittlung der Lehrinhalte
und Uber- bzw Unterforderung von Lehrlingen

erhalten die Jugendlichen die Begriindung sie wiirden keine “Auslénder” ein-
stellen - auch dies von groflen und renommierten Unternehmen. Schon bei der
Nennung des Namens wiirden sich die Chancen, eingestellt zu werden, drastisch
minimieren. Selbst bei gleicher oder gar besserer Qualifikation wiirden Oster-
reicherInnen den Befragten vorgezogen.

Lehrausbildung

Zwei von drei jungen Erwachsenen, die eine Lehre angefangen haben, sind bzw
waren mit der Lehrausbildung zufrieden (Abbildung 2.18, Seite 142).36 Drei
Viertel geben an, dass die Lehrinhalte gut vermittelt wurden. Besonders hoch
ist mit 87 Prozent der Anteil derer, die sich in der Ausbildung zumindest teilwei-
se Uiberfordert fiihlten. Ein &hnliches Ergebnis zeigt sich auch in Kapitel 2.4.3,
Seite 173: Die Lehrzeit wird oftmals als harte Erfahrung beschrieben. Es féllt den
Jugendlichen schwer, sich vom Schulalltag auf das Arbeitsleben umzustellen und
den Umgang mit hierarchische Strukturen zu erlernen. Ein kiihles Arbeitsklima
und schlechte Arbeits- bzw Lehrbedingungen, wie Uberstunden und Stress, ver-
langen von den Lehrlingen - mit und ohne Migrationshintergrund - ein hohes
Maf} an Durchhaltevermégen und Frustrationstoleranz ab.

Lehre im Rahmen der JASG-Mafinahme

Ein Viertel der Befragten wurde im Rahmen einer JASG-Mafinahme ausge-
bildet (Tabelle 2.11, Seite 143). JedeR Dritte bricht die Lehre wieder ab und

36Quelle zu Abbildung 2.18, Seite 142: eigene Erhebung, N=9.685, n=297
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Tabelle 2.11: Lehre im Rahmen einer JASG-Mafinahme nach Lehrstatus (in
Prozent)

Lehr- in Lehr- Lehr-
abbruch ausbildung abschluss Gesamt
JASG-Mafinahme 33 17 50 100
nicht JASG-Mafinahme 26 12 61 100

Quelle: eigene Erhebung, N=9.685, n=297

Nachteile am Arbeitsmarkt ----
einige Vorurteile ----.
Arbgeb Vorbehalte gg Kénnen -----.
schwer, Arbeitsplatz zu finden ------I
Lehrling zweiter Klasse ------.
I T T T T T T 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Abbildung 2.19: Empfinden der Lehre im Rahmen einer JASG-Mafinahme

jedeR Zweite schafft einen Lehrabschluss. Bei tiberbetrieblicher Ausbildung ist
die Chance auf Lehrabbruch weit héher, die Chance auf Lehrabschluss indes
weit geringer als bei einer betrieblichen Ausbildung.

Dariiber hinaus wurden diese Jugendlichen gefragt, wie sie die Lehre im Rah-
men einer JASG-MaBnahme empfunden haben (Abbildung 2.19, Seite 143).37
Die Ergebnisse zeigen, dass die Rahmenbedingungen und Folgen tendenziell ne-
gativ beurteilt werden. So geben zwei von drei an, sich als Lehrling zweiter
Klasse gefiihlt zu haben. Hohe 62 Prozent duflern Probleme bei der Arbeits-
platzsuche. Auch mit Vorbehalten gegeniiber dem eigenen Konnen seitens der
ArbeitsgeberInnen mussten mehr als die Hélfte kdmpfen. In Verbindung mit
den Vorurteilen gegeniiber der Herkunft bei der Lehrstellensuche unterliegen
die Jugendlichen damit einem doppelten Wettberwebsnachteil (Heckl 2007: 3;
sh Kapitel 1, Seite 1).

Lehrabbruch

Es gibt eine Vielzahl an Griinden fiir einen Lehrabbruch (Tabelle 2.12, Seite
144)38. Grofiteils wird die Lehre aus Mangel an Spa8 (28 Prozent) oder Moti-
vation (20 Prozent) abgebrochen. Aber auch ein schlechtes Arbeitsklima sowie
Probleme mit KollegInnen und Vorgesetzten fithren bei jedem/jeder Vierten,

37Quelle zu Abbildung 2.19, Seite 143: eigene Erhebung, N=1.288, n=37
38Quelle fiir Tabelle 2.12, Seite 144: eigene Erhebung, N=2.710, n=71
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Tabelle 2.12: Griinde fiir Lehrabbruch von LehrabbrecherInnen (ohne Lehr-
wechslerInnen) (in Prozent)

Motivation

Die Lehre hat mir keinen Spafl gemacht. 28

Ich hatte keine Motivation. 20

Die Arbeit war zu langweilig. 13
Arbeitsklima

Das Arbeitsklima war schlecht. 23

Ich hatte Probleme mit meinen Kolleglnnen. 20

Ich hatte kein gutes Verhiltnis zu den Vorgesetzten. 19

Ich hatte Probleme mit meinem Vorgsetzten. 16

Ich wurden von meinen KollegInnen diskriminiert. 16

Ich wurde von meinem Vorgesetzten diskriminiert. 11

Ich habe mich im Lehrbetrieb ausgeschlossen gefiihlt. 8

Ich fithlte mich tberfliisssig. 8
Lehrbedingungen

Ich habe mich wie eine billige Hilfskraft gefiihlt. 22

Musste oft Dinge erledigen, die nichts mit Ausbildung zu tun 21

Meine Rechte als Lehrling wurden verletzt. 19

Im Lehrbetrieb wurden die Arbeitsinhalte schlecht vermittelt. 12

Ich habe keine Moglichkeit gesehen, mich weiterzuentwickeln. 9

In der Berufsschule wurden die Arbeitsinhalte schlecht vermittelt. 6
berufliche Neuorientierung

Ich hatte mir den Lehrberuf ganz anders vorgestellt. 21

Ich wollte etwas Neues ausprobieren. 19

Ich sah keine Zukunft in der Lehre. 18

Ich habe gemerkt, dass meine Stérken in einem anderen Bereich liegen. 14

Ich habe die Ausbildung fiir unwichtig gehalten. 3

Ich wollte selbststindig und nicht angestellt sein. 3
Arbeitsbedingungen

Die Lehrlingsentschiadigung (“Gehalt”) war zu wenig. 18

Meine Arbeitszeiten waren belastend. 17

Die Lehre war zu stressig. 16

Ich musste zu viele Uberstunden leisten. 15

Ich hatte zu wenig Freizeit. 13

Ich wurde entlassen. 4

Der Lehrbetrieb wurde geschlossen. 1

Arbeitsmarkt

In meiner Region gab es keine Arbeitsplétze fiir diesen Lehrberuf.

Es bestand jederzeit die Moglichkeit, dass ich meine Lehrstelle verliere.

Ich musste aus finanziellen Griinden sofort arbeiten gehen.

Bei diesem Lehrberuf habe ich keine Aufstiegsmoglichkeiten gesehen.

Ich hétte nach der Ausbildung keinen Job gekriegt.

Die zukiinftigen Lohnaussichten waren zu schlecht.

soziales Umfeld

Von sozialem Umfeld fehlte die nétige Unterstiitzung.

Meine Eltern haben mich zu dieser Ausbildung gedringt. 1
Zukunftsangst

Ich hatte Angst um meine Zukunft. 7
personliche Grinde

Aus gesundheitlichen Griinden. 5

Meine Deutschkenntnisse waren zu schlecht. 4
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Diskriminierungserfahrungen bei jedem/jeder Sechsten zum Lehrabbruch. Da-
neben sind auch schlechte Lehrbedingungen ausschlaggebend, jeweils ein Fiinftel
fithlte sich als billige Hilfskraft oder musste Dinge erledigen, die nichts mit der
Ausbildung zu tun hatten. Auffallend hoch ist auch der Anteil jener, die anga-
ben, dass die Rechte als Lehrling verletzt wurden (19 Prozent), insbesondere,
wenn man bedenkt, dass hier nur jene zugestimmt haben, die sich ihrer Rechte
iiberhaupt bewusst sind.

Berufliche Neuorientierung spielt ebenso eine Rolle bei der Entscheidung fiir
einen Lehrabbruch. Jeweils ein Fiinftel hatte sich den Lehrberuf anders vor-
gestellt bzw wollte etwas Neues ausprobieren. Ebenso viele Jugendliche sahen
keine Zukunft in der Lehre.

Dariiber hinaus veranlassen prekére Arbeitsbedingungen, wie eine niedrige
Lehrlingsentschiadigung, belastende Arbeitszeiten, Stress, Uberstunden und we-
nig Freizeit bei etwa jeweils einem Sechstel der Jugendlichen den Lehrabbruch.
Daneben spielt auch die Arbeitsmarktsituation keine unerhebliche Rolle. Je-
weils jedeR Zehnte beendet die Lehre aus einem Mangel an Arbeitspldtzen in
der Region, weil jederzeit die Moglichkeit des Lehrstellenverlusts bestand bzw
aus finanziellen Griinden.

Fehlende Unterstiitzungen durch das soziale Umfeld und mangelnde Deutsch-
kenntnisse veranlassen indes nur einen verschwinden geringen Teil der Jugend-
lichen zum Lehrabbruch.

Kaum Unterschiede gibt es zwischen den Abbruchquoten von jungen Er-
wachsenen der ersten und zweiten Generation, sehr wohl aber innerhalb der
ersten Generation nach Einwanderungsalter (Tabelle 2.13, Seite 147). Durch-
laufen Jugendliche das &sterreichische Bildungssystem von Anfang an, brechen
zwar tendenziell mehr die Lehre ab als Quereinsteigerlnnen. Hierbei muss aber
bedacht werden, dass von letzteren sehr viele erst gar keine Lehre beginnen (sh
Kapitel 2.3.5, Seite 140).

Der Anteil der LehrabbrecherInnen ist zudem unter jenen Jugendlichen hoch,
die die erste Berufswahl aus Alternativlosigkeit bzw gelegenheitsorientiert ge-
troffen haben.

Lehrabschluss

Die Anteile der LehrabsolventInnen unterscheiden sich deutlich nach Geschlecht
(Tabelle 2.13, Seite 147). Wiahrend beinahe jeder zweite ménnliche Jugendliche
mit Migrationshintergrund eine Lehre abschlieit, erreicht dies nur jede vierte
Frau.

Die Anteile der LehrabsolventInnen nach elterlichem Bildungshintergrund
zeigen, dass das Osterreichische Bildungssystem nicht Ressourcenungleichheit
aufheben und Chancengleichheit herstellen kann. Nach wie vor nimmt die Wahr-
scheinlichkeit auf einen Lehrabschluss bei steigendem Bildungsniveau der Eltern
zu. Bei einer Lehr- oder hoherer Ausbildung beider Elternteile schlieffen 60 Pro-
zent eine Lehre ab, hat nur ein Elternteil keine Lehre abgeschlossen verringert
sich der Anteil der LehrabsolventInnen auf die Halfte.

Deutliche Unterschiede zeigen sich zwischen Jugendlichen der ersten und
zweiten Generation. Zugewanderte schlieffen deutlich seltener eine Lehre ab als
in Osterreich Geborene. Der Anteil der LehrabsolventInnen verringert sich zu-
dem noch, wenn die Einwanderung nach dem sechsten Lebensjahr erfolgte.

Dariiber hinaus férdern eine ausreichende Untersiitzung durch das soziale
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Umfeld, eine gute Informiertheit, eine positiv erlebte Schulzeit sowie die Teil-
nahme an einer Bildungs- und Berufsberatung den Lehrabschluss.

Die hochste Wahrscheinlichkeit auf einen Lehrabschluss haben jene jungen
Erwachsene, die die erste Berufswahl inhaltlich reflektiert getroffen haben, zwei
Drittel von ihnen schlieen eine Lehre ab. Bei allen anderen Entscheidungsmo-
tiven liegt der Anteil der LehrabsolventInnen unter 50 Prozent, am niedrigsten
ist er bei den Alternativlosen mit 41 Prozent.

Erwerbssituation

Maénner sind tendenziell hdufiger erwerbstéatig und seltener arbeitslos als Frauen
(Tabelle 2.14, Seite 148).

Vergleicht man nach Bildungsabschluss der Eltern, unterscheiden sich die
Anteile der Erwerbstéitigen kaum, der Anteil der Arbeitslosen steigt hingegen
mit niedrigem elterlichen Bildungsniveau. Uberraschenderweise sind auch mehr
Jugendliche mit guter finanzieller Situation im Elternhaushalt arbeitslos als mit
schlechter.

Die Chance auf Erwerbstéatigkeit steigt, wenn auch nur gering, wenn ein Be-
ruf aufgrund inhaltlich passender Merkmale gewahlt wird. Die Alternativliosen
sind um vier Prozentpunkte und die AuBengeleiteten um fiinf Prozentpunkte
seltener erwerbstatig.

Ein Lehrabschluss erhoht die Wahrscheinlichkeit auf Erwerbstéatigkeit deut-
lich. Mehr als drei Viertel der LehrabsolventInnen sind erwerbstétig, unter jenen
ohne Lehrabschluss indes nur zwei Drittel.

Beruflich zufrieden sind Jugendliche der ersten und zweiten Generation etwa
zu gleichen Teilen (Tabelle 2.15, Seite 149).39 Mit steigendem Einwanderungs-
alter der ersten Generation sinkt jedoch der Anteil der beruflich Zufriedenenen.
Jene jungen Erwerbstétigen, die sich bei der Wahl des ersten Berufs am sozialen
Umfeld orientiert haben, sind zufriedener in ihrem Beruf. Auch inhaltlich reflek-
tierte Berufsentscheidungen erhchen die Zufriedenheit. Zudem sind Lehrabsol-
ventInnen tendenziell zufriedener im Beruf als jene, die nur eine Pflichtschule
absolviert haben.

Bei gleicher beruflichen Zufriedenheit sind Méanner doppelt so oft beruflich
erfolgreich als Frauen.*?

Ob in Osterreich geboren oder nicht, wirkt sich kaum auf den beruflichen
Erfolg aus, sehr wohl aber das Einwanderungsalter der 1. Generation. Querein-
steigerInnen in das Osterreichische Schulsystem sind deutlich seltener beruflich
erfolgreich. Unter den Motiven fiir die erste Berufswahl wirken vor allem inhalt-
lich reflektiert Berufswegsentscheidungen erfolgsférdernd. Zudem ist die Chance
auf beruflichen Erfolg unter LehrabsolventInnen im Vergleich zu jenen mit ma-
ximal Pflichtschulabschluss um das 2,5-fache erhoht.

Das Lohnniveau ist unter den erwerbstatigen Befragten relativ gering, ein
Viertel verdient weniger als 900 Euro und liegt damit unter der Armutsgefahr-
dungsschwelle.*!

39Quelle zu Tabelle 2.15, Seite 149: eigene Erhebung, N=6.985, n=201; Lesebeispiel zu
Tabelle 2.15, Seite 149: Von den Erwerbstitigen sind 68 Prozent vergleichsweise zufrieden
im Beruf, 34 Prozent vergleichsweise erfolgreich. Mehr als 900 Euro im Monat verdienen 73
Prozent der Erwerbstétigen.

40Hierbei handelt es sich nicht um eine Selbstzuschreibung, sondern um eine Einteilung
aufgrund objektiver Merkmale, sh Kapitel 2.3.6, Seite 152.

41 Als armutsgefihrdet gilt laut Statistik Austria eine Person mit einem Nettoeinkommen,
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Tabelle 2.13: Soziodemographie, Unterstiitzung bei Berufswahl, Informiertheit,
Teilnahme an Bildungs- und Berufsberatung und erlebte Schulzeit nach Lehr-

status (in Prozent)

Pflichtschule
kein Lehr- in Lehr- Lehr-
Lehrbeginn  abbruch ausbildung abschluss
Gesamt 34 19 9 39
Geschlecht
maéannlich 24 16 13 46
weiblich 48 22 2 28
Bevélkerungsdichte
hoch 33 21 7 40
mittel/niedrig 35 17 10 38
héchster Bildabschl - Eltern
max Pflichtschule 36 23 9 33
sowohl als auch 38 16 13 33
hohere Ausbildung 24 12 3 60
Finanz Sit Elternhaushalt
gut 31 20 9 40
schlecht 37 18 8 37
Generation
1. Generation 36 19 8 36
2. oder 3. Generation 23 16 11 51
Einwanderungsalter der 1. Gen
junger als 6 Jahre 24 28 8 40
6 jahre und &lter 49 10 8 33
Unterstitzung bei Berufswahl
ausreichend 29 20 7 44
Zu wenig 37 18 11 35
Informiertheit
gut informiert 28 21 7 45
schlecht informiert 41 16 12 31
erlebte Schulzeit
positiv 30 18 10 42
negativ 39 19 7 35
Teilnahme an BO
Teilnahme am BO 29 18 10 42
keine Teilnahme an BO 38 19 7 36
Motive fiir erste Berufswahl
Die inhaltlich Reflektierten 9 23 4 63
Die Auflengeleiteten 23 15 18 45
Die Alternativlosen 24 24 12 41
Die Gelegenheitsorientierten 11 41 0 47
Andere Griinde 33 15 10 42
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Tabelle 2.14: Soziodemographie, Motive fiir die erste Berufswahl sowie héchster
Bildungsabschluss nach Erwerbsstatus (in Prozent)

Nicht-
Erwerbs-
erwerbstétig  arbeitslos person Gesamt
Gesamt 71 24 5 100
Geschlecht
méannlich 76 22 2 100
weiblich 66 27 8 100
Bevélkerungsdichte
hoch 68 27 5 100
mittel/niedrig 74 22 4 100
hochster Bildabschl - Eltern
max Pflichtschule 71 26 3 100
sowohl als auch 73 17 9 100
hohere Ausbildung 72 22 6 100
Finanz Sit Elternhaushalt
gut 68 28 4 100
schlecht 75 19 6 100
Generation
1. Generation 73 23 4 100
2. oder 3. Generation 64 29 7 100
Einwanderungsalter der 1. Gen
jlinger als 6 Jahre 73 25 1 100
6 jahre und éalter 72 21 7 100
Motive fiir die erste Berufswahl
Die inhaltlich Reflektierten 81 19 100
Die Auflengeleiteten 76 21 3 100
Die Alternativlosen 77 21 2 100
Die Gelegenheitsorientierten 76 23 1 100
Andere Griinde 69 25 6 100
hochster Bildungsabschluss
max Pflichtschule 66 27 7 100
Lehrabschluss 79 19 1 100

Quelle: eigene Erhebung, N=14.567, n=421
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Tabelle 2.15: Soziodemographie, Motive fiir die erste Berufswahl und héchster
Bildungsabschluss fiir Erwerbstétige nach Zufriedenheit und Erfolg im Beruf
sowie nach monatlichem Einkommen (in Prozent)

Vergleichs-  Vergleichs-

weise weise
zufrieden erfolgreich > 900 Euro
mit Beruf im Beruf im Monat
Gesamt 68 34 73
Geschlecht
méannlich 67 45 82
weiblich 69 20 60
Beuvélkerungsdichte
hoch 64 31 72
mittel/niedrig 70 37 75
hochster Bildungsabschluss der Eltern
max Pflichtschule 61 31 68
sowohl als auch 79 31 75
hohere Ausbildung 64 41 84
Finanzielle Situation im FElternhaushalt
gut 74 32 69
schlecht 62 36 79
Generation
1. Generation 69 35 73
2. oder 3. Generation 62 31 74
Einwanderungsalter der 1. Generation
junger als 6 Jahre 74 41 81
6 jahre und &lter 62 29 65
Motive fiir die erste Berufswahl
Die inhaltlich Reflektierten 75 50 84
Die Aulengeleiteten 90 42 82
Die Alternativlosen 59 34 67
Die Gelegenheitsorientierten 48 48 85
Andere Griinde 60 31 72
héchster Bildungsabschluss
max. Pflichtschule 63 22 61

Lehrabschluss 72 53 88
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Hiervon sind insbesondere Frauen betroffen, 40 Prozent der erwerbstétigen weib-
lichen Befragten verdienen weniger als 900 Euro im Monat. Unter dieser Schwelle
liegen bei den Méannern auch noch hohe 18 Prozent. Der geschlechtsspezifische
Lohnunterschied ist aber in erster Linie auf die erhchte Teilzeit-Erwerbstétigkeit
der Frauen*?zuriickzufithren und verringert sich, wenn das Nettoeinkommen fiir
die Vollzeit Erwerbstétigen verglichen wird (Einkommen unter 900 Euro: sechs
Prozent der Ménner, acht Prozent der Frauen).

Kaum Einkommensunterschiede gibt es zwischen jungen Erwachsenen der
ersten und zweiten Generation. Doch auch hier spielt das Einwanderungsal-
ter eine bedeutende Rolle. JedeR dritte QuereinsteigerIn in das Osterreichische
Schulsystem verdient weniger als 900 Euro. Im Vergleich liegt das Einkommen
eines Fiinftel derer, die vor dem sechsten Lebensjahr nach Osterreich eingewan-
dert sind, unter dieser Schwelle. Inhaltlich reflektierte Berufswegsentscheidungen
féordern nicht nur die berufliche Zufriedenheit und den beruflichen Erfolg, auch
das Einkommen liegt bei nur einem Viertel unter 900 Euro.

Wie erwartet hat der Bildungsabschluss den deutlichsten Einfluss auf die
Hohe des Erwerbseinkommens. Ein Viertel der LehrabsolventInnen - aber ein
Drittel der HilfsarbeiterInnen - verdienen weniger als 900 Euro.

welches weniger als 60 Prozent des gewichteten Median-Pro-Kopf-Einkommens ausmacht. Die
Schwelle lag im Jahr 2009 bei monatlich 994 Euro fiir einen Einpersonenhaushalt. (Statistik
Austria, 2011)

42 Teilzeiterwerbsquote: Ménner:17 Prozent, Frauen:35 Prozent, die durchschnittliche Teil-
zeitquote liegt bei 23 Prozent.
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Erfolgsfordernde Faktoren fiir den Erwerbseinstieg

Jene Befragten, die sich selbst als erfolgreich im Vergleich zu anderen jungen
Menschen mit Migrationshintergrund bezeichnen, wurden gebeten, anzugeben,
welche Faktoren sie fiir erfolgsfordernd halten (Tabelle 2.16, Seite 151).

In erster Linie wird der Erfolg auf selbstwirksame Personlichkeitsmerkmale
zuriickgefithrt. 81 Prozent der Befragten messen der Eigenstédndigkeit und Be-
reitschaft, eigene Vorstellungen durchzusetzen, sowie 75 Prozent dem Ehrgeiz
und Durchhaltevermégen sehr hohe Bedeutung zu. Ebenso stark erfolgsfordernd
werden ein hohes Mafl an Selbstvertrauen und die Wahrnehmung des Migrati-
onshintergrunds als Bereicherung statt als Hindernis erachtet. JedeR Dritte hat
Diskriminierungserfahrungen sogar als Ansporn erlebt, es den Anderen zu zeigen
bzw etwas aus sich zu machen.

Diese  Jugendlichen verfiigen {ber Féhigkeit, konstruktiv —mit
schwierigen Lebensphasen umzugehen und selbstwirksam zu agieren - Resilienz.
Das Wissen, etwas aus eigener Kraft geschafft und den Weg allein gemeistert zu
haben, stiarkt das Selbstbewusstsein der Jugendlichen. So wird in Kapitel 2.2.3,
Seite 102 und Kapitel 2.4.3, Seite 159) darauf verwiesen, dass bei eigenstén-
diger Bewiltigung des schulischen Alltags oder bei (erfolgreich gemeisterten)
Wanderungserfahrung Jugendliche gestérkt und selbstsicher hervorgehen.

Dariiber hinaus nimmt das soziale Umfeld eine wichtige, erfolgsférdernde
Funktion ein. Insbesondere die emotionale Unterstiitzung der Eltern und ein
bestérkender und motivierender Freundeskreis sind hier von Bedeutung. Stark
erfolgsfordernd wirken zudem die finanzielle sowie fachliche Unterstiitzung durch
die Eltern, aber auch die fachliche und emotionale Unterstiitzung der élteren
Geschwister oder Verwandten. Nur jedeR Dritte fithrt den Erfolg vordergriindig
auf die Férderung und Ermutigung durch LehrerInnen und nur jedeR Achte auf
NachhilfelehrerInnen zuriick.

Etwas weniger Bedeutung kommen Vorbildern zu: Immerhin 40 Prozent spre-
chen von einem konkreten personlichen und stark erfolgsférdernden Vorbild.
Jedoch fihren nur noch jedeR Achte den Erfolg priméar auf bestdrkende und
fordernde MentorInnen zuriick.

2.3.6 Definitionen und Erlauterungen zur Methode

Migrationshintergrund
Ein Migrationshintergrund wird hier dann zugeteilt, wenn die betreffende Person
oder beide Elternteile nicht in Osterreich geboren sind. Sind beide Elternteile in

unterschiedlichen nicht-6sterreichischen Landern geboren, wird das Geburtsland
des Vaters zur Zuordnung des Migrationshintergrunds herangezogen.

Bevolkerungsdichte

Geméf der Eurostat-Definition wird hier unter (1) hoher Bevolkerungsdichte
und (2) mittlerer bzw niedriger Bevolkerungsdichte unterschieden.
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Hochster Bildungsabschluss

Da die Stichprobe nur aus jenen Personen besteht, die keine weiterfiihrende
Schule abgeschlossen haben, wird hier unter (1) maximal Pflichtschule und (2)
Lehre unterschieden.

Hochster Bildungsabschluss der Eltern

Aus besserer Vergleichbarkeit der ldnderspezifischen Bildungsabschluss der El-
tern wird hier unterschieden, ob die Eltern nur die Pflichtschulzeit absolviert
oder eine Lehre, weiterfithrende Schule oder Ahnliches abgeschlossen haben.
Daraus ergeben sich die Kategorien (1) beide Elternteile maximal Pflichtschul-
abschluss, (2) ein Elternteil mit maximal Pflichtschulabschluss und ein Elternteil
mit héherem Abschluss, (3) beide Elternteil mit hoherem Abschluss.

Finanzielle Situation im Elternhaushalt

Die Befragten wurden aufgefordert, die finanzielle Situation im Elternhaushalt
wahrend der Kindheit einzuschétzen. Unterschieden wird zwischen (1) guter fi-
nanzieller Situation und (2) schlechter finanzieller Situation.

Generation

Die Variable Generation beschreibt, (1) ob die Person selbst nach Osterreich
eingewandert ist (1. Generation) bzw (2) ob die Person in Osterreich geboren
(2. oder 3. Generation).

Einwanderungsalter der 1. Generation

Unterschieden wird hierbei, ob (1) das Kind noch vor Schuleintritt, d.h. mit bis
zu 5 Jahren, oder (2) nach Schuleintritt, sprich mit 6 oder mehr Jahren, nach
Osterreich eingewandert ist.

Unterstiitzung bei der Berufswahl

Ob sich die Befragten mehr Unterstiitzung vom sozialen Umfeld bei der Bildungs-
und Berufsberatung gewtinscht hétten, beschreibt diese Variable. Unterschieden
wird, ob die Unterstiitzung als (1) ausreichend oder (2) zu wenig wahrgenom-
men wird.

Informiertheit

Der Index zur Informiertheit wurde aus acht Einzelfragen zu unterschiedlichen
Informationsbereichen beziiglich der ersten Berufswahl berechnet: Informatio-
nen (1) iiber verschiedene Bildungs- und Berufsmdéglichkeiten, (2) iber Unter-
schiede zwischen den verschiedenen Schultypen, (3) iiber Unterschiede zwischen
dem Bildungssystem in Osterreich und dem Herkunftsland der Familie, (4) iiber
die Voraussetzungen fiir weiterfithrende Schulen wie AHS oder BHS, (5) tiber die
Voraussetzungen fiir bestimmte Berufe, (6) dariiber, dass die Lehre in Osterreich
an zwei verschiedenen Lernorten (Ausbildungsbetrieb, Berufsschule) stattfindet,
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(7) dariiber, dass man in Osterreich zuerst einen Lehrplatz braucht, um eine Be-
rufsschule besuchen zu kénnen sowie (8) dariiber, dass noch im letzten Schuljahr
ein Lehrplatz gesucht werden muss.

Die Berechnung des Indexes erfolgte so, dass die Zustimmung zu den Einzel-
fragen aufsummiert wurde und beim Median die Grenze zwischen gut informiert
und schlecht informiert gezogen wurde. Aus diesem Grund darf die Informiert-
heit nicht absolut, sondern nur als Vergleich interpretiert werden.

Erlebte Schulzeit

Folgende finf Einzelitems wurden zur Berechnung des Indexes der erlebten
Schulzeit herangezogen: Wahrend meiner Schulzeit (1) fiihlte ich mich von mei-
nen LehrerInnen respektiert, (2) fithlte ich mich von meinen LehrerInnen ausrei-
chend gefordert, (3) hatte ich ein gutes Verhiltnis zu meinen Eltern, (4) haben
mir meine Eltern beim Lernen oder bei den Hausaufgaben helfen kénnen sowie
(5) habe ich mich mit meinen Klassenkolleglnnen gut verstanden. Auch hier
wurde die Zustimmung jeweils aufsummiert und beim Median die Schwelle zwi-
schen positiv erlebter und negativ erlebter Schulzeit gesetzt. Deshalb kann auch
hier nur von einer vergleichsweise guten oder schlechten Schulzeit gesprochen
werden.

Beruflicher Erfolg

Der Erfolg wurde auf zwei Arten abgefragt: (a) subjektiv tiber Selbsteinschét-
zung und (b) objektiv {iber die Indikatoren (1) Gehaltserhéhung, (2) Beforde-
rung, (3) Bereitschaft, den Beruf noch linger auszuiiben, sowie (4) die Einkom-
menshohe (Grenzwert: 1.200 Euro), aus denen ein Index gebildet wurde. Dafiir
wurden jeweils die positiven Auspragungen aufsummiert und beim Median die
Grenze zwischen erfolgreich und nicht erfolgreich gezogen. Der Index beschreibt
hier deshalb ebenfalls einen relativen Erfolg.

Zufriedenheit mit Entscheidung

Diese Variable bezieht sich auf die Frage, ob man im Nachhinein mit der ersten
Berufswahl (1) zufrieden oder (2) unzufrieden ist.

Berufliche Zufriedenheit

Der Index Arbeitszufriedenheit bezieht sich auf die derzeit Erwerbstéitigen und
setzt sich aus 6 Einzelitems zusammen: Zufriedenheit (1) mit beruflicher Tatig-
keit, (2) mit dem Arbeitsklima, (3) mit dem Entscheidungsspielraum, (4) mit
der Arbeitszeit, (5) mit dem aktuellen Gehalt sowie (6) Motivation im derzei-
tigen Beruf. Auch hier ist die Zufriedenheit nur im Vergleich zu interpretieren,
da die Berechnung des Indexes mittels Aufsummierung positiver Auspragungen
und Grenzziehung beim Median erfolgt ist.

Erwerbsstatus

Die Angaben erfolgten auf Basis von aus Selbsteinstufung der Befragten und
wurden entsprechend des Labour-Force-Konzepts rekodiert (Rengers 2005). Un-
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terschieden wird nach (1) erwerbstétigen (2) arbeitslosen und (3) nicht erwerbs-
tatigen Personen Nicht-Erwerbsperson. Zu letzteren werden ua auch jene Per-
sonen gezahlt, die zB Kinder oder pflegebediirftige Erwachsene betreuen, aber
auch jene, die derzeit einer Ausbildung nachgehen mit Ausnahme der Lehrlinge,
die zu den Erwerbstétigen gezéhlt werden. Als erwerbstétig gelten auch jene
Personen, die Zivildienst oder Bundesheer absolvieren oder in Karenz sind. Als
Vollzeit erwerbstétig gilt eine Person, mit mehr als 35 Stunden Arbeitsstunden
pro Woche.

Lehrstatus

Die Variable Lehrstatus kombiniert die Informationen zur héchsten abgeschlos-
senen Bildung und zum Lehrverlauf und hat folgende vier Ausprigungen: (1)
Pflichtschule ohne Lehrbeginn, (2) Pflichtschule mit Lehrabbruch, (3) Pflicht-
schule, aber derzeit in Lehrausbildung und (4) Lehrabschluss.

2.4 Erfolgreicher Berufseinstieg von jungen Mi-
grantInnen

Eine qualitative Untersuchung an 20 Jugendlichen mit Migrationshintergrund

Andrea Poschalko, Brigitte Mosberger

2.4.1 Sampling und Stichprobenbeschreibung

Die Definition des Migrationshintergrundes in dieser Analyse folgt den Recom-
mendations for the 2010 censuses of population and housing, der United Nations
Economic Commission for Europe (UNECE), auf welche auch von der Statistik
Austria referenziert wird. Personen mit Migrationshintergrund werden demnach
als Menschen bezeichnet, deren beide Elternteile im Ausland geboren wurden.
MigrantInnen der ersten Generation sind in weiterer Folge Personen, die selbst
im Ausland geboren wurden, Zuwanderer der zweiten Generation sind Kinder
von zugewanderten Personen, die aber selbst im Inland zur Welt gekommen
sind.

Fir die qualitative Analyse wurden, im Zeitraum von April bis Mai 2011, ins-
gesamt 20 Interviews mit beruflich erfolgreichen, jungen MigrantInnen gefiihrt.
Die InterviewpartnerInnen rekrutierten sich aus dem rund 500 TeilnehmerInnen
umfassenden Sample der quantitativen Fragebogenerhebung. Bereits im Rah-
men dieser Erhebung wurden daher die Jugendlichen nach ihrer prinzipiellen
Bereitschaft an weiterfithrenden Interviews teilzunehmen gefragt.

Neben der Teilnahmebereitschaft diente als Auswahlkriterium der berufliche
Erfolg der jungen MigrantInnen. Ziel der qualitativen Untersuchung ist die ver-
tiefende Veranschaulichung der Resilienzfaktoren fiir eine erfolgreiche Transition
von der Schule auf den Arbeitsmarkt, daher wurde dieses selektive Sampling ge-
wahlt.

Die Definition des beruflichen Erfolgs ist jedoch kein allgemein giiltiges Maf,
sondern wurde im Rahmen der vorliegenden Studie durch folgende Kriterien
operationalisiert:
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Abbildung 2.20: Altersstruktur der Befragten (in absoluten Zahlen)

1. Selbsteinschétzung der Jugendlichen als erfolgreich

2. positiver Abschluss einer Berufsausbildung

3. Berufstétigkeit (aktuell in Beschiftigung)

4. Berufliche Zufriedenheit

5. maximal ein Lehrstellenwechsel (wenn eine Lehre absolviert wurde)

6. optional: beruflicher Aufstieg (Beférderung, Gehaltserhohungen)

Unter den 20 Befragten finden sich schlussendlich vier Frauen und 16 Mé&nner im
Alter von 19 bis 25 Jahren (sh Abbildung 2.20, Seite 156). Auch die Stichprobe
der N=500 quantitativ befragten Jugendlichen ist, aufgrund der Ausrichtung
der Studie auf LehrabsolventInnen, ménnlich dominiert. Das in der qualitativen
Befragung realisierte Verhéltnis zwischen Frauen und Ménnern stimmt daher
ndherungsweise mit der Gesamtstichprobe iiberein. In der Analyse der quan-
titativen Daten zeigt sich aber auch, dass Frauen weit seltener als beruflich
erfolgreich eingestuft werden kénnen als Méanner (sh Tabelle 2.15, Seite 149).

18 jugendliche MigrantInnen kénnen der ersten Generation und zwei der
zweiten Generation zugeordnet werden.

Wie in Abbildung 2.21, Seite 157, ersichtlich sind die meisten im Ausland ge-
borenen Befragten (1. Generation) sind in sehr jungen Jahren mit ihren Eltern
nach Osterreich migriert. Nur drei Befragte waren zum Zeitpunkt der Einwan-
derung bereits im Teenager-Alter.

Die TeilnehmerInnen stammen iiberwiegend aus Ex-Jugoslawien und der
Tiirkei. Vereinzelt sind auch MigrantInnen aus Ungarn und Ruménien vertreten.
Zwolf Jugendliche besitzen bereits die Osterreichische Staatsbiirgerschaft.

Vor ihrem Berufseinstieg (bzw. vor Antritt einer Lehrausbildung) besuchten
die Befragten zumeist eine Polytechnische Schule, eine Berufsbildende Mittlere
Schule oder eine Haupt- bzw. Neue Mittelschule (sh Abbildung 2.22, Seite 157).
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Tabelle 2.17: Zum Zeitpunkt der Befragung iiben die Jugendlichen Berufe in
folgenden Berufsgruppen aus:

Berufsgruppen (in Anlehnung an O-ISCO-88)  Anzahl

VerfahrensanlagenbedienerInnen in der Metallerzeugung und -umformung 1
Bau- und verwandte ElektrikerInnen 2
TelefonistInnen 1

Gas-, Wasser- und HeizungsinstallateurInnen 3
LeiterInnen kleiner Unternehmen 2
MaschinenbedienerInnen und MontiererInnen 1
VerkéuferInnen in Geschéaften 2

VerkéuferInnen in Geschéften (Filialleiter) 1
KraftfahrzeugmechanikerInnen und -schlosserInnen 2
SchweiflerInnen und BrennschneiderInnen 1
Biiroangestellte ohne Kundenkontakt 1

Diplomierte KrankenpflegerInnen 1
Materialverwaltungs- und Transportangestellte 1
Keine genaue Angabe 1

Zwei Teilnehmer absolvierten die Schule bereits zur Gédnze im Ausland. Drei wei-
tere weisen neben Schulbesuchszeiten in Osterreich auch drei bis acht Schuljahre
im Heimatland auf.

Sieben der befragten jungen MigrantInnen haben bereits Familie (Kinder).
Neun TeilnehmerInnen leben mit ihren Eltern in einem gemeinsamen Haushalt
(zwei davon gemeinsam mit der/dem eigenen Familie/Kind). Die iibrigen leben
alleine oder mit ihren Partnern/Kindern in einer hiuslichen Gemeinschaft.

Die Einkommensverhéltnisse der Befragten sind weitgehend im durchschnitt-
lichen bis iiberdurchschnittlichen Bereich angesiedelt. So verfiigt die Hélfte der
Befragten iiber ein monatliches Nettogesamteinkommen im Bereich von 1.201-
1.500 Euro, sieben weitere geben ein Einkommen von 1.501-2.000 an und drei
Befragte verdienen iiber 2.000 Euro netto pro Monat.*3

2.4.2 Methodik

Fir die qualitative Analyse wurden, im Zeitraum von April bis Mai 2011, ins-
gesamt 20 Interviews mit beruflich erfolgreichen, jungen MigrantInnen gefiihrt.
Die Leitfaden-Interviews strukturieren den Gespréachsverlauf durch die bewuss-
te Auswahl von Themenbereichen. Der vorab ausgearbeitete Leitfaden umfasste
im Groben die Themen Kindheit und Schule, Berufswahl, Berufseinstieg sowie
die aktuelle berufliche Situation.

Wiéhrend und nach der Erhebungsphase wurden alle Interviews fiir die weite-
re Analyse transkribiert. Da das Forschungsinteresse vor allem auf thematisch-
inhaltlichen Informationen liegt, wurde das Datenmaterial grobanalytisch aus-
gewertet. Dabei stehen nicht so sehr sprachliche Feinheiten im Vordergrund,

43Unselbstandig Beschiftigte im Alter von 20-29 Jahrige verdienten im Jahr 2009 durch-
schnittlich rund 1.497 EUR netto pro Monat (Statistik Austria 2011). Bedenkt man, dass die
Angaben in der vorliegenden Erhebung auf Selbstauskunft beruhen, liegt die Vermutung nahe,
dass die realen Gehalter der Befragten etwas hoher liegen, da moglicherweise das 13. und 14.
Gehalt nicht addquat mitberiicksichtigt wurde.
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sondern die Herausarbeitung von Strukturaspekten (zB Handlungskontext, Um-
feld).

2.4.3 Ergebnisdarstellung

Im Folgenden werden die zentralen Ergebnisse der Erhebung dargestellt und mit
zahlreichen Original-Zitaten illustriert.

Kindheit und Schullaufbahn

Eher unspezifische, kindliche Vorstellungen iiber das Leben als Erwachsene

Gefragt nach den Berufswiinschen und Lebensentwiirfen wahrend ihrer Kind-
heit, zeigt sich, dass in der Kindheitsphase in der Regel kaum konkrete Vorstel-
lungen bei den Befragten vorhanden sind. Auch wird die Kindheit nicht als eine
Zeit empfunden, in der man sich ernsthafte Gedanken iiber die Zukunft macht,
wie folgende Zitate verdeutlichen:

“[...] als Kind macht man sich nicht so viele Gedanken {iber die
Zukunft (lacht).” (Interview Nr. 5)

“[...] damals hab ich mir einfach keine Gedanken iiber Arbeit ge-
macht. Das kam erst spéter.” (Interview Nr. 13)

Zudem entsteht der Eindruck, dass die meisten Befragten auf eine relativ un-
beschwerte Kindheit zuriickblicken. Dies ldsst auch darauf schlieflen, dass sich
die Eltern recht gut an die neue Lebenssituation angepasst haben, und trotz
etwaiger sozial-6konomischer Probleme im Zuge des Migrationsprozesses eine
vertrauensvolle und sichere Umgebung fiir ihre Kinder schaffen konnten.

In der Regel berichten die Befragten daher von eher unspezifischen aber
realistischen kindlichen Vorstellungen iiber das Leben als Erwachsener, wie bei-
spielsweise Arbeiten gehen, Familie haben oder eine Wohnung/Haus haben. Ar-
beit und Familie ist dabei sowohl bei den weiblichen als auch bei den mannlichen
Befragten®* Teil der kindlichen Zukunftsbilder. Spéter jedoch beziehen Midchen
bzw. Frauen expliziter die Vereinbarkeit von Job und Familie in ihre berufliche
Entscheidungsfindung mit ein.

“[...] Einen Beruf oder Job zu haben, Familie zu griinden und ganz
normal durch zu starten.” (Interview Nr. 16)

“Ich habe mir gedacht, dass ich eine Frau, eine Wohnung und Kinder
haben werde.” (Interview Nr. 14)

Berufswiinsche aus Kindertagen

Einige Jugendliche erinnern sich jedoch auch an konkrete Berufswiinsche aus
Kindertagen, hier werden zum Beispiel Elektriker, Millmann oder Automecha-
niker genannt.

In ihren kindlichen Berufswiinschen orientieren sich die Jugendlichen héu-
fig am néheren sozialen Umfeld, wie Eltern, Familie oder Nachbarn. Bis auf

44\ snner dominieren deutlich die Stichprobe.
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wenige Ausnahmen kénnen oder wollen die Befragten diese ersten beruflichen
Vorstellungen spéter nicht mehr verwirklichen. Zum Teil &ndern sich die In-
teressen, mitunter verhindern Stolpersteine in der Biografie der Jugendlichen
die Umsetzung, oder es werden einfach Gelegenheiten wahrgenommen, die nicht
unbedingt den eigentlichen Berufswiinschen entsprechen. Solche Gelegenheiten
ergeben sich fiir die Jugendlichen andererseits jedoch héufig im beruflichen Um-
feld der Eltern und dlteren Geschwister (sh Kapitel 2.4.3, Seite 166).

Auch aus der Literatur ist in diesem Zusammenhang bekannt, dass (frith-
)kindliche Wunschberufe nicht stabil sind und erst spéter durch realisierbare
Berufswiinsche ersetzt werden (beispielsweise: Schmude 2007: 467-471).

“[...] Aber so wollte ich eigentlich Automechaniker werden, weil
mein Nachbar Automechaniker war, und es hat mir recht gut gefal-
len, was er so gemacht hat. Aber es ist nicht so geworden.” (Interview
Nr. 19)

“Als ich 7 Jahre alt war, kann ich mich erinnern, dass ich immer
gesagt habe: ‘Ich will Miillmann werden’(lacht), weil mein Vater bei
der Miillverbrennungsanlage gearbeitet hat.” (Interview Nr. 2)

Mitunter handelt es sich bei den ménnlichen Jugendlichen auch um beliebte aber
schwer zu realisierende, stereotype Berufswiinsche wie Fuf$baller oder Pilot.

“Ich war ein sehr guter Sportler, ich wollte eigentlich Fu3baller wer-
den. [...] es ist einfach nicht zu Stande gekommen, es sind viele
Sachen dazwischen gekommen.” (Interview Nr. 11)

“Meine Erwartungen waren zu hoch, oder ich konnte sie nicht errei-
chen, ich wollte eigentlich Pilot sein [...].” (Interview Nr. 12)

Auffallend ist, dass keine der befragten Frauen mit Migrationshintergrund kon-
krete Berufswiinsche aus der Kindheit &uflert. Die gdngigen frithkindlichen aka-
demischen Wunschberufe von Médchen wie (Tier-)Arztin oder Lehrerin (Icon-
kids & Youth 2007) scheinen nicht in Erwigung gezogen zu werden, oder zu-
mindest im Nachhinein nicht mehr relevant bzw. erwéhnenswert zu sein. Grund
dafiir konnte sein, dass schwer zu erreichende Berufsziele von Médchen schon
sehr frith aufgegeben werden, und erst spéater durch konkrete und realistische
Berufsziele ersetzt werden, die den eigenen Moglichkeiten, Voraussetzungen und
Gelegenheitsstrukturen entsprechen.

Schulzeit ist noch nicht der Ernst des Lebens

Mit der Schulzeit assoziieren die jungen Erwachsenen tiberwiegend positive Ge-
fiihle, der Spafl mit Kolleglnnen und FreundInnen steht im Vordergrund. Die
Schule wird also vor allem als sozialer Lebensraum wahrgenommen und erin-
nert. Insgesamt berichten die erfolgreichen Befragten kaum {iber schwerwiegen-
de Probleme in der Schule, weder im sozialen Bereich noch hinsichtlich ihrer
schulischen Leistungen. Oft verlaufen daher die Bildungswege geradlinig, oh-
ne besondere Hindernisse. Positive schulische Erfahrungen scheinen daher, wohl
in Verbindung mit den kognitiven Féhigkeiten, auch zum spéteren beruflichen
Erfolg der Jugendlichen beizutragen. Ein Ergebnis, dass auch durch die quanti-
tativen Daten gestiitzt wird (sh Kapitel 2.3.4, Seite 131).
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“Das waren gute Zeiten, und man denkt in der Schule halt nur an
SpaB [...]” (Interview Nr. 7)

“Na ja, es war eine witzige Zeit, viele Leute kennengelernt, [...]. Das
Lernen war bei mir eher zweitrangig.” (Interview Nr. 6)

Riickblickend erscheint die Schulzeit auch wesentlich unbeschwerter und einfa-
cher als die Arbeitswelt, wie folgende Aussagen eines jungen Installateurs und
eines Angestellten im Unterhaltungssektor unterstreichen:

“[...] Schule ist super lassig, aber in der Arbeit muss man halt ar-
beiten.” (Interview Nr. 4)

“[...] Arbeit ist immer hart, da kann man nichts machen.” (Interview
Nr. 13)

Im Nachhinein mehr anstrengen

In der Riickschau wiirden sich dennoch viele der befragten Jugendlichen mehr
um ihre schulischen Leistungen bemiihen und ernsthafter an die Sache heran-
gehen. Selbst ehemals gute Schiilerlnnen wiirden sich, aus heutiger Sicht, noch
mehr anstrengen, oder fiir eine weiterfithrende Ausbildung engagieren (sh Ka-
pitel 2.3.4, Seite 131).

Hier wird bei den Befragten, trotz der gegenwértigen beruflichen Zufrieden-
heit, ein gewisses Bedauern um nicht wahrgenommene Chancen spiirbar.

“Na ja, vielleicht mehr anstrengen, oder vielleicht weitermachen,
mehr als eine Lehre, aber das weifl man erst im Nachhinein.” (In-
terview Nr. 5)

“Ich wiirde meine Schulzeit ernster nehmen als frither, weil man
nicht so viel iiber die Zukunft nachdenkt, weil man nur Spafl haben
mochte” (Interview Nr. 2)

“[...] Mit 21 denkt man anders als mit 10 oder 14. Damals waren
halt andere Dinge wichtiger, Spafl machen, aber so an Zukunft hat
man nicht viel {iberlegt.” (Interview Nr. 10)

Ob MigrantInnen verpasste Bildungschancen stérker bereuen als Personen ohne
Migrationshintergrund ist die Frage. Anhand der Befragung zeigt sich aber, dass
aufgrund fehlender Informationen und Netzwerke, etwaiger sprachlicher Schwie-
rigkeiten und der frithen Differenzierung im 6sterreichischen Bildungssystem die
Passung zwischen Begabung und Qualitit der Forderung nicht immer gegeben
ist. Es werden schon frith die Weichen fiir Bildungswege gestellt, de facto ist
es sehr schwer einmal getroffene Schullaufbahnentscheidungen spéter zu veréan-
dern, auch wenn in der Zwischenzeit Defizite kompensiert werden konnten. Die
Befragten suchen aber Verbesserungspotenzial hauptséchlich bei sich selbst und
nicht in den institutionellen Strukturen.
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Schwiachen in Deutsch erfolgreich bewiltigt

Wenn von Problemen berichtet wird, dann hingen diese oft mit der deutschen
Sprache zusammen. Nicht ausschliefilich, aber vor allem bei jenen Jugendli-
chen, die zum Zeitpunkt der Migration schon etwas dlter (Teenager) waren,
traten Schwierigkeiten im Deutschunterricht oder beim Berufseinstieg auf. Wie
die Analyse der quantitativen Daten zeigt, nehmen die Jugendlichen insgesamt
recht hadufig mangelnde Deutschkenntnisse als Hindernis z.B. bei der Lehrstel-
lensuche wahr (sh Kapitel 2.3.5, Seite 140).

So erzahlt ein junger Installateur von seinen anfdnglichen Versténdnispro-
blemen, die er inzwischen erfolgreich bewiéltigen konnte.

“Schwer war es wegen den Deutschkenntnissen, weil ich war zwei
Monate in Osterreich, dann hab ich mit der Poly angefangen, |...]
am Anfang war Deutsch die einzige Schwierigkeit, dass ich die Leute
verstehe. [...] und jetzt geht’s eh. Ist kein Thema mehr” (Interview
Nr. 19)

Ein befragter KFZ-Techniker, der mit neun Jahren nach Osterreich migriert ist,
sieht seine anfdnglichen Sprachprobleme hauptséchlich im Freundeskreis begriin-
det.

“Ich war nie der Beste in meiner Klasse und hatte Probleme in
Deutsch. [...] Weil ich hauptséchlich tiirkische Freunde hatte, und
man dann automatisch mehr Turkisch redet.” (Interview Nr. 9)

Der befragte tiirkischstdmmige Migrant, der erst im Alter von 17 Jahren nach
Osterreich kam, verfiigt mittlerweile, trotz anderer Pline und anfinglicher Sprach-
probleme, iiber einen Lehrabschluss und ist erfolgreich als Schweifler tétig. Zu-
néchst als Hilfsarbeiter beschéftigt, konnte er iiber den Weg einer Facharbeite-
rInnenintensivausbildung die Lehrabschlusspriifung ablegen.

“Unterricht und Ausbildung war Bissl schwer, aber ich hab’s doch
dann geschaftt. [. .. ] die Aufnahmepriifung zu schaffen, und auf Deutsch
zu lernen, diese Umstellung war schwer, aber mit der Zeit ist es dann
gegangen.” (Interview Nr. 12)

Aber auch der Materialverwaltungsangestellte der bereits im Alter von zwei
Jahren nach Osterreich kam, berichtet von groberen schulischen Schwierigkeiten
die vor allem auf mangelnde Deutschkenntnisse zurtickzufithren waren. Mit Hilfe
eines Kurses konnte er jedoch diese Defizite weitgehend kompensieren.

“[...] also Deutsch war auch schwer, weil damals konnte ich die
Sprache nicht so. [...] Es gab da einen Kurs vom AMS oder dem
Integrationsfonds, jemanden der fiir uns zustdndig war und der uns
beraten hat, [] die hat dann immer fiir ein paar Stunden jemanden
geschickt, der mit mir Deutsch gelernt hat.” (Interview Nr. 20)

Insgesamt zeigt sich also, dass die Befragten zwar auch auf institutionalisier-
te Unterstiitzung bei sprachlichen Problemen zuriickgreifen konnten, vielmehr
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aber noch hohe autodidaktische Eigeninitiative und/oder Talent im Spracher-
werb aufweisen.

Selbstiandigkeit im schulischen Alltag

Im schulischen Alltag fithlen sich viele der befragten MigrantInnen auf sich allein
gestellt. Gleichzeitig sind sie aber auch stolz darauf, ihren Weg allein gemeistert
zu haben. Die erlebte Selbststdndigkeit bzw. das eigenstdndige Bewéltigen von
Aufgaben scheint dabei die Ausbildung von Selbstwirksamkeit und das Selbst-
bewusstsein der Jugendlichen gestérkt zu haben. Der Grofiteil der sich selbst
als erfolgreich beschreibenden Befragten fithrt den Erfolg auch auf selbstwirksa-
me Personlichkeitsmerkmale (wie Selbstvertrauen, Ehrgeiz, Durchhaltevermo-
gen, Eigenstandigkeit, Durchsetzungskraft) zuriick (sh Kapitel 2.3.5, Seite 146).

Die Eltern der Befragten kénnen bisweilen wenig Hilfestellung leisten, da
sie iiber zu geringe Deutschkenntnisse oder durch die eigene Berufstétigkeit nur
begrenzte zeitliche Ressourcen verfiigen. Vor allem Viter werden aber gelegent-
lich bei Mathematikaufgaben zu Rate gezogen. Fallweise berichten Jugendliche
auch, dass Nachhilfen organisiert wurden oder andere Verwandte bei den Haus-
aufgaben behilflich waren.

Vereinzelt waren LehrerInnen wichtige UnterstiitzerInnen. Wenngleich zwar
selten von LehrerInnen als MentorInnen und UnterstiitzerInnen gesprochen wird
(sh Kapitel 2.3.5, Seite 146), so zeigt sich doch die Wichtigkeit der schulischen
Hilfestellung als Kompensation mangelnder familidrer Ressourcen, wie folgendes
Zitat verdeutlicht:

“Ja die Lehrer waren wie Elternersatz, weil sie mehr helfen konnten
als die Eltern, bei den Aufgaben halt und so []. Wegen dem Deutsch
halt konnten die Eltern nicht viel tun und haben immer viel gear-
beitet.” (Interview Nr. 7)

Insgesamt entsteht also der Eindruck, dass den Jugendlichen zum Teil hohe
Selbststandigkeit und Eigeninitiative abverlangt wurde.

“Mich hat eigentlich keiner unterstiitzt, ich hab mich selber unter-
stlitzt mehr oder weniger.” (Interview Nr. 1)

“l] das habe ich schon immer selber gemacht, da hat mir niemand
geholfen” (Interview Nr. 3)

Grofiteils ldsst sich von den Aussagen der Interviewten aber auch auf die Exis-
tenz eines tragfihigen und wohlwollenden sozialen Umfelds schliefen, das im
Rahmen des Moglichen Unterstiitzung bot. Aus der Analyse der quantitativen
Daten geht in diesem Zusammenhang hervor, dass die emotionale Unterstiitzung
der Eltern starker als erfolgsfordernd wahrgenommen wurde, als die fachliche
Unterstiitzung (zB bei den Hausaufgaben) (sh Kapitel 2.3.5, Seite 146).

“Ja, wenn ich Fragen hatte, konnte ich sie (Anm.: die Eltern) schon
immer fragen, oder wenn ich selber nicht weitergekommen bin, hab’
ich schon nachgefragt. Oder sie haben auch immer nachgefragt, ob
alles passt, und ob ich vielleicht irgendwo Nachhilfe brauche [...]”
(Interview Nr. 10)



164 KAPITEL 2. EMPIRISCHE ERGEBNISSE

“Meine Eltern haben versucht mir zu helfen. [...] Aber sonst konnten
sie mir nicht helfen, weil sie nicht so gut Deutsch konnten.” (Interview
Nr. 2)

Wenig wahrgenommene Mobbing- und Diskriminierungserfahrungen in der
Pflichtschule unter den Befragten

Da die meisten Jugendlichen mit der Pflichtschulzeit positive Erfahrungen ver-
binden, berichten auch nur wenige der Befragten von Diskriminierungserfahrun-
gen in der Pflichtschulzeit. Auch Mobbingerlebnisse sind selten, scheinen aber
etwas héufiger stattzufinden als Diskriminierung. Ob diese mit der Herkunft
der Befragten zu tun haben, lisst sich allerdings anhand der Erzdhlungen nicht
hinreichend ergriinden. Auch inwieweit mittelbare oder indirekte Diskriminie-
rungsformen sowie strukturelle Diskriminierung fiir Kinder wahrnehmbar sind,
bleibt offen.

Welche Unterstiitzung die Kinder und Jugendlichen in solchen Situationen
erfahren, variiert von Situation zu Situation bzw. von Schule zu Schule. Wah-
rend der befragte Materialverwaltungsangestellte sowohl auf die Hilfe der Eltern
als auch eines Lehrers zédhlen konnte, erlebte die junge Telefonistin kaum Un-
terstiitzung. Vielmehr schéitzte sie die Situation so ein, dass selbst eine aktive
Suche nach Hilfe keine Unterstiitzung gewéhrleistet, weshalb sie lieber dariiber
schwieg.

“Ja, von der Schule her, ja eine Zeit war schon schoén, ein Teil, und die
andere war dann irgendwie von den ganzen Kolleglnnen her schon
gehénselt worden, Streit und sind auf mich immer losgegangen. |. . .|
Na ja, ich hab’alles halt geschluckt. || Die Eltern sind zum Beispiel
in die Schule gegangen und haben geschaut, dass sie mit den Lehrern
reden, und haben um Hilfe gebeten, und es gab auch einen Lehrer
mit dem ich halt reden konnte, und das hat mir schon geholfen, dass
er hinter mir gestanden ist und ich mit ihm dariiber reden konnte”
(Interview Nr. 20)

“[] es gibt da jetzt Gruppen, diejenigen wo man sagt, die jetzt einen
mobben oder so. [...] weil man dann besser ist als die anderen, dann
ist das gleich so streberhaft [...], dass man dann sagt, dann schalt
ich halt einen Gang weniger, ja. [| Man redet mit keinem dariiber,
weil da sagt zwar immer jeder, dass man da reden kann und hin
und her, aber wenn man da was sagt findet man nicht wirklich Hilfe.
[...]. (Interview Nr. 3)

Hindernisse im Bildungsweg vor allem beim Ubertritt in héhere Schulen

Schwierigkeiten in der schulischen Laufbahn treten, so scheint es, vor allem
beim Ubertritt in hohere Schulen auf. Ein Ergebnis, dass auch durch die Analy-
se der Mikrozensusdaten gestiitzt wird, wonach MigrantInnen deutlich seltener
in Berufsbildenden Hoéheren Schulen vertreten sind als Jugendliche ohne Migra-
tionshintergrund (sh Kapitel 2.1, Seite 77).

Obwohl einige der befragten jungen MigrantIlnnen laut eigenen Aussagen
sehr gute Schiilerlnnen waren und gerne eine hohere Schule absolviert hétten,
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kommt es hier erstmals zu groberen schulischen oder sozialen Problemen, ver-
einzelt auch zu Diskriminierungserlebnissen. Diese Probleme fiihren letztendlich
zum Schulabbruch. Beim Ubergang in héhere Schulen wirken sich also einerseits
Defizite, seien es fehlende Informationen und Netzwerke oder sozial-6konomische
und sprachliche Probleme, besonders stark aus. Andererseits diirften Vorurtei-
le und Diskriminierung, aber auch die Beeinflussung durch Peers in héheren
Schulen eine stiarkere Rolle spielen.

So berichtet der junge Filialleiter im Mobilfunkbereich, dass der schlechte
Einfluss einiger Klassenkameraden ihn am Lernen und am schulischen Fortkom-
men gehindert hat.

“Volksschule war ok. Die Sprache lernen war eher das Ziel, Haupt-
schule war ich eher ein Streber, HTL hab ich die Motivation verloren
und dann abgebrochen. [...]. Wegen dem Gruppenzwang wiirde ich
sagen, die meisten sind damals in der Klasse durchgefallen. Und den
Lehrern war es eher egal, sie haben sich auch nicht bemiiht uns zu
motivieren die Schule zu schaffen. Weil die meisten so waren wie ich
halt auch so. [...] das heiBit wenn alle schlimm sind bist du mit da-
bei, auch wenn du lernen wolltest ging es nicht, weil man mitziehen
musste. Es ging nicht anders.” (Interview Nr. 14)

Ein  befragter = Lehrabsolvent  fiir = Elektroanlagentechnik  schildert,
dass er urspriinglich eine hohere Schule fiir Elektrotechnik besuchen wollte. Auf-
grund von Diskriminierungserfahrungen und daraus resultierenden Problemen
im Deutschunterricht scheiterte er jedoch an diesem Vorhaben. Er méchte auch
nicht weiter iiber dieses Erlebnis sprechen. Unter Umstédnden kénnte es daran
liegen, dass er die damit verbundenen negativen Emotionen vermeiden méoch-
te, oder dass er in der Vergangenheit die Erfahrung gemacht hat, mit seinen
Problemen nicht ernst genommen zu werden.

“Wegen den Lehrern, weil die an der Schule auslédnderfeindlich wa-
ren. In die Zweite bin ich gekommen. Es gab eine Lehrerin die
Deutsch unterrichtet hat, und die hat mich nicht durchgelassen, es
gab einfach Probleme zwischen mir und ihr, aber ist lange her und
dartiber mochte ich nicht reden. So hab’ ich dann gewechselt.” (In-
terview Nr. 7)

Die befragte Telefonistin erzahlt wiederum, dass fehlende Informationen iiber
die Anmeldungstermine den Besuch einer HTL verhindert haben.

“]] das einzige was ich vielleicht machen wiirde ist, dass ich mich in
der HTL anmelden wollte, da bin ich eben spét dran gewesen, somit
hat man sich nicht mehr einschreiben kénnen und dann bin ich zur
Polytechnischen Schule gegangen |[. .. ], weil das war damals nicht so,
dass da jemand gesagt hat, wann der letzte Termin ist oder so, das
wurde nicht wirklich kommuniziert damals.” (Interview Nr. 3)
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Berufswahl und -beratung

Wenig Alternativen werden wahrgenommen

Im Mindset der befragten Jugendlichen mit Migrationshintergrund diirfte veran-
kert sein, dass es fiir sie zunéchst nicht viele Wahlmoglichkeiten gibt. Sie greifen
somit hdufige Vorurteile auf, wonach MigrantInnen aufgrund von vermeintli-
chen Defiziten (Sprache, Integration etc) ohnehin nur iiber begrenzte berufliche
Méglichkeiten verfiigen. Daher berichten die Befragten vielfach, dass erstbes-
te Gelegenheiten wahrgenommen wurden, ohne nach weiteren Alternativen zu
suchen, sogar dann, wenn die angebotene Lehrstelle nicht den eigentlichen be-
ruflichen Vorstellungen entsprach. Diese Alternativenlosigkeit scheint insgesamt
bei den befragten MigrantInnen eine grofie Rolle zu spielen, so gab JedeR Dritte
Jugendliche in der quantitativen Erhebung an, keine Wahl gehabt zu haben (sh
Kapitel 2.3.4, Seite 131).

“l...] Na ja, ich hab’mir damals gedacht, wenn der eine Beruf halt
nicht geht dann nimmst das was ich nehmen kann.” (Interview Nr.
3)

“[...] ich hab meine Lehre durchgezogen, obwohl mir der Job nicht
gefallen hat. [...] Ich hab’einfach das néchst beste genommen, wo
ich in der Wirklichkeit sag, ich hab’ja nicht so eine grofle Auswahl
gehabt. Ich hab’eine Bewerbung geschrieben und ja da wurde ich
aufgenommen.” (Interview Nr. 1)

“Auch wenn es einem personlich nicht geféllt, die Arbeit, es einfach
durchziehen, auch wenn man keine Motivation und Lust mehr hat.
Man kann halt nicht alles machen was man will, man muss schauen
was man kann [...]” (Interview Nr. 20)

Rasch einen Ausbildungsplatz zu bekommen, Ratschlige von Verwandten und
Freunden und insbesondere die Gelegenheitsstrukturen (siehe auch weiter unten)
stehen bei der Berufsentscheidung also zunéchst im Vordergrund.

Die teilweise hohe Anpassungsfihigkeit kann einerseits positiv aber anderer-
seits auch als Ausdruck von Schwierigkeiten aufgrund duflerer Umstdnde oder
der Internalisierung von Vorurteilen der Umwelt gewertet werden. So erscheint
die Berufswahl haufig weniger selbst- und interessensgesteuert, sondern von Um-
feld und Rahmenbedingungen mafgeblich beeinflusst. Zudem muss der Beruf
gewdhlt werden, bevor sich die personliche Eignung und Interessen als stabil
herauskristallisiert haben. Dies bestdtigen auch die quantitativen Daten, wo-
nach nur 15 Prozent der Befragten den ersten Beruf inhaltlich reflektiert wahlen
(sh Kapitel 2.3.4, Seite 131).

“Ich hab’einfach den Beruf genommen damit ich einen Beruf habe.
Um es auf den Punkt zu bringen, ich hab’keine konkreten Informa-
tionen gehabt oder Vorstellungen.” (Interview Nr. 14)

“[] Das kommt mit der Zeit. Es ist wichtig, dass man irgendeine
Ausbildung macht, und dann mit der Zeit entwickelt man sich als
Individuum also wird geistig Bissl intellektueller auch vom Know-
How her, und weifl dann eher wo man hin will als mit 13 oder 14.
[...]. (Interview Nr. 6)
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Umgekehrt gibt es unter den Befragten auch Jugendliche, die gleichzeitig zu-
mindest vage Vorstellungen tiber ihre beruflichen Ziele hatten:

“[...] ich hab’ nur gewusst, ich will in einem Biiro arbeiten, auf
jeden Fall nicht auf der Baustelle oder irgendwas wo meine Finger
dreckig werden. [. . .] Ich hab’ein paar Bewerbungen losgeschickt und
Biirokaufmann, Speditionskaufmann, ich hab eigentlich nicht einmal
gewusst was das ist und worum es geht.” (Interview Nr. 6)

“Ich wollte einen Job, wo man mittelméafig verdienen konnte und
nicht so anstrengend und kérperlich schwer ist.” (Interview Nr. 2)

Nur wenige der befragten Jugendlichen zeigten sich daher in ihrer Berufswahl
sicher und/oder gut informiert, so wie die junge Biiroangestellte. Bei ihr wird
auch deutlich, dass bei jungen Frauen auch die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie bei der Berufswahl eine entscheidende Rolle spielt. Wie insgesamt die
Familienorientierung unter den Befragten sehr hoch ist.

“Ja, ich wollte irgendetwas tun, wo man nicht so viel stehen muss,
wo man viel Denkiibung hat, also eher Biiro. [...] das der Beruf
mit der Familie und auch meinem Mann und den Kindern vereinbar
ist. [...] Da waren einige hilfreiche Veranstaltungen, wie z.B. vom
AMS. Da hat es z.B. Schnuppertage gegeben, in der Schule hat es
auch so verschiedene Moglichkeiten gegeben, da konnte man schauen,
was man machen muss, wie man sich bewerben muss, wo man sich
bewerben kann und so hat sich das dann ergeben.” (Interview Nr.
16)

Rasch einen Abschluss erreichen ist das Ziel

Ein gewisser Zeitdruck ist in den Aussagen der Jugendlichen zur Berufswahl
deutlich spiirbar. Es scheint so, dass die befragten Jugendlichen nicht viel Zeit
verlieren mochten, sei es weil Eltern oder LehrerInnen Druck ausiiben oder weil
die Befragten rasch Geld verdienen wollen bzw. miissen.

“[...] So viel Zeit zum Uberlegen hast du ja nicht, man nimmt das,
was sich einem grad anbietet, und ich damals nur gedacht, ich muss
was machen [...]” (Interview Nr. 5)

“Er (Anm.: der Klassenvorstand) hat mir Stress gemacht, genauso
wie meine Eltern, dass ich bald eine Arbeitsstelle finde, weil ich
hab’zwei Monate Zeit gehabt und ich hab’noch keine Stelle gehabt,
und er hat mir immer gesagt ich muss mich beeilen, weil das nicht
so einfach ist und ich soll einfach Gas geben.” (Interview Nr. 19)

Uberdeutlich wird dieser Druck in den Aussagen eines Jugendlichen, der sich
durch das AMS stark bedréingt fiihlte. Er machte die Erfahrung, dass die kurz-
fristige Vermittlung einer Lehrstelle so sehr im Vordergrund stand, dass ein in-
dividuelles Eingehen auf seine Interessen und Fahigkeiten oder gar eine mittel-
oder langfristige Berufsplanung eine voéllig untergeordnete Rolle spielte.
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“Es ging nicht darum, dass sie geschaut haben was zu einem passt,
sondern das Ziel war, Hauptsache einen Ausbildungsplatz zu bekom-
men. [...] Das man gedréngt wurde eine Lehre zu finden, oder um
jeden Preis eine zu finden und nicht zu schauen, was zu einem passen
wiirde, oder ob die Person sogar mehr kann. Man wurde da und dort
geschickt und alles andere war nicht wichtig.” (Interview Nr. 14)

Ein ausgepragtes Bewusstsein von der Bedeutung einer abgeschlossenen Berufs-
ausbildung gepaart mit einem gewissen Pragmatismus ist jedoch héufig bei den
befragten MigrantInnen selbst anzutreffen.

“[...] und ich wusste ohne Abschluss kannst nichts Verniinftiges ma-
chen. Ich hab’gewusst ich muss was machen.” (Interview Nr. 9)

“[...] ich hab mir gedacht egal was, Hauptsache man hat dann eine
Lehre und einen Abschluss.” (Interview Nr. 13)

“[...] Wichtig ist, dass man einen Abschluss hat, egal was, ja.” (In-
terview Nr. 17)

Dafiir spricht auch die Auffassung eines Befragten, dass berufliche Wiinsche und
Veranderungen spéater immer noch verwirklicht werden kénnten.

“[...] aber einfach es einfach durchziehen und man kann dann eh
immer wieder was anderes noch machen.” (Interview Nr. 1)

Die Wichtigkeit eines Schulabschlusses und einer Berufsausbildung diirfte auch
stark im Elternhaus vermittelt werden. Die Eltern der Befragten hegten aber
kaum konkrete Berufswiinsche fiir ihre Kinder, sondern lieen ihnen mehr oder
weniger freie Wahl. Deutlich wird jedoch, dass die Miitter und Véter hdufig eine
sehr hohe Bildungsorientierung haben.

“Ja natiirlich, jede Familie wiinscht sich eine Weiterbildung, dass
man sich so weit wie moglich weiterbildet.” (Interview Nr. 16)

“Ja, sie hatten Erwartungen an mich, und zwar dass ich meine Schule

beenden soll und mich immer weiter mich bilden soll.” (Interview Nr.
2)

“Ja klar, die wollten das ich was aus mir mache, aber nie so wirk-
lich einen Druck gemacht oder so, also im Gegenteil, immer gesagt:
‘Sohn, mach was du willst!”’ (Interview Nr. 10)

Mehr individuelle Beratung und Betreuung bei der schulischen Berufsori-
entierung erwiinscht

Auflerschulische Beratung nahmen die Jugendlichen eher selten in Anspruch.
Ein Jugendlicher erwédhnt beispielsweise explizit, dass er gar nicht wusste, dass
er eine Beratung in Anspruch nehmen kann:

“Ich hab’einfach nicht gewusst, dass ich das machen kann, ich hab’mich
vielleicht zu wenig informiert, weifl nicht.” (Interview Nr. 10)
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Im Rahmen der schulischen Berufsorientierung ging einigen Befragten vor al-
lem die individuelle Betreuung ab. Durch die mangelnde personliche Ansprache
scheint auch das Interesse an der schulischen Berufsorientierung eher gering zu
sein, dies auch vor dem Hintergrund, dass sich nur wenige der Befragten ad hoc
an die Berufsorientierung in der Schule erinnern, sondern erst auf Nachfrage
der Interviewerin dazu Stellung beziehen. Dies deckt sich auch mit den Da-
ten der Gesamtstichprobe bzw. mit den Ergebnissen der qualitativen Erhebung
bei SchiilerInnen in Oberdsterreich. Demnach hatte der Berufsorientierungsun-
terricht wenig Einfluss auf den Berufswahlprozess, insbesondere wenn er unter-
richtsbegleitend und nicht als eigener Unterrichtsgegenstand erfolgte (sh Kapitel
2.5.2, Seite 178 und Kapitel 2.3.3, Seite 126).

“Eine personliche Beratung hitte sicherlich geholfen.” (Interview Nr.
15)

“Das hat mir eigentlich gar nicht geholfen, weil es zu unpersoénlich
war, ja. In der vierten Klasse der Hauptschule sollte es einen Bera-
ter geben, der einen personlich berédt und nicht die gesamte Klasse
auf einmal oder der Computer. Die Beratung sollte mindestens eine
Stunde dauern, dass es auch was einem bringt.” (Interview Nr. 2)

Hinzu kommt, dass Jugendliche fallweise bereits eine Entscheidung getroffen
haben, und aus ihrer Sicht daher die schulische Hilfestellung zu spét kam.

“Ja, das war einfach zu spét, da war ich mir schon sicher, was ich
machen will. Man hat uns einfach erzdhlt, was es so gibt, und ja,
ich hab’schon gewusst was ich machen will, also hat es mir nicht
geholfen, ja” (Interview Nr. 4)

“[...] ich hab’ja schon gewusst was ich machen will, und es war nur
so allgemeine Sachen, iiber verschiedene Berufe, was es da so gibt
und so.” (Interview Nr. 5)

Die Berufsorientierung im Polytechnikum mit verstirktem praxisorientiertem
Zugang erleichtert jedoch mitunter die Berufswahl (bmukk 2011). Die Berufs-
bilder sind fiir die Jugendlichen oftmals zu abstrakt. Erst durch die Erprobung
der konkreten beruflichen Aufgaben konnen Entscheidungen gefestigt werden.
Der Schule kommt daher auch durch die Riickmeldung tiber Kompetenzen und
Fahigkeiten eine wichtige Rolle bei der Entscheidungsfindung zu.

“Dadurch, dass ich im polytechnischen Bereich war bzw. dort zur
Schule gegangen bin, hat man dann [...] kann man sich unter ver-
schiedenen Berufen entscheiden, es werden einem die Berufe ndher
gelegt.” (Interview Nr. 3)

“Durch die polytechnische Schule, hat mir noch mehr Impuls gege-
ben oder meine Meinung bekraftigt, Elektriker zu werden [...] die
Sachen die ich einfach kennengelernt hab’” (Interview Nr. 18)
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Soziales Umfeld, Internet und AMS sind die wichtigsten Orientierungshil-
fen und Informationsquellen bei der Berufswahl

In ihrer Entscheidungsfindung orientieren sich die Jugendlichen in erster Li-
nie an Freunden, Verwandten und Bekannten. Ahnlich wie bei den schulischen
Belangen entsteht auch hinsichtlich der Berufswahl der Eindruck, dass die Be-
fragten Uberwiegend sehr selbststdndig agieren (miissen), aber dass sie letztlich
oft bei der Entscheidungsfindung auf die Unterstiitzung ihres Umfeldes zdhlen
kénnen und diese auch niitzen. Der Einfluss von Familie und Peers ist dabei in
etwa gleich stark ausgepragt.

“Unterstiitzt, ja eigentlich hab’ich das meiste alleine gemacht, aber
so wie gesagt, Freunde oder sicherlich auch mein Bruder der auch
denselben Job macht. Von ihm hab’ich auch gesehen wie das so ist,
und ihn gefragt, was und wo ich was machen kann.” (Interview Nr.
5)

“[...] und im Freundeskreis gab’s ein paar Leute die das gemacht
haben, und da hab’ ich mir gedacht, ist eigentlich nicht schlecht, ich
probier’s einfach.” (Interview Nr. 9)

“Eine Freundin von mir hat den Beruf als Lehre gemacht und hat
einen Abschluss in dem Beruf gehabt. Sie hat dann erzéhlt, dass es
in dem Beruf recht angenehm ist zu arbeiten, hat dariiber geredet
was sie dort zu tun hat. [...] und das fand ich halt interessant, und
jetzt bin ich halt in dem Beruf.” (Interview Nr. 8)

“Also auf den Beruf bin ich durch meinen Onkel gekommen, er ist
auch Elektriker, und da bin ich mal mitgegangen, und hab’ geschaut
was er macht, und da war ich eine Woche und es hat mir auch
gefallen” (Interview Nr. 20)

Auf Basis dieser ersten Orientierung informierten sich die befragten Jugendli-
chen selbststdndig iiber einige wenige Berufe oder sogar nur einen konkreten Be-
ruf. Eltern, Bekannte und Verwandte werden dann héufig noch zu Rate gezogen
oder vermitteln Kontakte zu Bekannten bzw. potenziellen ArbeitgeberInnen,
diese nutzen also rege ihre vorhandenen sozialen Kontakte und Netzwerke, um
ihre Kinder beim Berufseinstieg zu unterstiitzten. Dadurch werden aber auch
intensiv Gelegenheitsstrukturen genutzt, die moglicherweise nicht den eigentli-
chen Interessen und Fahigkeiten der Jugendlichen entsprechen.

“Es war so, dass mein Vater in der Firma gearbeitet hat und ich
hab’halt gewusst, dass die Leute suchen, [...] und dann hab’ich ei-
gentlich wollte ich ins Biiro, haben damals nichts frei gehabt, so der
Aussage, und die haben mir dann eine andere Stelle angeboten und
haben mich dann so aufgenommen.” (Interview Nr. 3)

“Es war so, dass ich gleich nach der Schule in die Firma gegangen
bin, wo mein Bruder gearbeitet hat, ich hab’halt durch ihn gewusst,
die suchen jemanden, und haben mich dann auch aufgenommen.”
(Interview Nr. 13)
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“[...] und dann hab’ich meinen Chef kennen gelernt. Meine Mut-
ter hat bei ihm geputzt damals, der hat mich dann iibernommen.”
(Interview Nr. 20)

Wichtige unterstiitzende Informationsquellen sind zudem das Internet und das
Arbeitsmarktservice (AMS). Die Online verfiigbaren Informationsquellen des
AMS werden dazu gerne herangezogen. Die Leistungen des AMS werden, iiber
Berufsinformationsmaterialien hinaus, fiir die Lehrstellensuche in Anspruch ge-
nommen.

“Ich hab’mich selber informiert, im Internet kann man sich so infor-
mieren tber [...] also beim AMS gibt’s eine Seite, wo man sich den
Beruf anschauen kann.” (Interview Nr. 10)

“Durch das AMS, sie haben mich zu verschiedenen Stellen geschickt,
und dann hat’s einmal geklappt.” (Interview Nr. 7)

Unterstiitzung im Bewerbungsprozess gefragt

Internetrecherchen werden nicht nur zur Erkundung bestimmter Berufe ge-
macht, sondern auch fir den Bewerbungsprozess genutzt. So suchen die Befrag-
ten Informationen iiber Bewerbungsschreiben und Bewerbungsgespréche im In-
ternet. Insbesondere im Bewerbungsprozess (sh Kapitel 2.3.5, Seite 140) scheint
es einigen Befragten an personlicher Unterstiitzung zu fehlen, wie folgende Zi-
tate verdeutlichen:

“Vom Internet, es gibt im Internet so Bewerbungsvorlagen, wo man
nachschauen kann. [...] Aber dann nach der Schule habe ich mich
dann eher im Internet orientiert, weil das neuer ist, als das in der
Schule.” (Interview Nr. 8)

“Ich hab’mir alles iiber Google mehr oder weniger heruntergeladen.”
(Interview Nr. 1)

“[...] Vielleicht, dass sich jemand meine Unterlagen anschaut und
mir sagt, was ich vielleicht anders machen kann oder so, oder jemand,
der mich fiir das Gespréch vorbereitet, und sagt, was sich gehort und
was nicht.” (Interview Nr. 17)

Vorbilder, BeraterInnen und UnterstiitzerInnen

Ohne etwaige Stereotype zu bedienen, entsteht doch der Eindruck, dass Mén-
ner (Véter, Briider etc) eher Vorbildfunktion haben, wihrend Frauen (Miitter,
Tanten etc) den Jugendlichen eher beratend und unterstiitzend zur Seite stehen.

“Ja ganz einfach, ich bin einfach den Weg von meinem Vater ge-
gangen, und hab’den Beruf den ich jetzt habe, ja.” (Interview Nr.
11)

“Dort wo ich nicht weitergekommen bin, hat sie (Anm. die Tante)
mir geholfen und mir gezeigt wie, wo und warum. War immer eine
wichtige Ansprechperson fir mich.” (Interview Nr.18)
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Ein Befragter sieht es aber auch als besonders wichtig an, sich nicht zu viel an
den Eltern zu orientieren. Auch wenn die Eltern ihren Kindern gegeniiber keine
konkreten Erwartungshaltungen haben, lasst diese Aussage darauf schlieflen,
dass sie allein durch ihre Vorbildfunktion starken Einfluss auf die Berufswahl
der jungen MigrantInnen ausiiben. Bis zu einem gewissen Grad ist der elterliche
Einfluss bei allen Jugendlichen (mit und ohne Migrationshintergrund) gegeben,
allerdings entsteht der Eindruck, dass aufgrund der starken Familienorientierung
bei MigrantInnen dieser unbewusste Einfluss noch stérker ist. Zudem ergeben
sich aus den beruflichen Kontakten der Eltern natiirlich auch Gelegenheiten fiir
die Kindergeneration.

“Sie sollen sich sehr gut und griindlich iiberlegen, was sie machen
wollen. Sie sollen das machen, was sich machen wollen, es muss nicht
das sein was die Eltern gemacht haben. [...] Das ist ganz wichtig,
damit man nicht spéter ungliicklich mit seiner Entscheidung wird.”
(Interview Nr.14)

Ein Befrager sieht es dariiber hinaus als wichtig an, Ratschldge von Dritten gene-
rell kritisch zu hinterfragen. Hier sind vor allem Peers angesprochen, die, neben
den Eltern, gegenseitig groflen Einfluss auf die Meinungsbildung und Entschei-
dungsfindung ausiiben kénnen. Dies auch vor dem Hintergrund einer schwieri-
gen Lebens- bzw. Ubergangsphase, die bei vielen Jugendlichen (mit oder ohne
Migrationshintergrund) mit einer noch nicht so gefestigten Personlichkeit und
Identitatsfindung einhergeht.

“Von jemanden beraten lassen der Ahnung hat, also Erfahrung, der
es ehrlich mit einem meint und nicht auf jeden héren. Weil manchmal
sagen einem die Leute Sachen, die gar nicht stimmen, dass der Job
gut ist, oder dass man gut verdienen kann, was in Wirklichkeit gar
nicht stimmt, ja.” (Interview Nr. 7)

Praktika und Schnuppertage besonders hilfreich bei der Berufswahl

Praktika und Schnuppertage werden bei der Berufswahl als ausgesprochen hilf-
reich erlebt. Sie dienen vor allem dazu, berufliche Entscheidungen zu verfestigen
oder zu revidieren. Indem die Jugendlichen den Berufsalltag und die spezifischen
Tatigkeiten eines Berufs in einem Praktikum kennen lernen kénnen, werden die
eher abstrakten Berufsbilder in konkrete Vorstellungen verwandelt.

“Ich glaub’mir personlich haben die Schnupperwochen geholfen, da
sieht man das ndmlich mehr als, wie soll ich sagen, im Buch oder im
Internet usw.” (Interview Nr. 19)

Viele der jungen MigrantInnen wiirden ihren Nachfolgergenerationen daher auch
raten, solche Schnuppermoglichkeiten zu suchen bzw in Anspruch zu nehmen.

“Einfach ausprobieren, so schnuppern oder so, da sieht man eigent-
lich, ob man dafiir geeignet ist oder nicht, ja. Und wenn nicht, dann
halt was anderes machen” (Interview Nr.10)

“Mein Vorschlag ist der, dass Jugendliche die einen Job wéhlen miis-
sen, sollen sich vorher nicht nur beraten lassen, sondern sollen drei
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bis vier verschiedene Berufe einmal als Praktikum machen. Weil ich
weifl von meiner Umgebung, von Freunde und Bekannte, und die ma-
chen dann eine Ausbildung drei bis vier Jahre, und sie entscheiden
dann, dieser Beruf ist nichts fiir sie [...]” (Interview Nr. 12)

Die Lehr-/Ausbildungszeit

Lehrzeit ist harte Erfahrung - Hohes Durchhaltevermégen und Frustrati-
onstoleranz ist gefragt

Jene Jugendlichen, die eine Lehre absolviert haben, beschreiben die Lehrzeit
oftmals als harte Erfahrung. Die Umstellung vom Schulalltag zum Arbeitsleben
fallt schwer, zudem muss der Umgang mit stark hierarchischen Strukturen erst
gelernt werden.

“Puuh, Lehrzeit war extrem hart. Als Lehrling ist man in der Gas-
tronomie echt schlimm dran.” (Interview Nr. 4)

“Ja der Einstieg war schon schwer, es war schon eine Herausforde-
rung. Die Arbeit war auch sehr hart und anstrengend und am Anfang
muss man halt schwer arbeiten und alles machen. (Interview Nr. 20)

Probleme mit den Vorgesetzten oder ungerechtfertigte Uberstunden fithren dann
mitunter auch zum Lehrabbruch. Diese Probleme sind allerdings keine migran-
tInnenspezifische Angelegenheit, von arbeitsrechtlichen Verstéf8en und mangeln-
der Ausbildungsqualitét sind nattirlich auch Lehrlinge ohne Migrationshinter-
grund betroffen. Die Befragten lieflen sich jedoch dadurch nicht entmutigen,
sondern suchten neue Lehrstellen oder sogar einen neuen Lehrberuf.

“Ja, das waren Probleme mit meinem Chef oder dem Leiter damals,
ich musst sehr viele Uberstunden machen und sehr oft linger bleiben,
was einfach nicht ok ist. Ich hab’das einfach nicht aushalten kénnen
und dann hab’ich einfach gewechselt.” (Interview Nr. 9)

Der Abschluss einer Berufsausbildung scheint einmal mehr fiir die befragten Ju-
gendlichen oberstes Ziel zu sein und gibt ihnen die nétige Motivation, die Lehre
zu absolvieren. Vielfach beweisen die Befragten hohes Durchhaltevermégen und
Frustrationstoleranz, indem sie diese als sehr schwierig empfundene Lebensphase
iiberwinden. Das sehen die Jugendlichen auch selbst so.

“Ich musste dort in der Arbeit sehr schwer arbeiten und die ganze
schwere Arbeit machen. Weil man ja neu ist und jung ist, muss man
halt mitmachen am Anfang. Mir war es wichtig, das Ganze zu Ende
zu bringen. Ja, und dann habe ich gewechselt.” (Interview Nr. 2)

“Ja auch der Wille und das ich, sag ich mal egal was war, es durch-
gehalten habe.” (Interview Nr. 13)

Vielfach zeigt sich bei den befragten Jugendlichen nach einer einmal getroffenen
Berufsentscheidung und der erfolgreichen Lehrstellensuche auch ein sehr reifer
und ehrgeiziger Zugang zur Ausbildung bzw. Arbeit. Sie sind sich bewusst, dass
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sie sich beweisen miissen, sind bereit Verantwortung zu iibernehmen und enga-
gieren sich bestmoglich im Betrieb. Daher verwundert es nicht, dass einige der
befragten MigrantInnen in eine Fixanstellung iibernommen wurden. Fiihlen sie
sich allerdings nicht ausreichend geférdert oder wertgeschétzt oder stellt sich
die Berufswahl als unpassend heraus, werden neue Arbeitsstellen und berufliche
Aufstiegschancen gesucht und gefunden.

Aktuelle berufliche Zufriedenheit

Ein Grofiteil der Befragten hat bereits einen ArbeitgeberInnenwechsel oder gar
Berufswechsel hinter sich (wenngleich deutlich seltener), mit der aktuellen beruf-
lichen Situation ist die Mehrheit recht zufrieden. Auch diese berufliche Beweg-
lichkeit der Befragten spricht fiir ein gelungenes Ubergangsmanagement. Aus
einer fritheren Studie des IKEB geht in diesem Zusammenhang auch hervor,
dass ein Berufswechsel zumeist mit einer individuellen Verbesserung der beruf-
lichen Situation einhergeht. Deutlich unzufriedener waren hingegen jene Lehr-
absolventInnen, die iiber einen Berufswechsel nachgedacht, ihn jedoch nicht in
die Tat umgesetzt haben (Moser & Bilgili 2010).

Einige der aktuell befragten Jugendlichen haben dariiber hinaus auch schon
mehr oder weniger konkrete Ziele in der Zukunft.

“Derweil bin ich sehr zufrieden und es war die richtige Entscheidung.
Vielleicht, wie gesagt, eines Tages selber eine Firma aufmachen, aber
das ist jetzt noch kein Thema, sondern erst spiter.” (Interview Nr.
19)

“Ja, auf jeden Fall war das das Richtige fiir mich, weil ich kann jetzt
iberall hingehen mit meinem Zeugnis, und als Facharbeiter, und
meinen Lohn auch selber mit verhandeln, wie ich weif} ich hab’jetzt
was in der Hand.” (Interview Nr. 12)

“Nein, das war schon richtig so, das war die Richtige Entscheidung.”
(Interview Nr. 13)

Die berufliche Zufriedenheit resultiert dariiber hinaus in erster Linie aus dem
erlebten Handlungsspielraum, der Bezahlung und positiven kollegialen Bezie-
hungen im aktuellen Job.

“Ja, das man gerne zur Arbeit geht das einfach das Firmenumfeld
passt, das das Klima in der Arbeit einfach passt, das auch mit dem
Chef alles in Ordnung ist, also das heifit das auch der Lohn passt
und das man selber eben auch viel Mitspracherecht hat.” (Interview
Nr. 3)

“[...] Esist viel los, die viele Verantwortung und die vielen Aufgaben
sehe ich als personliche Herausforderung, stressig ist es zwar auch,
aber sehr herausfordernd und das hat mir bei der anderen Arbeit
gefehlt.” (Interview Nr. 14)

“Kollegiales Klima, die Bezahlung, der Job an sich, alles passt zu-
sammen einfach. Und das ich viel alleine auch machen kann, und
dass einem zugehort wird, und dass ich auch Zeit fiir meine Familie
habe, nicht nur arbeiten muss.” (Interview Nr. 16)
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Hinsichtlich der Wahrnehmung bzw. Bewertung der Zufriedenheit zeigen sich
bei den Jugendlichen aber auch durchaus Ambivalenzen. So berichtet der be-
fragte Schweifler, der eigentlich sehr zufrieden mit seiner Berufswahl ist, dass
er sich womoglich auch anders entscheiden wiirde, konnte er das Rad der Zeit
zuriickdrehen:

“Ich denke schon oft daran wieso ich doch nicht studiert habe und
mich nicht mehr bemiiht habe, aber sind so Gedanken einfach, sonst
nix. Wenn ich jetzt noch einmal vor zehn Jahren gehen wiirde, da
wiirde ich schon noch mal nach Tiirkei fahren und noch mal diese
Prifung machen, aber jetzt nicht mehr. Jetzt habe ich einen Job,
ich verdiene das was ich wollte, und es ist ganz gut so, und mehr
mochte ich jetzt nicht mehr. Aber vor zehn Jahren, wiirde ich schon
noch mal hinfahren.” (Interview Nr. 12)

Erfolgsfaktoren

Aus den Befragungsergebnissen kristallisieren sich sowohl giinstige Personlich-
keitsfaktoren bzw. personale Kompetenzen als auch Umfeld und institutionelle
Faktoren heraus, die gepaart mit einer ausgepriagten Verwertung von Gelegen-
heiten zum gelungenen Berufseinstieg der jungen MigrantInnen beigetragen ha-
ben.

Personale Kompetenzen/Personlichkeitsfaktoren
1. Starker Fokus auf erreichbare Ziele
2. Hohes Durchhaltevermégen und hohe Frustrationstoleranz

3. Hohe Selbststiandigkeit und Eigeninitiative bzw. Erleben von Selbstwirk-
samkeit

4. Willensstarke und Ehrgeiz

5. Sprachkompetenz: Erwerb der notwendigen Sprachkenntnisse, teils durch
Kurse (Schule/AMS), aber auch grofienteils durch eigene Anstrengun-
gen/autodidaktischen Erwerb

Ausgeprigte Verwertung von Gelegenheitsstrukturen

1. Ausgeprigtes Bewusstsein von der Notwendigkeit eines Berufsabschlusses
gepaart mit einem gewissen Pragmatismus

2. Hohe Anpassungsfiahigkeit (Flexibilitét)

Umfeld und Institutionelle Faktoren

1. Familidrer Riickhalt

2. Netzwerke: 30% der Befragten (6 von 20) kam zu einem Ausbildungsbe-
trieb und/oder ersten Arbeitsplatz, zu dem ein Verwandter enge Verbin-
dungen hatte
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3. 35% der Befragten (7 von 20) haben durch AMS-Vermittlung Ausbildungs-
plitze oder Stellen bekommen*®

4. Wenig (wahrgenommene) Diskriminierungserfahrung

2.5 Zusammenfassung

2.5.1 Der Ubertritt 15- bis 19jihriger mit Migrationshin-
tergrund ins weiterfithrende betriebliche und schu-
lische Ausbildungssystem im Bundeslidndervergleich

Winfried Moser

In Oberosterreich, wie auch in den restlichen westlichen Bundesldndern Tirol
und Vorarlberg und Salzburg, sind Jugendliche mit Migrationshintergrund beim
Ubertritt in die betriebliche und schulische Weiterbildung nach der Pflichtschule
gegeniiber den restlichen Bundesléndern deutlich benachteiligt. Das ergab eine
Analyse von Mikrozensus-Daten tiber Ausbildung und Beruf von 15- bis 19jdh-
rigen Jugendlichen. Exemplarisch zeigt sich die Benachteiligung im untersten
Arbeitsmarktsegment:

1. Der Anteil jener, die nach der Pflichtschule keine weiterfithrende Ausbil-
dung absolvieren, betrigt in den westlichen Bundesldndern 20 Prozent, in
Ostosterreich hingegen nur 15 Prozent.

2. Im Westen ist die die Bildungsbenachteiligung gréfler: Migrantische Ju-
gendliche sind gegeniiber gleichaltrigen Einheimischen stédrker benachtei-
ligt als im Osten.

3. Im intergenerationalen Vergleich sind Migranten und ihre Kinder in Os-
terreich Bildungsverlierer. Die relative Position der heute 15- bis 19j&hri-
gen mit Migrationshintergrund hat sich gegeniiber jener ihrer Eltern ver-
schlechtert, besonders stark in den westlichen Bundeslandern.

Wir kénnen von einem dreifachen Ost-West-Gefélle sprechen. Dieses manifes-
tiert sich allerdings nicht im urbanen Raum, sondern stirker im Umland der
Stadte und im landlichen Raum, wo in Westosterreich immerhin fast zwei Drit-
tel (1) der 15 bis 19-jahrigen Jugendlichen mit Migrationshintergrund leben: Das
Risiko, direkt nach der Pflichtschule am Arbeitsmarkt als HilfsarbeiterIn zu lan-
den, liegt in diesen Regionen im Westen 5,3 mal hoher als fir Einheimische, im
Osten hingegen nur 2,9 mal hoher.

Diese Befunde verwundern aufgrund der besseren Arbeitsmarktdaten in den
westlichen Bundesldndern: Die Lehrstellenliicke ist vergleichsweise klein, die Ar-
beitslosigkeit niedriger, die Einkommen hoher als im Osten; warum gelingt un-
ter diesen an sich positiven Voraussetzungen die Integration ins weiterfiihrende
Schulsystem nicht besser? Im Folgenden werden strukturelle Ursachen unter-
sucht, die auf den Ubertritt in den Arbeitsmarkt bzw in die weiterfithrende

45Wobei insgesamt die Beratungs- und Vermittlungstitigkeit intensiver und passgenauer
sein konnte laut Aussage einiger Befragter.
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betriebliche und schulische Ausbildung Einfluss haben und gleichzeitig die Ost-
West-Unterschiede erkldren konnen. Die Bundeshauptstadt wurde mangels ver-
gleichbarer Grofistddte nicht in den Vergleich einbezogen.

1. Zum ersten zeigt sich ein Zusammenhang zwischen der Benachteiligung
von zugewanderten Jugendlichen und ihrem Anteil an der Bevolkerung:
Je hoher dieser Anteil ist, umso stérker ist die Benachteiligung. Erklart
werden kann das damit, dass das Schulsystem und insbesondere die schuli-
schen Bewertungskriterien nicht auf hohe Anteile Jugendlicher mit Migra-
tionshintergrund ausgelegt sind. Diese haben héufig mit schlechteren Ab-
schlusszeugnissen zu kimpfen und sind beim Ubertritt ins weiterfiihrende
betriebliche oder schulische Ausbildungssystem entscheidend benachtei-
ligt - hdufig zu Unrecht, und auch zum Nachteil der Unternehmen, die
moglicherweise offene Lehrstellen nicht mit den Bestgeeigneten besetzen
konnen.

2. Das Ost-West-Gefille kann auch darauf zuriickgefithrt werden, dass in den
westlichen Bundesldndern verstarkt Menschen ohne weiterfithrende Aus-
bildung angeworben wurden - der Anteil der PflichtschulabsolventInnen
unter den ZuwanderInnen liegt in sémtlichen Alterskategorien um 10 bis
20 Prozentpunkte héher als in den 6stlichen Bundesldndern. Im Westen
sind also bereits die Eltern der Jugendlichen mit Migrationshintergrund
deutlich schlechter gebildet als im Osten, durch die Weitervererbung die-
ser nachteiligen Bildungsvoraussetzungen wird der Ubergang der aktuell
15- bis 19jdhrigen ins weiterfithrende Schulsystem erschwert. Keinen Ein-
fluss auf das Ost-West-Gefélle hat hingegen der Zuwanderungszeitpunkt
der Jugendlichen selbst; das Einreisealter 15- bis 19jdhriger mit Migrati-
onshintergrund unterscheidet sich in Ost- und Westosterreich nicht von-
einander.

3. Betriebliche Ausbildungsalternativen sind aufgrund des niedrigeren Stan-
dardisierungsgrades ihrer Auswahlmechanismen anfélliger fiir ethnische
Diskriminierung als schulische. Im Verbund mit dem traditionell hohen
Gewicht der Lehrlingsausbildung in den westlichen Bundesldndern fithrt
das zu einer stirkeren Bildungssegregation. Abgemildert wird dieser ne-
gative Effekt der Lehrlingsausbildung allerdings dadurch, dass - bedingt
durch die geringere Lehrstellenliicke - die Benachteiligung von Jugendli-
chen mit Migrationshintergrund in diesem Bereich im Westen schwécher
ausgepragt ist als im Osten.

4. Jugendliche mit Migrationshintergrund werden in den westlichen Bundes-
laindern moglicherweise auch durch fehlende Schulplidtze im Bereich der
AHS und BHS benachteiligt. Das zeigt sich an der geringere Teilnahme-
wahrscheinlichkeit migrantischer Jugendlicher an maturafithrenden Schu-
len im Westen. Diese kann nur teilweise auf deren nachteiligeren Bildungs-
hintergrund zuriickgefiihrt und damit als Ausdruck sozialer, nicht migrati-
onsbedingter Selektion betrachtet werden: Eine Analyse des Schulbesuchs
getrennt nach Bildungshintergrund der Eltern ergibt, dass Jugendliche mit
Migrationshintergrund selbst bei gleichem Bildungsniveau der Eltern im
Osten deutlich bessere Weiterbildungspositionen erreichen als im Westen
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und dass dieser Ost-West Unterschied stérker ist als bei autochthonen Ju-
gendlichen. Migrantische Jugendliche nutzen somit das im Osten stérker
ausgebaute weiterfiihrende Schulsystem intensiv zur Verbesserung ihres
Arbeitsmarkteinstieges.

2.5.2 Berufsorientierung von Jugendlichen in der 7., 8.
und 9. Schulstufe

Marion Hackl und Marion Wenty

Berufsorientierung und Berufswahl sind zentrale Bestandteile der Lebenspla-
nung in modernen Gesellschaften. Jugendliche mit Migrationshintergrund sind
diesbeziiglich in einer sehr speziellen Situation: Sie arbeiten deutlich héufiger
als Hilfskréafte, sind weniger gut ausgebildet und weitaus héufiger arbeitslos
als Gleichaltrige der Durchschnittsbevolkerung. Vor diesem Hintergrund ist es
angezeigt, sich mit Prozessen der Berufsorientierung, der Berufswahl und des
Berufseinstiegs zu beschéftigen. Im Folgenden werden die wichtigsten Befunde
dargestellt, die sich aus einer qualitativen Untersuchung von Jugendlichen erga-
ben, die aktuell in der Phase der Berufsorientierung sind und teilweise an den
BO-Mafinahmen Triangulum und Chancenschmiede teilgenommen haben.

1. Zunéchst fallt die vergleichsweise starke Bildungsorientierung von Jugend-
lichen mit Migrationshintergrund auf, die auch in zahlreichen anderen Stu-
dien nachgewiesen wird - in denen allerdings auch aufgezeigt wird, dass die
faktische Umsetzung haufig iiber verschlungene Bildungswege erfolgt und
eine sehr starke Motivation von Jugendlichen wie auch Eltern erfordert.

2. Die Eltern sind im Berufsorientierungsprozess zwar wichtige Ansprech-
personen, kdnnen aber in vielen Féllen nur emotionale Unterstiitzung bie-
ten. Fir die Weitergabe konkreter Informationen oder eine Hilfe bei der
Suche nach Schnupperpraktika und Lehrstellen fehlen haufig die Kompe-
tenzen, Ressourcen und sozialen Netzwerke. Die SchiilerInnen weichen -
wenn moglich - auf dltere Geschwister und erwachsene Ansprechpersonen
aus dem weiteren sozialen Umfeld aus; oder auf insitutionelle Angebote
(wie Triangulum und Chancenschmiede), von denen eine familienersetzen-
de Funktion erwartet wird.

3. Hohe berufliche Erwartungen einerseits und fehlende elterliche Unterstiit-
zung andererseits fiihren beim gréfiten Teil der befragten Jugendlichen zu
Angsten beziiglich ihrer beruflichen Zukunft. Besonders Jugendliche, die
eine Lehrausbildung anstreben, sind davon betroffen. Es gibt damit ein
besonders starkes Interesse am Thema Berufsorientierung. Dieses zeigte
sich auch im Rahmen einer aktuellen Online-Befragung des IKEB, die
ergab, dass 40 Prozent der Jugendlichen mit Migrationshintergrund das
Gefiihl haben, in der Schule nicht geniigend iiber ihre beruflichen Méog-
lichkeiten informiert worden zu sein - doppelt so héufig wie Jugendliche
ohne Migrationshintergrund.

4. Seit 2009 sind alle Schulen verpflichtet, in der 7. und 8. Schulstufe das The-
ma Berufsorientierung in den Unterricht aufzunehmen - ob unterrichts-
begleitend oder als eigenes Fach, bleibt den Schulen selbst iiberlassen.
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In der gegenstdnlichen Untersuchung zeigen sich Hinweise darauf, dass
unterrichtsbegleitende Berufsorientierung den SchiilerInnen wenig bis gar
nicht in Erinnerung bleibt, wiahrend Jugendliche, die Berufsorientierung
als eigenes Unterrichtsfach erlebt haben, in ihrer Berufswahl reflektierter
erscheinen, sich ihrer Kompetenzen und Interessen stidrker bewusst sind
und genauere Vorstellungen iiber die gewiinschten beruflichen Rahmenbe-
dingungen haben.

5. Alle Jugendlichen, die an einer der beiden Berufsorientierungsmafinah-
men Triangulum und Chancenschmiede teilgenommen haben, wiinschen
sich Berufe, fiir die entweder eine Lehrausbildung oder eine weiterfithren-
de Schule notig ist - ein wichtiger Erfolg angesichts der Tatsache, dass in
Oberosterreich jeder fiinfte 15- bis 19jahrige Jugendliche mit Migrations-
hintergrund die Pflichtschule ohne Weiterbildung verlésst.

6. Alle Jugendlichen haben den Besuch der Berufsorientierungsmafinahme als
grofle Unterstiitzung wahrgenommen. Als besonders hilfreich wurden - ne-
ben der Informationsvermittlung - folgende Workshopelemente bewertet:
die Vorbereitung auf Vorstellungsgespréiche, die gemeinsamen Betriebs-
besichtigungen und Besuche beim AMS, der Besuch von Personen aus
der Arbeitswelt und aus weiterfithrenden Schulen (Role-Models) sowie die
konkrete Unterstiitzung bei der Praktika- und Lehrstellensuche.

7. Anderungsvorschlige: Die Jugendlichen wiinschen sich mehr Worksho-
peinheiten (auch jene der langer dauernden Mafinahme Chancenschmie-
de), mehr Besuche von Role-Models, mehr Betriebsbesichtigungen, ge-
genderte BerufsberaterInnenteams sowie eine intensivere Einzelbetreuung
withrend der Workshopeinheiten (dh eine hohere Betreuungsdichte).

8. Problematisch war die Art und Weise, wie die TeilnehmerInnen fir die
BO-Mafinahmen ausgewéahlt wurden: Der Auswahl-Fokus auf Jugendliche
mit Migrationshintergrund hat zu Unruhe in den Klassenverbdnden ge-
fihrt: Es fithlten sich sowohl autochthone Jugendliche ausgegrenzt, die
sich fiir die Berufsorientierung interessiert hitten, als auch Jugendliche
aus Zuwandererfamilien, die das Gefiihl hatten, sie werden hier zur Teil-
nahme an einer “Veranstaltung fiirAusldnder” gezwungen, obwohl sie sich
selber nicht als solche betrachten.

9. In einer speziellen Situation befinden sich jugendliche AsylwerberInnen.
Da eine Lehre - entgegen den Empfehlungen der International Labour Or-
ganization (ILO) - nicht als Ausbildungsmafinahme, sondern als Beschéfti-
gungsverhéltnis gilt, kommen fiir junge AsylwerberInnen nach Beendigung
der Pflichtschule als mogliche Ausbildungsalternativen ausschliefllich wei-
terfithrende Schulen in Frage. Wenn die betroffenen Jugendlichen nicht
die dafiir notwendigen schulischen Leistungen erbringen, geraten sie in ei-
ne menschenunwiirdige Lebenssituation, in der weder Weiterbildung noch
(legale) Arbeit moglich sind.
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2.5.3 Motive fiir die erste Berufswahl und erfolgsfordern-
de Faktoren von Jugendlichen mit Migrationshinter-
grund in Oberdssterreich

Caterina Hannes

Kaum eine Entscheidung veréndert das weitere Leben so einschneidend wie die
erste Berufswahl. Bei Jugendlichen mit Migrationshintergrund in Oberdster-
reich, die sich fiir eine Lehrstelle interessieren, ist diese primér durch &duflere
Faktoren bestimmt: JedeR Dritte wahlt den ersten Beruf aus Alternativlosig-
keit, jeder Zehnte ergreift berufliche Gelegenheiten ohne viel nachzudenken, je-
der fiinfte orientiert sich am sozialen Umfeld. Nur 15 Prozent treffen inhalt-
lich reflektierte Berufswegsentscheidungen (Befragt wurden 19- bis 24jédhrige
Jugendliche mit Migrationshintergrund, die sich zumindest einmal beim AMS
als lehrstellensuchend gemeldet haben).

Bei abgeschlossener Lehrausbildung ist auch ein Vergleich zur autochtho-
nen Bevolkerung moglich. Dieser zeigt, dass die Wahl des Lehrberufs in den
beiden Gruppen sehr unterschiedlich verlduft: Bei Jugendlichen mit Migrations-
hintergrund ist sie viel hdufiger von Alternativlosigkeit gekennzeichnent (27:10
Prozent), haufiger am sozialen Umfeld orientiert (18:10 Prozent), und sehr viel
seltener gelegenheitsorientiert (10:31 Prozent).

Ausreichend Unterstiitzung vom sozialen Umfeld und eine im Allgemeinen
positiv erlebte Schulzeit erh6éhen die Chance auf inhaltlich reflektierte Berufs-
wegsentscheidungen deutlich und verringern die Wahrscheinlichkeit fiir Alterna-
tivlosigkeit. Keinen merklichen Einfluss hatte hingegen die Teilnahme an einer
Bildungs- und Berufsberatung. Die Art und Weise, wie diese Beratung vor finf
bis zehn Jahren durchgefiihrt worden ist (hauptséichlich unterrichtsbegleitend,
sowie in externen Projekten), konnte den Einfluss, den die Schule und das pri-
vate Umfeld auf die Berufswahl haben, nicht iiberlagern.

Die Basis fur eine reflektierte Entscheidung zu legen, muss oberstes Ziel
bleiben, denn jene, die inhaltlich reflektierte Berufswegsentscheidungen getroffen
haben, sind spéter deutlich zufriedener mit ihrer Berufs-Entscheidung (71:50
Prozent, im Vergleich zu den Resignierten), sind mit hoherer Wahrscheinlichkeit
Erwerbstétig (81:69 Prozent) und haben ein héheres Einkommen (72:51 Prozent
iiber 900 Euro) und konnen somit als erfolgreicher bezeichnet werden.

Die Befragten selbst fithren ihren Erfolg in erster Linie auf selbstwirksame
Personlichkeitsmerkmale zuriick, wie Eigenstdndigkeit und Durchsetzungskraft
(81 Prozent), Ehrgeiz und Durchhaltevermégen (75 Prozent), Wahrnehmung des
Migrationshintergrunds als Bereicherung (73 Prozent) oder Selbstvertrauen (69
Prozent). An zweiter Stelle folgt das soziale Umfeld, insbesondere die emotionale
Unterstiitzung der Eltern (68 Prozent) und ein bestirkender und motivierender
Freundeskreis (53 Prozent) sind hier von Bedeutung. An dritter Stelle kommen
Personen mit Vorbildwirkung: Immerhin noch 40 Prozent sprechen von einem
stark erfolgsférdernden, personlichen Vorbild.
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2.5.4 Erfolgreicher Berufseinstieg von jungen MigrantIn-
nen

Andrea Poschalko

Zusammenfassend erscheinen die Berufswahl bzw. der erfolgreiche Berufseinstieg
der befragten MigrantInnen stark von auflen beeinflusst. Berufe werden weniger
aufgrund umfassender Kenntnis der Moglichkeiten und Berufswege oder auch
der personlicher Interessen gewihlt, sondern in eher pragmatischer Art und
Weise an Umfeld und Gelegenheiten angepasst. Grofiteils konnen die Befragten
auf ein tragfahiges und wohlwollendes soziales Umfeld vertrauen, dessen Unter-
stiitzung gerne aufgegriffen wird. So werden beispielsweise vorhandene Kontakte
und Netzwerke rege genutzt um Ausbildungs- oder Arbeitsplatze zu lukrieren.
Aber auch das AMS bietet wichtige Unterstiitzungsfunktion durch entsprechen-
de berufskundliche Materialien, Beratungsleistungen und die (Lehr-) Stellenver-
mittlung. Problematischer erscheint der Ubertritt in berufsbildende weiterfiih-
rende Schulen. Wéahrend die Jugendlichen in der Pflichtschulzeit iberwiegend
von positiven Erfahrungen berichten, zeigen Hinweise, dass die Situation in den
berufsbildenden héheren Schulen deutlich problematischer ist.*6

Dennoch waren die Jugendlichen vielfach auf sich selbst gestellt, konnten da-
durch aber Selbstvertrauen und Selbstwirksamkeitserfahrungen gewinnen. Die-
ses Muster an personalen Kompetenzen/Eigenschaften (wie zB Durchhaltever-
mogen, Anpassungsfihigkeit), familidren Riickhalt und institutionellen Faktoren
kompensiert ungiinstige Bedingungen bzw. hilft den Befragten widrigen Um-
stinden lésungsorientiert zu begegnen. Fiir ein gelungenes Ubergangsmanage-
ment spricht auch, dass viele der Befragten nach ihrem Lehrabschluss bereits
erfolgreich einen Job- oder Berufswechsel realisiert haben.

2.5.5 Empfehlungen
Allgemeine Empfehlungen

1. Jugendliche mit Migrationshintergrund erleben nach der Pflichtschule ei-
nen deutlich schwierigeren Ubergang in die weiterfiithrende betriebliche
und schulische Ausbildung, es zeigte sich allerdings, dass die Uberginge
in den 6stlichen Bundesldndern, wo es ein besser ausgebautes schulisches
Weiterbildungsangebot gibt, weniger schwierig verlaufen. Das bedeutet
gleichzeitig: Nicht gegliickte Ubergéinge sind zum Teil systemischen, und
nicht individuellen Defiziten zuzuschreiben.

Insgesamt wird versucht, den Ubergangs-Schwierigkeiten mit Hilfe von
Mafnahmen zu begegnen, die sich sehr stark auf die Defizite der betref-
fenden SchiilerInnen konzentrieren, die im Nachhinein (und teilweise ver-
gleichsweise teuer) mit UBAs und neuerdings Produktionsschulen korri-
giert werden sollen. Tatséchlich werden hier im Nachhinein die Fehler eines
Schulsystems korrigiert, das noch nicht gelernt hat, sich auf eine stetige
Zuwanderung einzustellen.

46 An dieser Stelle ist allerdings anzumerken, dass die Erhebungsdaten im Rahmen dieses
Projekts auf LehrabsolventInnen fokussieren. Um aussagekriftige Daten speziell zum Ubertritt
in hohere Schulen zu gewinnen, miissten sowohl Stichprobe als auch das Erhebungsinstrument
an diese Fragestellung angepasst werden.
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Weil das Schulsystem Selektionsmechanismen aufweist, die sich nicht an
der Leistung der SchiilerInnen orientieren, sondern an Merkmalen, die die
Schiiler selbst nicht verdndern kénnen (sozialer Hintergrund, Migrations-
hintergrund), werden die Hilfsmafinahmen zu stigmatisierenden Institutio-
nen (Lehre zweiter Klasse). Die Uberlegungen fokussieren mithin zu wenig
auf die Wirksamkeit des Schulsystems selbst, zu wenig auf dessen starke
soziale Selektivitét.

2. Ein weiteres wichtiges Ergebnis ist, dass im Segment der Bildungsabbre-
cherInnen Jugendliche mit Migrationshintergrund gegeniiber Nichtmigran-
tInnen, die ebenfalls nach der Pflichtschule keine weiterfithrende Bildung
absolvieren, kaum benachteiligt sind. Aus diesem Blickwinkel wéiren Maf3-
nahmen wie die vorgeschlagene Task-Force Migration oder der bereits in
Umsetzung befindliche Migrantenindezr nur dann sinnvoll, wenn mithilfe
der erhobenen Daten untersucht wird, inwiefern das Ausbildungs- und Be-
schiftigungssystem selbst - d. h. Schulen, Ausbildungsbetriebe, die staat-
liche Bildungs- und Arbeitsmarktverwaltung - das Wirksamwerden meri-
tokratischer Prinzipien behindern und damit das Merkmal Migration zu
einem immer wichtigeren Selektionskriterium machen.

Freilich ist nicht davon die Rede, das die politisch Verantwortlichen mit-
hilfe des Migrantenindex ein Schulindex erstellt wollen, durch den wir
etwas iiber die Weitervermittlungs- und Aufnahmepraxis von Schulen er-
fahren, oder ein Lehrausbildungsinder, mit dessen Hilfe die Einstellungs-
und Ausbildungspraxis von Betrieben beurteilt werden kann (etwa im Zu-
sammenhang mit der Lehrstellenforderung). So wie der Index der Offent-
lichkeit vermittelt wird, wirkt er stigmatisierend und stellt MigrantInnen
als defizitdre Menschen dar, die gezielt betreut werden miissen, um sich
am Arbeitsmarkt zurecht finden zu kdnnen. Er konzentriert sich - wie viele
Mafinahmen - zu stark auf die Integrations-Leistungen von Jugendlichen
mit Migrationshintergrund selbst und zu wenig auf die Leistungen der
Institutionen, die fiir die Integration der Jugendlichen ins Erwerbsleben
zustandig sind. Die einseitige Implementierung von Monitoring-Systemen
wie dem Migrantenindex leistet dieser Asymmetrie weiter Vorschub, macht
aber - auf diese Weise isoliert - keinen Sinn.

3. Die Maflnahmen zur Verringerung der sozialen Selektivitdt des Schulsys-
tems sind wohlbekannt: Bildung muss frither im Leben beginnen (im Kin-
dergarten), darf nicht so frith selektieren (Gesamtschule), muss in der
Grundschule ihre sozial integrative Funktion wahrnehmen (Ganztages-
schule) und sollte angesichts der allgemeinen Bildungsexpansion der letz-
ten Jahrzehnte langer dauern (Verlingerung der Schulpflicht um ein Jahr,
inklusive Reform der neunten Schulstufe).

Als besonders wichtig ist eine Reform der Durchléssigkeit des Bildungssystems
einzustufen. Zusétzlich zu den 80.000 Kindern, die jedes Jahr regulir in die ers-
te Klasse Volksschule kommen, werden durch die Zuwanderung pro Jahr etwa
17.000 Bildungs-QuereinsteigerInnen im Pflichtschulalter erwartet. Unabhéngig
davon ist die Zahl der 19- bis 24jadhrigen jungen Erwachsenen mit Lehrabschluss,
die bereits einen Berufswechsel hinter sich haben mit 25 Prozent iiberraschend
hoch und wird mit dem zunehmenden Gewicht dienstleistungsorientierter Té&-
tigkeiten noch weiter steigen. Es ist davon auszugehen, dass Bildungsverldufe
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und Berufseinstiege zunehmend auf verschlungenen Pfaden verlaufen, und nicht
mehr einem vorgegebenen Weg folgen werden - weder bei Zugewanderten noch
bei nicht-Zugewanderten. Diese gesellschaftliche Entwicklung muss in einer Fle-
xibilisierung des Bildungssystems ihre Entsprechung finden, in dem Ubergangs-
korridore zwischen Ausbildungsinstitutionen nicht so eng gesteckt sind, wie es
derzeit der Fall ist, aber auch in der Entwicklung eines entsprechenden stan-
dardisierten, transparenten und nachvollziehbaren Stipendienwesens, durch das
spatere Einstiege in das weiterfithrende Schulsystem - &hnlich der universitiaren
Ausbildung - individuell finanziert werden kénnen. Die verstéirkte Informati-
on und Vermittlung von alternativen Ausbildungswegen, wie beispielsweise die
FacharbeiterInnenintensivausbildung (FIA), erscheint vor allem fiir altere Ju-
gendliche ohne Berufsausbildung oder Lehrstellen-Drop outs sinnvoll. Im Rah-
men der FIA konnte zudem eine individuelle Férderung bei besonderen Stér-
ken/Schwéichen (zB Verkaufstalent, Sprachschwierigkeiten) integriert werden.
Voraussetzung ist jedoch vielfach die Deckung des Lebensunterhaltes wihrend
der Ausbildungszeit.

Empfehlungen fiir die Berufsorientierung von SchiilerInnen in der 7.
und 8. Schulstufe

Aus den Ergebnissen der Untersuchung ergeben sich folgende Anforderungen
und Ansétze. Sie sind als Anregungen fiir auflerschulische, wie auch schulische
Berufsorientierung zu verstehen und bediirfen mitunter einer Anhebung der da-
fiir zur Verfiigung stehenden finanziellen Mitteln bzw. personeller Ressourcen.

Soziales Umfeld einbinden und bei Bedarf ersetzen

Auf Grund des grofien Stellenwerts des sozialen Umfelds im Rahmen des Be-
rufsorientierungsprozesses der Jugendlichen sollten Berufsberatungsmafinahmen
nicht nur mit den SchiilerInnen selbst arbeiten, sondern auch mit ihren jewei-
ligen Ansprechpersonen (Eltern, aber auch Geschwister, erwachsene Bekann-
te/Verwandte) um so ein moglichst forderliche Situation fiir die Jugendlichen
zu schaffen. Es zeigte sich im Rahmen der Untersuchung, dass eine derartige Zu-
sammenarbeit nicht immer moglich ist. In diesen Féllen sollten BerufsberaterIn-
nen die Rolle der angesprochenen Bezugspersonen so weit als ntig ibernehmen,
zu MentorInnen werden, indem sie zB die Jugendlichen zum AMS begleiten, bei
der Suche nach Praktikumsplédtzen und Lehrstellen unterstiitzen, mit ihnen Be-
triebe besuchen und sie auf den Bewerbungsprozess (Bewerbungsschreiben und
Lebenslauf verfassen, Bewerbungsgespréiche iiben) vorbereiten.

Personelle Kontinuitiat

Im Rahmen der Interviews hat sich gezeigt, dass BerufsberaterInnen im besten
Falle nicht nur InformationsvermittlerInnen sind, sondern zu Vertrauensperso-
nen werden. Dies bietet vor allem fiir jene Jugendliche, die durch ihr soziales
Umfeld keine oder nur geringe Unterstiitzung erfahren eine wertvolle Chance.
Wichtig in diesem Zusammenhang ist, dass der Kontakt zu den BerufsberaterIn-
nen iiber einen lidngeren Zeitraum besteht, im besten Fall sollten sie auch nach
Beendigung der Berufsorientierungsmafinahme und auch bei Schwierigkeiten im
Rahmen des Ausbildungseinstieges (zB: Lehrstellensuche) fiir die Jugendlichen
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erreichbar sein.
Vorbilder schaffen

Es hat sich gezeigt, dass Jugendliche Vorbilder fiir ihre Berufswiinsche in ih-
rem sozialen Umfeld als besonders wichtig bei der Informationsbeschaffung und
Orientierung in der sterreichischen (Aus-)Bildungslandschaft empfinden. Wenn
sie diese Vorbilder in ihrem alltdglichen Umfeld nicht finden (kénnen), wére es
sinnvoll Wege zu finden, ihnen diese Art der Informationsbeschaffung dennoch
zu ermoglichen und ihnen Zugénge zu eventuellen Vorbildern zu eréffnen. Dh,
das auf Grund der Interviews als erfolgreich einzustufende Workshop-Element
RoleModel sollte in Berufsorientierungskurse als fixer Bestandteil aufgenommen
werden.

Auf den Bewerbungsprozess vorbereiten

Unterstiitzung beim Verfassen von Bewerbungsschreiben und Lebenslauf, sowie
die Vorbereitung auf Bewerbungsgesprache haben die Jugendlichen in den Inter-
views als besonders hilfreich empfunden. Sie sollten deswegen bei keiner Berufs-
orientierungsmafinahme fehlen. Dartiber hinaus ist es wichtig den Jugendlichen
wichtig auch die materiellen Ressourcen fiir den Bewerbungsprozess zur Ver-
figung zu stellen, wie zB die Moglichkeit Bewerbungsschrieben auszudrucken,
Kuverts und Briefmarken.

Den individuellen Interessen, Kompetenzen und Problemen Zeit und Auf-
merksamkeit schenken

Im Rahmen der quantitativen Befragung &uflerten die TeilnehmerInnen an einer
Bildungs- und Berufsberatung, sich nur selten als Einzelperson wahr- und ernst-
genommen gefiihlt zu haben. Da im Gruppenverband dem und der Einzelnen
nicht ausreichend Zeit und Aufmerksamkeit geschenkt werden kann, sind aus-
flihrliche und mehrmalige Einzelgesprache, in denen die Starken, Interessen und
dementsprechenden Moglichkeiten herausgearbeitet und gemeinsam Loésungen
fr eventuelle Problemlagen gefunden werden, unerlésslich.

Interaktive und spielerische Gestaltung

Es hat sich im Rahmen der begleiteten Berufsorientierungsmafinahmen als for-
derlich erwiesen, dass sie sich vom normalen Schulalltag unterscheiden. Die
SchiilerInnen heben in den Interviews hervor, dass sie den interaktiven und
spielerischen Charakter, sowie die vielen Exkursionen (Betriebsbesichtigungen,
AMS-Besuche 04) gut gefunden haben.

Zukunftsangste thematisieren

Etliche interviewte Jugendlichein leiden unter Zukunftséngsten und machen sich
Sorgen dariiber, keinen oder zumindest nicht den erwiinschten Ausbildungsplatz
zu erhalten. Diese Angste sollten im Rahmen von Berufsorientierungsmafinah-
men thematisiert werden. Die Jugendlichen sollten dariiber informiert werden,
welche Anlaufstellen ihnen fiir diesen Fall zur Verfiigung stehen. AMS-Besuche
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im Rahmen der Berufsorientierung wiirden die individuelle Hemmschwelle mini-
mieren und Informationsdefizite auffangen. Aulerdem wére es sinnvoll, mit den
Jugendlichen gemeinsam Strategien zu erarbeiten wie sie mit einer derartigen
Situation umgehen kénnten.

Friihzeitiger Beginn der Berufsorientierung

Zukunftséngste haben ihren Ursprung oftmals in schlechten schulischen Leistun-
gen. Die Jugendlichen sind besorgt, dass sie deswegen nicht den gewiinschten
Ausbildungsplatz finden. Oftmals wird ihnen diese Tatsache aber erst bewusst,
wenn es keine Moglichkeit mehr gibt, gegenzusteuern und die Abschlussnoten
zu verbessern. Es wére sinnvoll mit Berufsorientierungsmafinahmen moglichst
frith zu beginnen (spétestens in der 7. Schulstufe) damit die Jugendlichen friih-
zeitig den Stellenwert ihrer schulischen Leistungen fiir ihre berufliche Zukunft
erkennen koénnen und damit auch die Moglichkeit haben, rechtzeitig daran zu
arbeiten sich zu verbessern.

Unterstiitzung bei der Verbesserung der schulischen Leistungen

Sollten Jugendliche ihre schulischen Leistungen verbessern wollen, um bessere
Chancen am Ausbildungsmarkt zu haben, wire es sinnvoll, sie bei diesem Vor-
haben zu unterstiitzen, zB in Form von kostenlosen Nachhilfeangeboten.

Durchlassigkeit des Osterreichischen Bildungssystems aufzeigen

Einige Jugendlichen erzdhlen im Rahmen des Interviews, dass sie eigentlich ger-
ne eine weiterfithrende Schule besucht hétten, dies aber auf Grund ihrer schu-
lischen Leistungen nicht moglich ist. Diese Jugendlichen sollten dariiber infor-
miert werden, welche Moglichkeiten es in Osterreich gibt, schulische Abschliisse
nachzuholen zB: Studienberechtigungspriifung, Lehre mit Matura oder Abend-
schule.

Geschlechterstereotype aufbrechen

Es hat sich - wie bereits in vielen anderen Studien davor - gezeigt, dass die
Ausbildungs- und Berufswahl der Jugendlichen sehr geschlechterstereotypisch
verlduft. Es wéire deswegen sinnvoll, ein besonderes Augenmerk darauf zu rich-
ten, die Jugendlichen auch auf geschlechter-untypische Berufsbilder aufmerksam
zu machen, zB indem bei der Auswahl der RoleModels auf diesen Aspekt ge-
achtet wird.

Berufsorientierung als Unterrichtsgegenstand

Von Bedeutung wére ein eigenes Unterrichtsfach Berufsorientierung (anstatt in
integrierter Form) fiir alle SchiilerInnen der siebten, achten und neunten Schul-
stufe. Im Rahmen der Untersuchung hat sich gezeigt, dass schulische Berufs-
orientierung vor allem dann greift wenn sie als eigener Unterrichtsgegenstand
angeboten wird.
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Berufsorientierung von den Lehrkriften entkoppeln

Die schulische Bildungs- und Berufsberatung sollte jedoch nicht von den Leh-
rerInnen, sondern von externen und konkret geschulten Personen durchgefiihrt
werden, die etwa wie Schulpsychologlnnen fiir mehrere Schulen gleichzeitig ein-
gesetzt werden konnen. Es hat sich gezeigt, dass LehrerInnen aufgrund des ei-
genen Bildungshintergrunds meist nur eine Schullaufbahn- und keine Berufs-
beratung anbieten (konnen) (Lassnig 2006: 5f). Der Einsatz externer Personen
kann bereits eingefahrene Beziehungen zwischen SchiilerInnen und LehrerInnen
relativieren und jedem einzelnen Jugendlichen eine neue Basis bieten. Zudem
wird den LehrerInnen, die durch die Notengebung bereits stark Einfluss nehmen
koénnen, Verantwortung, aber auch Belastung genommen.

Die Situation jugendlicher AsylwerberInnen entschirfen

Besonders problematisch stellt sich die Situation von jugendlichen Asylwerbe-
rInnen dar. Da eine Lehre - entgegen den Empfehlungen der International La-
bour Organization (ILO) - nicht als Ausbildungsmafinahme, sondern als Be-
schéftigungsverhaltnis gilt (Fronek 2010: 151), kommt fiir junge AsylwerberIn-
nen nach Beendigung der Pflichtschule als einzig mogliche weitere Ausbildung
eine weiterfithrende Schule in Frage. Dies wird vor allem dann problematisch,
wenn die betroffenen Jugendlichen nicht die dafiir notwendigen schulischen Leis-
tungen erbringen. Thnen bleibt dann nur das Nichtstun.

Es sollten deswegen die Empfehlungen der International Labour Organiza-
tion beriicksichtigt werden: Lehre sollte als Ausbildungsmafinahme gelten, da-
durch hétten auch junge AsylwerberInnen Zugang zu diesem Bildungsweg.

Verstidrkter Einsatz von unabhingigen Lehrlingscoaches/-mentorInnen

Die Lehre wird haufig als sehr herausfordernde Erfahrung beschrieben. Probleme
reichen von ungerechtfertigten Uberstunden iiber schlechte Ausbildungsqualitéit
bis hin zu Konflikten mit Vorgesetzten. Der verstarkte Einsatz von Lehrlings-
coaches konnte hier sinnvoll sein. Als AnsprechpartnerInnen kénnen sie einer-
seits als “psychische” Stiitze wihrend der Lehrzeit dienen, und andererseits bei
Problemen im Arbeitsumfeld informieren bzw. mediieren. Zudem kann friithzei-
tig ein Fachrichtungswechsel unterstiitzt werden, wenn sich die Berufswahl als
“falsch” herausgestellt hat.
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