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Die Bezirkshauptmannschaft Braunau hat in der Zeit vom 28. Mai 2024 bis 25. Juli 2024 durch
2 Prufungsorgane gemal3 § 105 O6. Gemeindeordnung 1990 (0O4. GemO 1990) in Verbindung
mit 8 1 O0. Gemeindeprifungsordnung 2019 eine Einschau in die Gebarung der Stadtge-
meinde Mattighofen vorgenommen.

Die Gebarungsprufung erstreckte sich auf die Jahre 2021 bis 2024 und dabei auf die den
Voranschlagen und den Rechnungsabschlissen zugrunde liegenden Gebarungsvorgange.

Die Darstellung der Finanzgebarung erfolgte nach der Voranschlags- und Rechnungsab-
schlussverordnung 2015 (VRV 2015). Diese sieht eine Gliederung in den Finanzierungs-
haushalt mit den Ein- und Auszahlungen, den Ergebnishaushalt mit den Ertrégen und Auf-
wendungen — und in den Rechnungsabschliissen zusatzlich in den Vermdgenshaushalt mit
Aktiva (Vermdgen) und Passiva (Eigen- und Fremdmittel) — vor. Die im Gebarungsprifungs-
bericht ausgewiesenen Finanzzahlen beziehen sich, soweit keine anderslautenden Hinweise
angefuhrt sind, auf den Finanzierungshaushalt.

Der Priafungsbericht analysiert die Gebarungsabwicklung der Stadtgemeinde Mattighofen und
beinhaltet Feststellungen im Hinblick auf Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und Zweckmafigkeit
der Verwaltung, der offentlichen und sozialen Einrichtungen und unterbreitet Vorschlage zur
Verbesserung der Haushaltsergebnisse.

Die im Bericht kursiv gedruckten Passagen stellen die Empfehlungen der Bezirkshauptmann-
schaft Braunau dar. Die zustandigen Organe der Stadtgemeinde Mattighofen haben sich mit
diesen Empfehlungen auseinanderzusetzen.
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Kurzfassung

Wirtschaftliche Situation

Die Haushaltssituation der Gemeinde stellte sich als stabil dar. Die frei verfugbaren Finanz-
mittel lagen bei 2.822.059 Euro (2021), 3.824.135 Euro (2022) und 3.291.761 Euro (2023).
Das Budget 2024 prognostiziert aufgrund erschwerter wirtschaftlicher Rahmenbedingungen
einen eingeengten Handlungsspielraum, wobei keine Gefahrdung des Haushaltsausgleichs
gegeben ist.

Das Ergebnis der laufenden Geschéftstatigkeit wies Pluswerte von 1.192.937 Euro (2021),
1.051.077 Euro (2022) und 2.164.507 Euro (2023) aus.

Die Eigenmittelaufbringung aus der operativen Gebarung fiir die investiven Einzelvorhaben
umfasste einen beachtlichen Gesamtumfang von 3.529.362 Euro.

Im Ergebnishaushalt erreichten die jahrlichen Nettoergebnisse (Saldo 0) ein Plus von insge-
samt 6.152.283 Euro. Die Gemeinde konnte die Aufwendungen fir die kommunalen
Leistungen und die dafur erforderliche Infrastruktur (Wertverzehr des Anlagevermdgens in
Form der Abschreibungen) mit den Ertragen abdecken.

Das Vermoégen belief sich Ende 2023 auf 76.640.517 Euro. Gegeniuber Ende 2020 waren
Zuwéchse von 3.892.385 Euro festzustellen.

Fur den Zeitraum 2025 bis 2028 wird weiterhin ein deutlich positiver Verlauf im Finanzierungs-
und auch Ergebnishaushalt prognostiziert.

Der Ricklagenbestand belief sich Ende 2023 auf 7.032.158 Euro. Er verminderte sich gegen-
tber Ende 2020 um beinahe 1.842.000 Euro.

Mit der Finanzkraft von 1.866 Euro je Einwohner lag die Gemeinde 2022 im Landesvergleich
auf dem guten 29. Rang. Die Steuerkraft, die seit 2021 um 23 % anstieg, betrug 2023
15.813.894 Euro. Davon betrafen 43 % das Kommunalsteueraufkommen.

Fremdfinanzierungen

Je Einwohner war 2022 eine Verbindlichkeit von 889 Euro ausgewiesen. Die Belastung aus
Darlehensverbindlichkeiten belief sich 2023 auf 437.630 Euro. Im Rahmen der mittelfristigen
Investitionsplanung fur 2025 bis 2028 sind Darlehensaufnahmen von insgesamt
3.795.000 Euro geplant. Der Haftungsstand belief sich laut Rechnungsabschluss 2023 auf
2.121.452 Euro.

Personal
Die Personalkosten erh6hten sich schrittweise von 4.262.008 Euro auf 4.990.007 Euro.

Der Personalstand im Bauhof stellte sich mit 17,38 Personaleinheiten als hoch dar. Lang-
fristiges Ziel der Gemeinde sollte eine Reduktion von Mitarbeitern und ev. eine teilweise Aus-
lagerung von Tatigkeiten an Fremdfirmen sein. Zur Zielerreichung sollten die Bauhoftétig-
keiten, eventuell unter Beiziehung einer unabhangigen fachlichen Beratung, evaluiert und
Optimierungsmaoglichkeiten gesucht werden.

Auch der Personalstand in der Reinigung stellte sich in Teilbereichen als hoch dar. Im Zuge
von Personalverdnderungen kdnnte der Reinigungseinsatz optimiert werden. Ein extern in
Auftrag gegebenes Reinigungskonzept kdnnte Aufschluss Uber die erforderliche Qualitat und
den richtigen Arbeitsmitteleinsatz bringen.

Es ist zu prufen, ob fur die Schulerlotsen und die Busbegleitung beim Transport der Schiler
der Allgemeinen Sonderschule Dienstvertrdge nach dem O0. Gemeinde-Dienstrechts- und
Gehaltsgesetz 2002 abzuschlie3en sind. Potenziale fiir eine Gebarungsverbesserung werden
im Zusammenhang mit dem Einsatz von ehrenamtlichen Mitarbeitern als Schulerlotsen
gesehen.

Im Rahmen des Einsatzes von Ferialarbeitskraften wird empfohlen, die Entlohnung in Form
von Pauschalentschadigungen nach den Richtlinien des Landes OO vorzunehmen.
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Die Gemeinde zahlte Gehaltszulagen zwischen jahrlich 8.012 Euro und 15.780 Euro aus. In
einzelnen Fallen gewahrte der Stadtrat Gehaltszulagen auf3erhalb der Landesregelungen. Ein
solcher Beschluss konterkariert den Dienstpostenplan des Gemeinderats. Die Gewahrung von
Gehaltszulagen durch den Stadtrat fir besondere Tatigkeiten sollte vermieden oder verringert
und nur auf bestimmte Zeit bewilligt werden.

Im Zusammenhang mit der Gewahrung der Bereitschaftsentschadigungen fir Aufzugswaérter
und die Betreuung der Chlorgasanlage im Freibad sollten Ermittlungsverfahren dahingehend
durchgefuhrt werden, ob die Voraussetzungen fur die Zuerkennung gegeben sind. Gleiches
gilt fur die Heizzulagen.

Far die Nutzung der Raume in den Schulen durch Externe sollte eine technische Maglichkeit
des Offnens und Schlie3ens gesucht werden, die die Anwesenheit und Bereitschaft der Be-
diensteten kaum mehr erfordert.

Die Bereitschaft im Winterdienst sollte bedarfsorientiert eingeteilt werden, um die Kosten zu
senken und die Einhaltung der Ruhepausen in groitmoglichem Ausmald zu gewahrleisten. Es
waére Uberlegenswert, die Bereitschaft fir den Notruf im Bauhof und jene des Gruppenleiters
im Winterdienst wochentlich in einer Person zu vereinen. Dies wirde Potenziale fur eine
Reduzierung der Bauhof- und Winterdienstkosten mit sich bringen.

Laut den dienstrechtlichen Regelungen darf Rufbereitschaft aufRerhalb der Arbeitszeit nur an
10 Tagen pro Monat vereinbart werden. Der Dienstplan kann zulassen, dass Rufbereitschaft
innerhalb eines Zeitraums von 3 Monaten an 30 Tagen vereinbart wird.

Uberstundenpauschalen sind in einem Prozentsatz des dem Bediensteten zustehenden
Monatsbezugs festzusetzen. Uber die geleisteten Uberstunden sind monatliche Aufzeich-
nungen einzufordern.

Der Stadtrat beschloss fur alle Bediensteten die Zuerkennung von Belohnungen in Form von
Teuerungspramien, die in Summe 73.038 Euro (2022) und 73.456 Euro (2023) umfassten. Die
Zuerkennung fur den gesamten Bedienstetenkreis widersprach den gesetzlichen Vorgaben fir
Belohnungen.

Bei 9 Bediensteten bestanden Uber dem gesetzlichen Limit liegende Urlaubsrestbestédnde von
insgesamt 2.259 Stunden. Die Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen tber den Verfall
des Erholungsurlaubs wird eingefordert.

Es wird die Anpassung der Gleitzeitregelung fur die Allgemeine Verwaltung an das Muster des
Landes OO empfohlen. Auch im Bauhof wird die Méglichkeit der Einfihrung einer flexiblen
Dienstzeitregelung gesehen.

Als Steuerungsinstrument und wichtiger Bestandteil der Personalentwicklung sollten Mit-
arbeitergesprache durchgefiihrt und dokumentiert werden.

Der Gemeinderat sollte sich mit der Thematik bzw. den Mdglichkeiten der Realisierung von
Kooperationsprojekten in der Allgemeinen Verwaltung und im Bauhof auseinandersetzen.

Bauhof

Bei den Bauhofmitarbeitern bestanden Ende 2023 Zeitguthaben von 4.236 Stunden. Es ist
nicht nur in der Eigenverantwortung des Dienstnehmers gelegen, fiir einen vorausschauenden
Abbau der Zeitguthaben ohne wesentliche Beeintrachtigung des Dienstbetriebs zu sorgen,
sondern es obliegt auch der Sorgfaltspflicht des Dienstgebers, die Voraussetzungen fir einen
geordneten Abbau zu schaffen.



Fur die Bediensteten der Gemeinde besteht die Moglichkeit der Inanspruchnahme einer
Sozialleistung in Form der Privatnutzung der Bauhoffahrzeuge zu vergunstigten Stunden-
satzen. Es wird empfohlen, darauf zu achten, dass mit den vergunstigten Stundensatzen zu-
mindest die auflaufenden Betriebskosten bedeckt werden kdnnen.

Winterdienst und Stral3enreinigung

Die Kosten stellten sich im landesweiten Vergleich als hoch dar. Es wird empfohlen, die
Schneerdaum- und Streuplane alljahrlich im Hinblick auf Optimierungen und Méglichkeiten zur
Kosteneinsparung zu tberarbeiten. Zur Straenreinigung wird empfohlen, diese auf Moglich-
keiten der Optimierung und der Kostenreduzierung zu durchleuchten und diese konsequent
umzusetzen.

Die Winterdienstvereinbarung mit dem Fremddienstleister sollte angepasst werden, da sie
nicht den aktuellen Gegebenheiten entspricht und keinen Verweis auf die Winterdienstrichtlinie
RVS 12.04.12 enthalt.

Offentliche Einrichtungen
Wasserversorgung

Der Betrieb verzeichnete jahrlich Uberschiisse von 268.821 Euro (2021), 327.008 Euro (2022)
und 330.089 Euro (2023).

Die Kosten fur den Anschluss eines Objekts tragt bis einen Meter innerhalb der Grundstticks-
grenze die Gemeinde. Die Instandhaltung der Hausanschlussleitung obliegt bis zur Grund-
stiicksgrenze dem Bauhof. Die Bestimmungen des O6. WVG 2015 betreffend die Kosten-
tragung durch den Eigentiimer oder die Eigentiimerin sind einzuhalten.

Abwasserbeseitigung
Die Uberschiisse beliefen sich auf 918.790 Euro (2021), 966.999 Euro (2022) und
633.309 Euro (2023). Es wird empfohlen, die positiven Ergebnisse zur Sondertilgung von
Darlehen fiir den Bereich des Kanalbaus heranzuziehen, um der Darlehensbelastung in Folge-
jahren entgegenzuwirken.

Die Kosten fur den Anschluss eines Objekts tragt bis einen Meter innerhalb der Grundstticks-
grenze die Gemeinde. Die Instandhaltung der Hausanschlussleitung obliegt bis zur Grund-
stiicksgrenze dem Bauhof. Die Bestimmungen des O0. AEG 2001 betreffend die Kosten-
tragung durch den Eigentiimer oder die Eigentiimerin sind einzuhalten.

Abfallbeseitigung i
Der Betrieb der Abfallbeseitigung verzeichnete 2021 und 2022 Defizite. 2023 konnte ein Uber-
schuss in Hohe von 5.534 Euro erwirtschaftet werden.

Kindergarten

Der Geldbedarf bewegte sich zwischen 662.943 Euro und 804.123 Euro. Die Subventions-
guote je Gruppe lag 2023 bei 65.643 Euro und damit auf hohem Niveau. Es wird empfohlen,
Potenziale fiir eine Gebarungsverbesserung auszuloten und diese konsequent umzusetzen.
Fur das Angebot der Mittagsverpflegung sollten grundsétzlich kostendeckende Entgelte einge-
hoben werden. Material(Werk)beitrdge sind zweckentsprechend zu verwenden.

Der auszahlungsdeckende Elternbeitrag fiir die Busbegleitung beim Kindergartentransport
wére 2023 bei 61 Euro gelegen. Es wird empfohlen, den Elternbeitrag schrittweise auf 25 Euro
je Kind und Monat anzuheben, sofern darunter keine Auszahlungsdeckung gegeben ist.



Krabbelstube ,Ich bin ich*

Die Abgangsdeckung lag 2023 bei 330.783 Euro, somit je Gruppe bei 90.965 Euro. Sie inklu-
dierte Betriebsfiihrungskosten von etwa 10.700 Euro je Gruppe. Da diese Uber den Landes-
richtsatzen lagen, wird empfohlen, Verhandlungen auf eine Reduzierung aufzunehmen. Zu-
dem wird ein grundsatzlicher Handlungsbedarf auf Auslotung und konsequente Umsetzung
von Mdglichkeiten der Optimierung gesehen.

Schilerausspeisung

Fur 2023 ergab sich ein Fehlbetrag von 74.450 Euro. Der Zuschussbedarf der Gemeinde je
Portion lag bei 3,59 Euro. Grundsatzlich haben die Gemeinden bei privatrechtlichen Entgelten
und somit auch bei der Schilerausspeisung kostendeckende Entgelte einzuheben.

Freibad

Den laufenden Betrieb subventionierte die Gemeinde mit insgesamt 681.956 Euro. Der
Deckungsgrad lag zwischen 14 % und 18 %, damit deutlich unter der Mindestempfehlung des
Landes OO von 50 %.

Die Tarifordnung fur die Eintrittsentgelte bedarf einer Uberarbeitung.

Aufbahrungshalle
Fir das Jahr 2023 ist ein Fehlbetrag von 11.092 Euro ausgewiesen. Es sollte zumindest eine
Auszahlungsdeckung angestrebt werden.

Stadtbucherei

Der Gesamtfehlbetrag betrug 102.864 Euro. Daraus ergaben sich jahrliche Subventionsquoten
je Einwohner zwischen 4,08 Euro und 4,85 Euro, denen ein Landesrichtwert von 2 Euro gegen-
Ubersteht. Es wird empfohlen, mdgliche Einsparungsmafinahmen umzusetzen.

Weitere wesentliche Feststellungen

Vermietung von Gemeinderdumlichkeiten
Der Gemeinderat hat sich mit der Neuregelung der Nutzungsentgelte zu befassen.

Wohn- und Geschéftsgebaude

Die Wohngebaude befinden sich grof3teils in einem sanierungsbediirftigen Zustand. Es wird
ein Handlungsbedarf des Gemeinderats fir eine Grundsatzentscheidung der Weiterflihrung
der Wohnhéauser als Mietobjekte oder die Veraul3erung der Liegenschaften gesehen. Auch mit
der Nachnutzung des seit Juni 2017 leerstehenden Gebaudes Lastenstraf3e 4 inkl. einer
eventuellen ObjektveraufRerung sollte sich der Gemeinderat befassen.

Vereinsnutzung
Es wird als zumutbar erachtet, dass im Rahmen der Nutzung von Gemeindeobjekten durch
Vereine diese die laufenden Betriebskosten tragen.

Jugendzentrum

Im Hinblick auf die ricklaufige Besucherzahl und die steigenden Geldzuwendungen wird
empfohlen, mit dem Betreiberverein Gespréche hinsichtlich einer inhaltlichen Neuausrichtung
und der Suche sowie der Umsetzung von Einsparungspotenzialen aufzunehmen.

Essen auf Radern

Die Gemeinde subventionierte jede Essensportion mit 3 Euro (2021), 3,64 Euro (2022) und
5,43 Euro (2023). Nach den Landesempfehlungen sollten auszahlungsdeckende Entgelte ein-
gehoben werden.



Wald

Das Vermogen umfasst Waldgrundstiicke tiber 110 Hektar, welche 2023 einen Uberschuss
von 66.260 Euro bescherten. Da die Gemeinde bei der Waldbetreuung auf Fremdleistungen
angewiesen ist, ist anzunehmen, dass der Wald der Gemeinde Uber einen langeren Zeitraum
betrachtet kaum einen wirtschaftlichen Vorteil verschafft. Die Bewirtschaftung von Waldflachen
zéahlt nicht zu den Grundaufgaben einer Gemeinde. Der Gemeinderat sollte sich mit den Mdg-
lichkeiten der VerauRerung von Waldgrundstiicken auseinandersetzen.

Den Mitarbeitern werden Holzbezugspreise von 22,50 Euro bzw. 17,50 Euro netto je Raum-
meter angeboten. Im Sinne der Wirtschaftlichkeit sollten mit den Bezugspreisen zumindest die
Holzernte- und Holzspaltungskosten abgedeckt werden kénnen.

Parkraumbewirtschaftung
Es wird die Moglichkeit der Ausdehnung der zeitlichen Gebuhrenpflicht gesehen.

Feuerwehr

Der laufende Finanzbedarf fir das Feuerwehrwesen lag jahrlich zwischen 94.528 Euro und
116.346 Euro bzw. je Einwohner zwischen 12,23 Euro und 15,06 Euro. Der Gemeinderat hat
sich mit der dem Feuerwehrkommandanten monatlich gewé&hrten Entschadigung zu befassen.

Raumordnung — Planungskosten
Die Kosten fur Planausarbeitungen sollten den Widmungswerbern weiterverrechnet werden.

Globalbudgets
Mit den Schulen hat der Gemeinderat schriftliche Vereinbarungen abzuschlie3en.

In den Pflichtschulen stellten sich die Auszahlungen je Schiler zum Grof3teil als hoch dar. Es
wird empfohlen, Optimierungsmaoglichkeiten fur die Verbesserung der Finanzgebarung der
Pflichtschulen auszuloten und diese konsequent umzusetzen. Dabei sollte auch eine Vermin-
derung der jahrlichen Globalbudgetrahmen ins Auge gefasst werden.

Freiwillige Ausgaben

Die freiwilligen Ausgaben lagen mit jahrlichen Pro-Kopf-Werten zwischen 27,37 Euro und
47,28 Euro auf hohem Niveau. Es wird empfohlen, den Férderumfang zu tiberdenken.

Zum Zweck einer einheitlichen Vorgehensweise aller 06. Gemeinden und zur Vermeidung
einer Wettbewerbsverzerrung wird empfohlen, den Wirtschaftsforderungen die Richtlinien des
Landes OO zugrunde zu legen.

Subventionszahlungen ohne Verwendungsnachweis haben zu unterbleiben.

Gemeindevertretung
Die gesetzlichen Vorgaben hinsichtlich der Zusténdigkeit fur die Gewahrung von Spenden an
Organisationen, Verb&nde und ortliche Vereine sind zu beachten.

Der Stadtrat beschloss in 32 Fallen eine Herabsetzung der Wasserbezugs- und Kanalbentz-
ungsgebuhr. Die Wasserbezugsgebihr ware in voller Hohe vorzuschreiben gewesen. Die
Kanalbenitzungsgebuhr fur eine nachweislich in den Kanal eingeleitete Wassermenge ist zur
Génze zu verrechnen. Die gesetzlichen Vorgaben sind zu beachten.

Investitionen

Das Investitionsvolumen bezifferte sich in den Jahren 2021 bis 2023 auf 13.565.075 Euro. Die
Finanzierung der Einzelvorhaben teilte sich im Prifungszeitraum zu 43 % auf Bundes- und
Landesmittel, zu 29 % auf Eigenmittel aus der operativen Gebarung, zu 19 % auf Ricklagen-
entnahmen, zu 8 % auf Interessenten- und AufschlieRungsbeitrdge und zu 1 % auf diverse
Kapitaltransferzahlungen auf. Im Mittelfristigen Ergebnis- und Finanzplan 2024 bis 2028 sind
Gesamtinvestitionen von 10.717.300 Euro vorgesehen.
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Detailbericht

Die Gemeinde

Allgemeines: Infrastruktur: Straf3e

Politischer Bezirk: BR Gemeindestral3en (km): 42,4
Gemeindegrolie (km?): 5,16 Guterwege (km): 0
Seehdhe (Hauptort): 454 m LandesstralRen (km): 4,2
Anzahl Wirtschaftsbetriebe: 307

Gemeinderats-Mandate: ° 8 6 6 2

nach der GR-Wahl 2021: sSp VP

Entwicklung der Einwohnerzahlen: Infrastruktur: Wasser/Kanal

Volkszahlung 2001: 5.087 Wasserleitungen (km): 48
Registerzéhlung 2011: 5.730 Hochbehalter: 1
Registerzéhlung 2021: 7.267 Pumpwerke Wasser: 0
EWZ It. ZMR 31.10.2022: 7.378 Kanallange (km): 50
GR-Wahl 2015 inkl. NWS: 6.492 Druckleitungen (km): 0,50
GR-Wahl 2021 inkl. NWS: 7.727 Pumpwerke Kanal: 2

Finanzkennzahlen in Euro:

Einzahlungen der laufenden Geschaftstatigkeit RA 2023: 23.660.159
Ergebnis der laufenden Geschéftstatigkeit RA 2023: 2.164.507
Forderquote nach der ,Gemeindefinanzierung Neu“ im Jahr 2024: 22 %
Finanzkraft 2022 je EW:" 1.866 | Rang (Bezirk / 00):" 6/29
Sonstige Infrastruktur: Bildungseinrichtungen 2023/2024
Musikschule: 576 Schuler 5 Kindergarten: 14 Gruppen, 252 Kinder
Freibad: 1 Krabbelstube: 4 Gruppen, 36 Kinder
Freiwillige Feuerwehr: 1 Volksschule: 16 Klassen, 348 Schiiler
Mittelschule: 16 Klassen, 382 Schiiler
Polytechn. Schule: |3 Klassen, 61 Schiiler
Allg. Sonderschule: |3 Klassen, 25 Schiiler

* Land OO, Gemeindefinanzen - 2022
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Wirtschaftliche Situation
Haushaltsentwicklung

Eigenmittel
28.000.000
21.000.000
g
) 14.000.000 -
Ll
7.000.000 -
2.822.059 3.824.135
O a
2021 2022 2023 VA 2024
BEinzahlungen 19.508.393 21.332.750 23.656.019 23.875.800
BAuszahlungen 16.686.335 17.508.616 20.364.258 22.871.400
BEigenmittel 2.822.059 3.824.135 3.291.761 1.004.400

Die Grafik gibt Auskunft Gber die Leistungsfahigkeit und die Mdglichkeiten der Gemeinde fur
die Bereitstellung von Eigenmitteln fur die investive Gebarung. Die Werteberechnung erfolgt
anhand des Ergebnisses der laufenden Geschéftstatigkeit ohne Berlicksichtigung der Geldbe-
wegungen fiur Investitionen und einmalige Kapitaltransferzahlungen.

Der freie Handlungsspielraum der Gemeinde lag bei 2.822.059 Euro (2021), 3.824.135 Euro
(2022) und 3.291.761 Euro (2023). Im Budget 2024 errechnet sich eine Verminderung auf
1.004.400 Euro, die auf die erschwerten wirtschaftlichen Rahmenbedingungen zurlickzu-
fuhren ist.

Finanzierungshaushalt
(Betrage in Euro)

Finanzjahr RA 2021 RA 2022 RA 2023 VA 2024

Saldo 1 — Operative Gebarung 3.444.430 4.415.072 3.731.643 1.288.600
Saldo 2 — Investive Gebarung -922.115| -3.782.570| -1.213.864 | -6.610.400
Saldo 4 — Finanzierungstatigkeit -1.291.441 | -2.004.900| - 290.091 464.100
Saldo 5 — Geldfluss 1.230.874 | -1.372.398 2.227.688 | -4.857.700
- Saldo investive Einzelvorhaben 37.937 | -2.423.475 63.181 | -4.857.700
Ergebnis Ifd. Geschaftstatigkeit | 1.192.937 1.051.077 2.164.507 0

Mit den Uberschissigen Zahlungsmitteln aus der operativen Gebarung konnten 2021 bis 2023
die Negativsalden der investiven Gebarung bedeckt werden.

Der Saldo 4 gibt Auskunft Gber die Schuldenentwicklung. Im Prifungszeitraum war durch-
gehend ein Schuldenriickgang zu verzeichnen.
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Der Saldo 5 bildet die Verédnderung der liquiden Mittel aus der voranschlagswirksamen
Gebarung ab. In Summe errechneten sich 2021 bis 2023 Zuwachse von 2.086.164 Euro.

Am Ergebnis der laufenden Geschaftstiatigkeit bestimmt sich in OO der Haushaltsausgleich.
Im Prufungszeitraum war durchgehend ein Haushaltsausgleich gegeben. Der positive Saldo
bewegte sich zwischen 1.051.077 Euro und 2.164.507 Euro. In Summe errechnete sich ein
beachtliches Plus von 4.408.521 Euro.

Ein Haushaltsausgleich wird laut dem Voranschlag auch 2024 mdglich sein. Der finanzielle
Spielraum stellt sich jedoch gegenuber den Vorjahren erheblich reduziert dar.

Die Eigenmittelaufbringung aus der operativen Gebarung fiir die investiven Einzelvorhaben
betrug 1.224.081 Euro (2021), 1.974.484 Euro (2022) und 330.797 Euro (2023), somit insge-
samt 3.529.362 Euro. Fir 2024 ist eine Eigenmittelaufbringung von 307.400 Euro budgetiert.

Ergebnishaushalt
(Betrage in Euro)
Finanzjahr RA 2021 RA 2022 RA 2023 VA 2024
Ertrage 21.851.752 | 24.470.630 | 25.853.234 | 25.367.700
Aufwendungen 20.201.972 | 21.937.792 | 23.883.569 | 26.428.100
Nettoergebnis (Saldo 0) 1.649.780 | 2.532.838 | 1.969.665 | -1.060.400
Entnahme von Riicklagen 1.347.000 | 3.471.776 | 4.026.169| 6.112.400
Zuweisung an Ricklagen 2.413.322 1.791.436 | 2.798.239 1.254.700
Nettoergebnis nach Riucklagen 583.458 4.213.178 3.197.595 3.797.300

Der Ergebnishaushalt beinhaltet das Nettoergebnis (Saldo aus den Ertragen und den Aufwen-
dungen) und die Ricklagenbewegungen. Ein positiver Saldo 0 bedeutet, dass es der Ge-
meinde mdglich war, die Aufwendungen fiir die kommunalen Leistungen und die dafir er-
forderliche Infrastruktur (Wertverzehr des Anlagevermégens in Form der Abschreibungen) mit
den Ertragen abzudecken.

In den Rechnungsergebnissen wies der Saldo O Pluswerte von 1.649.780 Euro (2021),
2.532.838 Euro (2022) und 1.969.665 Euro (2023) aus. Im Budget 2024 ist dementgegen ein
Minus von 1.060.400 Euro vorgesehen. Die jahrlichen Veranderungen sind im Vermogens-
haushalt in den Passiva unter Punkt C Nettovermégen (Ausgleichsposten) dargestellt.

Vermogenshaushalt
(Betrage in Euro)

AKTIVA Ende 2020 Ende 2023 Differenz
Langfristiges Vermdgen 62.339.288 64.870.204 2.530.916
Kurzfristiges Vermdgen 10.408.844 11.770.313 1.361.469
Summe 72.748.132 76.640.517 3.892.385
PASSIVA Ende 2020 Ende 2023 Differenz
Nettovermogen (Ausgleichsposten) 45.338.393 49.855.490 4.517.097
Sono!erposten Investitionszuschiisse 19.991.838 21.260.319 1.268.481
(Kapitaltransfers)

Langfristige Fremdmittel 6.549.353 4.123.782 -2.425.571
Kurzfristige Fremdmittel 868.548 1.400.926 532.378
Summe 72.748.132 76.640.517 3.892.385
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Erlauterungen zum Vermdgenshaushalt mit Stand 31. Dezember 2023

Das Vermogen der Gemeinde bezifferte sich Ende 2023 auf 76.640.517 Euro. Gegenuber
Ende 2020 waren Vermodgenszuwéchse im Ausmald von 3.892.385 Euro festzustellen. Dies
bedeutet, dass die Neuinvestitionen deutlich Gber den Abschreibungen lagen.

Das langfristige Vermdgen bestand zum Grof3teil aus den Sachanlagen (63.234.145 Euro).
Sie stellen die Vermdgenssubstanz dar (zB Geb&ude und Bauten, Grundstiicke, Grundstiicks-
einrichtungen und Infrastruktur, Wasser- und Abwasserbauten und -anlagen). Grundsatzlich
werden flur die Bewertung des Sachanlagevermégens die Anschaffungswerte abziglich der
bisherigen Abschreibung herangezogen, woraus sich der fortgeschriebene Anschaffungswert
zum Stichtag ergibt (Grundstticke sind von der Abschreibung ausgenommen, da sie in der
Regel keiner Abnutzung unterliegen).

Das kurzfristige Vermdgen ergab sich primér aus den liquiden Mitteln von 11.354.664 Euro
(Zahlungsmittelreserven, Bar- und Giralgeld) und aus Forderungen von 415.649 Euro.

Die langfristigen Fremdmittel (mehr als 1 Jahr) setzten sich aus den Finanzschulden von
3.700.863 Euro und den Riickstellungen fur Abfertigungen und Jubildumszuwendungen von
insgesamt 422.919 Euro zusammen.

Die kurzfristigen Fremdmittel stellten Verbindlichkeiten von 1.020.928 Euro und Riuckstel-
lungen fir nicht konsumierte Urlaube von 379.998 Euro dar. Das kurzfristige Vermdgen war
deutlich hoher als die kurzfristigen Fremdmittel. Damit war Ende 2023 rechnerisch die
Liquiditat der Gemeinde gegeben.

Das Vermodgen konnte tiberwiegend aus dem Nettovermdgen und den Investitionszuschiissen
finanziert werden. Als aussagekraftige Kennzahl kann die Nettovermdgensquote herange-
zogen werden. Laut dieser lag die Eigenmittelaufbringung bei 93 %.

Mittelfristiger Ergebnis- und Finanzplan (MEFP)

Der mittelfristigen Planung kommt im Hinblick auf die Realisierung investiver Einzelvorhaben
eine wesentliche Bedeutung zu. Im Nachweis Uber das nachhaltige Haushaltsgleichgewicht
enthalt der MEFP 2024 bis 2028 die nachfolgenden Werte (Betrage in Euro):

Jahr 2024 2025 2026 2027 2028

Ergebnis der laufenden
Geschéftstatigkeit

Ergebnishaushalt —
Nettoergebnis (Saldo 0)

0 | 1.092.900 | 2.204.000 | 2.747.300 | 2.595.000

-1.060.400 515.400 | 1.498.300 | 1.937.300 | 2.057.300

Die mittelfristige Planung prognostiziert ab 2025 weiterhin einen positiven Gebarungsverlauf
mit hohen Pluswerten sowohl im Finanzierungs- als auch im Ergebnishaushalt.
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Rucklagen

Die Ricklagenbestédnde der Gemeinde veranderten sich wie folgt (Betrége in Euro):

Ricklagenbestand Beginn Veranderungen Ende
2021 2021 2022 2023 2023
Zweckgebundene Rucklagen
Abwasserbeseitigung 1.127.292| +255.294| +510.085| +22.603| 1.915.274
Mietzinse Wohnungen 1.137.029]| +57.407| +41.749| +58.511| 1.294.696
Wasserversorgung 1.158.044 | +129.143 -509.947 -133.198 644.042
Abfallbeseitigung 111.977 0| -34.917| +1.779] 78.839
Straen 0 0 0| +12.051| 12.051
Zwischensumme 3.534.342| +441.844|  +6.970|  -38.254| 3.944.902
Allgemeine Haushaltsriicklage | 5.339.763| +624.479] -1.687.310] -1.189.676 | 3.087.256
Gesamtsumme | 8.874.105] +1.066.323 | -1.680.340| -1.227.930| 7.032.158

Der Riicklagenbestand verminderte sich im Priifungszeitraum um 1.841.947 Euro.

An Zahlungsmittelreserven waren Ende 2023 insgesamt 6.560.327 Euro dargestellt.

Im Sinne der Wirtschaftlichkeit setzte der Gemeinderat innerhalb des Prufungszeitraums
Schritte fur eine bestmdgliche Verzinsung der Ricklagenbestande:

Bei der Ricklage Wasserversorgung erfolgte mit Beschluss vom 4. Méarz 2021 die Ver-
langerung einer Festgeldanlage von 451.925 Euro fir weitere 24 Monate mit einer Ver-
zinsung von 0,35 %. Weiters erfolgte mit Beschluss vom 16. Februar 2023 die Weiterver-
anlagung uber 454.331 Euro fur 10 Monate mit einer Verzinsung von 3,50 %.

Bei der Mietzinsriicklage erfolgte mit Beschluss vom 13. Dezember 2023 die Verlangerung
einer Veranlagung Uber 383.000 Euro fur weitere 24 Monate mit einer Verzinsung von
3,40 %.

Bei der Ricklage Abwasserbeseitigung erfolgte mit Beschluss vom 16. Februar 2023 die
Veranlagung von 1.000.000 Euro fiir 18 Monate mit einer Verzinsung von 3,75 %.

Bei der allgemeinen Haushaltsriicklage erfolgte mit Beschluss vom 6. Juli 2023 die Ver-
anlagung von 2.000.000 Euro als Termineinlage mit einer Laufzeit von 12 Monaten und
einem Zinssatz von 3,3 %.

Die Zinsertrage, die jeweils im Rechenwerk des Folgejahres dargestellt waren, bezifferten sich
bei Berticksichtigung der Kapitalertragssteuer auf 4.124 Euro (2021), 107.493 Euro (2022) und
88.778 Euro (2023).
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Finanzausstattung

9.000.000
6.000.000 -
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O i
2021 2022 2023 VA 2024
B Gemeindeabgaben 6.252.888 7.070.827 7.923.372 8.212.200
mErtragsanteile 6.464.787 7.540.663 7.561.507 7.874.000
B Finanzzuweisungen 175.170 235.256 329.016 195.100

Die Finanzkraft lag 2022 mit 1.866 Euro je Einwohner auf hohem Niveau. Landes- und bezirks-
weit (438 und 46 Gemeinden) konnten die 29. und 6. Range eingenommen werden.

Die Steuerkraft belief sich im Prufungszeitraum auf 12.892.845 Euro (2021), 14.846.746 Euro
(2022) und 15.813.894 Euro (2023). Das entspricht im Vergleich 2021-2023 einer Erhthung
um 23 %. Fir 2024 ist eine weitere Steigerung auf 16.281.300 Euro prognostiziert.

Von der Steuerkraft entfielen im Schnitt 50 % auf die Ertragsanteile, die von 6.464.787 Euro
auf 7.561.507 Euro anstiegen.

Die Gemeindeabgaben waren an der Steuerkraft mit durchschnittlich 49 % beteiligt. Zurtickzu-
fuhren war dieser vergleichsweise hohe Anteil primar auf das Kommunalsteueraufkommen.
Dies verdeutlicht die nachfolgende Aufstellung (Betrége in Euro):

Jahr 2021 2022 2023

Kommunalsteuer 5.547.402 6.268.257 7.127.766
Grundsteuer A+B 479.932 559.440 548.594
Parkgebihren 109.456 114.183 115.718
Sonstige 116.098 128.947 131.294
Summe 6.252.888 7.070.827 7.923.372

Die Einzahlungen aus Finanzzuweisungen betrugen 175.170 Euro (2021), 235.256 Euro
(2022) und 329.016 Euro (2023). Sie banden jahrlich etwa 1 % der Steuerkraft. Die grofite
Einzahlungsposition nahmen dabei jahrlich die Strukturfondsmittel des Landes OO mit einer
Gesamtsumme von 416.318 Euro ein.

Kommunalsteuer

Die Gemeinde verzeichnete Kommunalsteuereinnahmen von 5.547.402 Euro (2021),
6.268.257 Euro (2022) und 7.127.766 Euro (2023). In der Gemeinde befanden sich 2023
insgesamt 307 kommunalsteuerpflichtige Betriebe.
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Nach den Bestimmungen des § 11 Kommunalsteuergesetz 1993 ist jeder Unternehmer ver-
pflichtet, fiir jedes abgelaufene Kalenderjahr bis Ende Marz des folgenden Kalenderjahres der
Gemeinde eine Steuererklarung abzugeben. Laut Auskunft der Gemeinde gab ein Grol3teil der
Unternehmen bzw. deren steuerliche Vertretungen die Erklarungen fristgerecht bekannt. Bei
Nichteinhaltung der Frist erging eine schriftliche Aufforderung an die Unternehmen, infolge-
dessen eine Steuererklarung einlangte.

Nicht fristgerecht eingezahlte Kommunalsteuernachforderungen mahnte die Buchhaltung
mitsamt Verrechnung eines S&dumniszuschlags in Hohe von 2 % des Abgabenbetrags gemaf
§ 217 Bundesabgabenordnung (BAO) ein.

Hundeabgabe

Die Hundeabgabe fiir sonstige Hunde liegt seit Beginn 2024 bei 50 Euro je Hund und entspricht
somit den Landesempfehlungen. Fir Wachhunde und Hunde, die zur Ausiibung eines Berufs
oder Erwerbs notwendig sind, ist die Hundeabgabe mit 15 Euro je Hund festgesetzt.

Nach 8§ 11 O6. Hundehaltegesetz 2002 betragt das Hochstausmald der Abgabe fur Wach-
hunde und Hunde, die zur Ausiibung eines Berufs oder Erwerbs notwendig sind, 20 Euro.

Es wird empfohlen, die Hundeabgabe fiir Berufs- und Wachhunde an den gesetzlichen
Maximalwert anzupassen.

Lustbarkeitsabgabe

Eine Lustbarkeitsabgabenverordnung beschloss der Gemeinderat am 1. Dezember 2016. Die
Abgabenpflicht umfasst Spielapparate an Orten, die fur alle Personen frei oder unter den
gleichen Bedingungen zugéanglich sind, und Wettterminals im Sinne des § 2 Z 8 O6. Wett-
gesetz. Die monatliche Abgabe betragt bis 8 Spielapparate je 50 Euro und daruber hinaus-
gehend 75 Euro je Apparat. Fir Wettterminals ist eine monatliche Gebuhr von 200 Euro je
Apparat vorgesehen. Die Einzahlungen betrugen 18.073 Euro (2021), 26.400 Euro (2022) und
25.400 Euro (2023).

Freizeitwohnungspauschale

Seit Inkrafttreten des O6. Tourismusgesetzes 2018 haben die Eigentiimer einer Wohnung, die
leer steht bzw. nicht zumindest 26 Wochen im Kalenderjahr bewohnt wird, eine jahrliche
Abgabe (Freizeitwohnungspauschale) zu entrichten. Die Hohe der Abgabe betragt fir Wohn-
ungen bis 50 m2 Nutzflache das 36-fache der Ortstaxe (2 Euro bzw. 2,20 Euro seit November
2022 und 2,40 Euro seit November 2023) und fur Wohnungen tber 50 m2 das 54-fache der
Ortstaxe.

Seit dem 1. Jadnner 2019 sind Gemeinden erméachtigt, mittels Beschlusses des Gemeinderats
einen Zuschlag von maximal 150 % bzw. 200 % der Freizeitwohnungspauschale einzuheben.
Diesen Zuschlag setzte der Gemeinderat am 12. Dezember 2023 mit 75 % fir Freizeit-
wohnungen bis zu 50 m2 und mit 100 % fir Freizeitwohnungen tber 50 m? fest.

Die Hohe des Zuschlags zur Freizeitwohnungspauschale lag unter dem gesetzlichen Hochst-
rahmen.

Im Sinne der Wirtschaftlichkeit wird empfohlen, die gesetzlichen Mdbglichkeiten auszu-
schopfen.

Grundsteuer

Die Erfassung der Fertigstellung eines Bauvorhabens im Adress-, Geb&ude- und Wohnungs-
register (AGWR) kann sich auf den Einheitswert und damit auf die Grundsteuer auswirken. Die
gesetzlichen Regelungen fur die Eintragungspflicht aller AGWR-relevanten Bauvorhaben
besteht seit 2004. GemaR O4. Bauordnung 1994 ist fiir den Baubeginn eine Frist von 3 Jahren
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nach Rechtskraft der Baubewilligung und fur die Fertigstellung der Bauausfiihrung eine weitere
Frist von 5 Jahren nach Meldung des Baubeginns vorgesehen.

Die Bauabteilung der Gemeinde legte eine Aufstellung Uber die zum Prifungszeitpunkt im
AGWR als ,offen“ eingetragenen Bauvorhaben vor. Diese umfasste 11 Bauvorhaben, deren
baubehdordliche Bewilligung zwischen 2007 und 2024 erging. Bei 3 Bauvorhaben war die
gesetzliche Frist zur Beibringung einer Baufertigstellungsanzeige Uberschritten. Eine Auffor-
derung zur Beibringung einer Baufertigstellungsanzeige erging an die Grundeigentiimer noch
wéhrend der Gebarungseinschau.

Fir ein weiteres, im AGWR als ,offen” eingetragenes Bauvorhaben war im Bauakt eine Fertig-
stellungsanzeige aus 2019 abgelegt. Die Eintragung der Fertigstellung im AGWR erfolgte noch
wéhrend der Gebarungseinschau.

Saumige Bauwerber werden laut Auskunft der Gemeinde regelmé&Rig schriftlich auf die ver-
pflichtende Beibringung einer Baufertigstellungsanzeige hingewiesen.

Auf die Bestimmungen des Geb&ude- und Wohnungsregister-Gesetzes, wonach zwingend
laufend Daten im AGWR (Datum der Baufertigstellung) zu erfassen sind, wird verwiesen. Die
Benltzung baulicher Anlagen ist zu untersagen, wenn keine Baufertigstellungsanzeige vor-
liegt.

Gemeindeverwaltungsabgaben
Die Einzahlungen aus der Vorschreibung von Verwaltungsabgaben lagen 2021 bis 2023 bei
insgesamt 64.995 Euro.

Es erfolgte eine stichprobenweise Uberpriifung hinsichtlich der Einhebung der Gemeindever-
waltungsabgaben. Bei den Stichproben (Tarifpost 8) waren die Abgaben und Gebuihren in
nachprufbarer Weise festgehalten und auch ordnungsgeman vorgeschrieben.

Die Gewdahrung einer Ausnahme von der Anschlusspflicht an die gemeindeeigene Abwasser-
beseitigungsanlage (Tarifpost 25) erteilte die Gemeinde im Uberpriften Zeitraum 2 land- und
forstwirtschaftlichen Liegenschaften mittels bescheidmafiiger Erledigung.

Ausnahmebewilligungen von der Bezugspflicht von Wasser aus der gemeindeeigenen
Wasserversorgungsanlage (Tarifpost 48a) lagen zum Prifungszeitpunkt nicht vor.

Fur anzeigepflichtige Veranstaltungen erfolgte im Prifungszeitraum korrekterweise die Vor-
schreibung der Verwaltungsabgabe! von 18 Euro und auch der Eingabegebiihr? von
14,30 Euro. Dies ergab eine stichprobenweise Uberpriifung der Veranstaltungsanzeigen.

Nach §8 7 Abs. 1 O6. Veranstaltungssicherheitsgesetz hat der Veranstalter die Durchfiihrung
einer anzeigepflichtigen Veranstaltung spatestens 6 Wochen vor deren Beginn der Gemeinde
schriftlich anzuzeigen. Selbiges gilt fur die 2-wdchige Frist fir Veranstaltungsmeldungen.

Die Uberpriften Veranstaltungsmeldungen und -anzeigen belegten, dass einige Veranstalter
diese Fristen nicht einhielten.

Die Veranstalter sowie die verantwortlichen Funktionédre der diversen Vereine und Kérper-
schaften sind verstéarkt auf die Einhaltung der gesetzlichen Anzeigefrist hinzuweisen.

Im Zusammenhang mit der Veranstaltungs-Formularverordnung 2021 wird auf die ver-
pflichtende Verwendung des aktualisierten Formulars ,Veranstaltungsmeldungen® (IKD/E-12,

1 GemaR O6. Gemeindeverwaltungsabgabenverordnung 2012, TP 32
2 Geman Gebuhrengesetz 1957, TP 6
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Stand: April 2021) bei Veranstaltungen, zu denen bis inklusive 300 Personen erwartet werden,
hingewiesen.

Kundenforderungen

Zum Stichtag 28. Mai 2024 bestanden im Gemeindebudget Kundenforderungen in Héhe von
281.001 Euro netto. Eine Summe von 2.832 Euro entfiel dabei auf Forderungen aus gegeben-
en Wohnbaudarlehen. Der restliche Betrag tber 278.169 Euro betraf Forderungen aus
Abgaben, Lieferungen und Leistungen. Die Gemeinde schrieb Mahngebtihren und S&dumnis-
zuschlage fir nicht zeitgerecht entrichtete Abgaben vor.

Nach der BAO ist bei nicht zeitgerechter Entrichtung von Abgaben zum Falligkeitszeitpunkt
der Saumniszuschlag mit Bescheid vorzuschreiben. Der SGumniszuschlag betragt 2 % des
nicht zeitgerecht entrichteten Abgabenbetrags. Dabei sind die Abgabenarten einzeln zu
betrachten. Die Gemeinde beachtete die Einzelbetrachtung der Abgaben bei Vorschreibung
des Saumniszuschlags.

Fir nicht zeitgerecht entrichtete Abgaben ergeht an die Abgabenschuldner zuerst eine form-
lose Zahlungserinnerung. Nach erfolgloser Zahlungsaufforderung erfolgt die Zustellung eines
Abgabenbescheids, mit welchem die Mahngebihr und der allfallige Saumniszuschlag fest-
gesetzt werden.

Am Stadtamt langten im Prifungszeitraum mehrere Ansuchen um Zahlungserleichterungen
ein. Der Stadtrat behandelte diese Ansuchen in seinen Sitzungen. Die nach der BAO verpflich-
tend festzusetzenden Stundungszinsen von 6 % pro Jahr stellte die Gemeinde in Rechnung.

Der Stadtrat beschloss in den Jahren 2021 bis 2023 Abschreibungen von uneinbringlichen
Forderungen in H6he von insgesamt 18.949 Euro.
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Fremdfinanzierungen

Belastung aus Fremdfinanzierungen
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Die Grafik veranschaulicht die Belastung aus Fremdfinanzierungen (Darlehen der Gemeinde
und der ,Gemeinde-KG*, anteilige Darlehen fir den Reinhaltungsverband ,Mattig-Hainbach*,
Leasingverbindlichkeiten und Zinsen fur die Inanspruchnahme des Kassenkredits).

Fir 2022 war eine Verbindlichkeit je Einwohner (7.047 Einwohner It. ZMR 2021) von 889 Euro
ausgewiesen, womit sich die Gemeinde unter dem Landesdurchschnitt bewegte. Laut der vom
Land OO veroéffentlichten Statistik rangierte die Gemeinde damit bezirksweit auf dem 35. Platz
und landesweit auf dem 349. Platz.

Darlehen

Ende 2023 waren insgesamt 4 Darlehen mit einem Gesamtschuldenstand von 3.700.863 Euro
ausgewiesen. Die Belastung aus Darlehensverbindlichkeiten (Tilgungen und Zinsen) lag 2023
bei 437.630 Euro. Im Rahmen des Siedlungswasserbaus erhielt die Gemeinde Annuitaten-
zuschisse von 25.171 Euro, sodass eine Nettobelastung in Hohe von 412.459 Euro verblieb.

Keine Berucksichtigung in der Grafik fand ein Zwischenfinanzierungsdarlehen, welches die
Gemeinde zu Vorfinanzierung von Bundes- und Landesmitteln fir den Neubau der Allge-
meinen Sonderschule aufnahm. Fur das Zwischenfinanzierungsdarlehen waren 2022 und
2023 insgesamt 2.648.294 Euro (Tilgungen und Zinsen) aufzuwenden. Das Darlehen konnte
Ende 2023 vollstandig getilgt werden.

Die Aufnahme eines weiteren Darlehens fur die Wasserversorgung tiber 743.000 Euro ist 2024
geplant. Im Rahmen der mittelfristigen Investitionsplanung fur 2025 bis 2028 sind Darlehens-
aufnahmen von insgesamt 3.795.000 Euro vorgesehen, um die Sanierung des Freibads und
der Musikschule zu finanzieren. Aufgrund der dadurch hinzukommenden Annuitatendienste
werden die Netto-Schuldendienste ab 2024 hoher ausfallen als in der Grafik dargestellt.
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Ein Darlehen schloss die Gemeinde mit einer Fixverzinsung von 2 % ab. Bei den restlichen
3 Darlehen erfolgte die Verzinsung nach dem 3- oder 6-Monats-Euribor mit Aufschlagen
zwischen 0,64 % und 0,70 %.

In der ,Gemeinde-KG" war Ende 2023 ein Darlehen mit einer Restschuld Uiber 506.863 Euro
ausgewiesen. Die Belastung aus Darlehensverbindlichkeiten (Tilgungen und Zinsen) belief
sich auf 38.122 Euro (2021), 38.995 Euro (2022) und 47.849 Euro (2023). Die Verzinsung
erfolgte anhand des 3-Monats-Euribors mit einem Aufschlag von 0,32 %. Zum Prifungszeit-
punkt betrug der Soll-Zinssatz 4,592 %.

Haftungen

Fur Darlehen von Verbanden und Gesellschaften, an denen die Gemeinde beteiligt ist, hat sie
Haftungen dbernommen. Diese waren unter anderem auch mit jahrlichen Zahlungen zur
Finanzierung von Schuldendiensten verbunden.

Ende 2023 sind folgende Haftungsstande ausgewiesen (Betrage in Euro):

Haftungsnehmer Stand 2023

Reinhaltungsverband Mattig-Hainbach 1.032.588
Innviertler Gemeinnitzige Wohnungs- und Siedlungsgenossenschaft 509.328
VFI| Stadtgemeinde Mattighofen & Co KG 506.863
LAWOG 72.673
Gesamtsumme 2.121.452

Die Haftungen fur den Reinhaltungsverband standen im Zusammenhang mit dem Betrieb einer
Gemeinschaftsklaranlage. Die Annuitdtenersatze lagen im Prifungszeitraum bei 152.342 Euro
(2021), 136.356 Euro (2022) und 127.704 Euro (2023).

Bei der Haftung fur die VFI der Stadtgemeinde Mattighofen & Co KG handelt es sich um eine
von der Gemeinde Ubernommene Biirgschaft fir ein Darlehen. Die Haftung vermindert sich
jhrlich um den von der ,Gemeinde-KG*" geleisteten Schuldendienst.

Die ausgewiesenen Haftungen der beiden gemeinnitzigen Wohnbautrager betreffen 4 Kauf-
vertrdge, deren Abschluss zwischen 1964 und 2016 stattfand. Anstatt einer Auszahlung der
Verkaufserlose in Hohe von insgesamt 582.000 Euro erhielt die Gemeinde Geschaftsanteile
der Genossenschaften in gleichwertiger Hohe. Die Wohnbautrager sind nach Ende der
Vertragslaufzeit zur Rickzahlung der Genossenschaftsanteile verpflichtet.

Gemal § 23 Voranschlags — und Rechnungsabschlussverordnung 2015 (VRV 2015) ist unter
einer Beteiligung der Anteil der Gebietskorperschaft an einem Unternehmen oder eine von der
Gebietskorperschaft verwaltete Einrichtung mit eigener Rechtpersonlichkeit zu verstehen.
Anteile der Gebietskdrperschaft an einem Unternehmen sind beim Erwerb mit ihren Anschaf-
fungskosten zu bewerten.

Da es sich gemaf VRV 2015 bei den Geschaftsanteilen der Genossenschaften um Beteiligun-
gen handelt, sollten diese mit ihrem Nominalwert unter den sonstigen Beteiligungen erfasst
werden.

Leasing

Die Errichtung des Schulkomplexes (sog. ,Bernaschekschulen®) liel? die Gemeinde im Jahr
2004 durch eine Leasinggesellschaft durchfihren. Laut Leasingvertrag aus dem Jahr 2002
vereinbarten die Vertragsparteien fur die Gesamtinvestitionskosten von 9.952.716 Euro eine
Finanzierung Uber monatlich zu leistende Leasingraten.
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Die Zahlungen betrugen 2021 bis 2023 insgesamt 1.036.268 Euro. Es erfolgte keine Darstel-
lung der Leasingraten im Leasingspiegel (Anlage 6i) der Rechnungsabschliisse.

Der Leasingspiegel (Anlage 6i) ist dem Rechnungsabschluss in vollstandig befillter Form
beizufiigen.

Gebarungsfalle im Zusammenhang mit dem Immobilienleasing werden unter dem Haushalts-
ansatz 215000 ausgewiesen.

Beteiligungen

Laut Rechnungsabschluss 2023 unterhalt die Gemeinde 4 unmittelbare Beteiligungen in Héhe
von insgesamt 336.644 Euro, wobei der Anteil am Eigenkapital des jeweiligen Unternehmens
zwischen 0,01 % und 100 % liegt.

Kassenkredit

Der Gemeinderat setzte am 12. Dezember 2023 den Kassenkreditrahmen fur 2024 mit einer
Hohe von 950.000 Euro fest. Der Kreditrahmen lag unter der rechtlichen Héchstgrenze von
33,3 % der Einzahlungen der laufenden Geschéftstatigkeit gemald dem Gemeindevoran-
schlag.

Fur die Vergabe des Kassenkredits lud die Gemeinde jahrlich 4 Kreditinstitute zur Angebots-
legung ein, wobei 3 Institute ein Angebot legten. Die Kreditvergabe erfolgte dabei nicht nur an
den Bestbieter, sondern anteilig auch an die zweit- und drittgereihte Bank.

Die Vergabe des Kassenkredits 2024 stellte sich folgendermalRRen dar (Geldbetrdge in Euro):

Kreditrahmen Zinskonditionen
Bestbieter 250.000 3-Monats-Euribor + 0,44 %
Zweitgereihter 250.000 3-Monats-Euribor + 0,59 %
Drittgereihter 200.000 3-Monats-Euribor + 0,75 %

Die Gemeinde nahm 2021 den Kassenkredit nicht in Anspruch, weswegen keine Sollzinsen
anfielen. 2022 und 2023 waren Zinszahlungen von 2.325 Euro und 33 Euro zu leisten. Die
Gemeinde fuhrt 5 Bankkonten bei 5 unterschiedlichen Kreditinstituten.

Es wird empfohlen, bei der Kassenkreditvergabe den Zuschlag ausschlief3lich der in Summe
bestbietenden Bank zu erteilen. Eine Reduzierung der Girokonten sollte angestrebt werden.

Die Geldverkehrsspesen bezifferten sich auf 7.419 Euro (2021), 11.204 Euro (2022) und
9.056 Euro (2023). Neben diversen Bearbeitungsgebiihren verrechnete ein Kreditinstitut eine
j&hrliche Umsatzprovision. Die Umsatzprovision belief sich im Prifungszeitraum auf insgesamt
418 Euro.

Die Verrechnung einer Umsatzprovision ist bei Gemeinden nicht tblich und sollte daher nicht
akzeptiert werden.

Die ,Gemeinde-KG* unterhélt eine Bankverbindung. Die Geldverkehrsspesen betrugen
322 Euro (2021), 338 Euro (2022) und 375 Euro (2023). Mit Schreiben vom Juni 2021 gab die
Bank bekannt, ab September 2021 eine Verwahrgebihr in Hoéhe von 0,5 % fir einen
Einlagewert, der 100.000 Euro Ubersteigt, einzufiihren.

Aufgrund der zwischenzeitig eingetretenen Veranderung der Geldmarktsituation sollten Ge-
sprache mit der Bank auf Verzicht der Verrechnung von Verwahrentgelten gefiihrt werden.
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Personal

Personalkosten
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Die Personalkosten (inkl. Zahlungen fir Pensionen) erhdhten sich von 4.262.008 Euro (2021)
auf 4.434.091 Euro (2022) und auf 4.990.007 Euro (2023). Fur 2024 ist ein weiterer Anstieg
auf 5.585.600 Euro budgetiert.

Der Anteil der Personalkosten an den Einzahlungen der laufenden Geschaftstatigkeit lag 2021
bei 21,7 %, 2022 bei 20,8 % und 2023 bei 21,1 %.

Ohne Berucksichtigung der Vergutungsleistungen verteilten sich die Personalkosten auf die
nachfolgenden Bereiche — die ausgewiesenen Kosten je EW (7.727 Einwohner laut GR-Wahl
2021) errechnen sich aus den Personalkosten 2023 (Betrage in Euro):

Jahr 2021 2022 2023 Kosten je EW
Kindergéarten 1.058.578 1.038.378 1.224.116 159
Allgemeine Verwaltung 943.801 947.323 1.095.891 142
Bauhof 725.955 775.896 880.555 114
Pflichtschulen 710.445 750.116 821.599 106
Pensionen 480.190 501.946 497.249 64
Freibad 72.234 125.265 143.500 19
Standesamt 83.708 89.121 112.693 15
Landesmusikschule 60.892 76.162 94.994 12
Bucherei 29.355 28.418 31.277 4
Feuerwehr 28.952 28.777 24.658 3
Essen auf Radern 19.191 20.212 23.188 3
Schulerausspeisung 19.924 20.209 7.935 1
Sonstige 28.783 32.268 32.352 4
Summe 4.262.008 4.434.091 4.990.007 646
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Dienstpostenplan

Die Priufung erfolgte anhand des vom Gemeinderat am 12. Dezember 2023 gemeinsam mit
dem Voranschlag 2024 beschlossenen Dienstpostenplans, der sich nachfolgend darstellte
(PE = Personaleinheiten, B = Beamte, VB = Vertragsbedienstete, EB = Einzelbewertung, GD =
Funktionslaufbahnen im Gemeindedienst):

B/ Einstufung
VB "neu” "alt"
1 B | GDS8 B II-VII ad personam A IlI-VII/N2-Laufbahn
1 VB | GD12.1 -

1 VB | GD 13.2 -

1 VB | GD 14.1
1

3

Bereich PE

B | GD16.3 CIl-V
,60 | VB | GD 16.3 -
Allgemeine 2 VB | GD 16.2 -
Verwaltung 6,23 VB | GD 17.5 -
0,70 | VB | GD 18.6 -
0,75 B | GD185 C I-IVIN1
0,63 | VB | GD 18.5 -

1 VB | GD 184 I/c

0,75 VB | GD 20.3 -

1 VB | GD 25.3 I/e

1 VB | KBP 12b1

14,13 | VB | KBP -
Kinderbe- 0,90 VB | GD 22.3 I/d
treuung 9,65 VB | GD 22.3 -

0,75 VB | GD 22.4 I/d
0,48 VB | GD 22.4 -
1 VB | GD 16.1 -

VB | GD 17.2 -

VB | GD 18.1 -

VB | GD19.1 [I/p3 ad personam Il/p1
VB | GD19.1 -

VB |GD21.1 Il/p4

VB | GD 21.2 -

VB | GD22.1 -

VB | GD 23.1 Il/p3

VB | GD 23.1 -

VB | GD 23.EB | -

VB | GD 25.1 Il/p5

16,76 | VB | GD 25.1 -
0,63 VB | GD 25.2 Il/p4
2,75 VB | GD 25.2 -
0,50 VB | GD 25.EB | -
2,50 VB | GD 25.2 -
Stadtbiicherei 0,50 VB | GD 18.5 -
Freibadkasse 0,50 VB | GD 20.2 -
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Die Gemeinde beschaftigte Ende 2023 insgesamt 132 Personen, die den nachfolgenden
Tatigkeitsbereichen zugeordnet waren:

Tatigkeitsbereich Beschaéftigte
Allgemeine Verwaltung 24
Kinderbetreuung 35
Handwerklicher Dienst 69
Stadtbuicherei 2
Freibadkasse 2
Summe 132

Allgemeine Verwaltung

Der Dienstpostenplan umfasste 21,66 PE, denen ein tatsachlicher Dienststand von 19,23 PE
(Beamte 2,75 PE und VB 16,48 PE) gegeniberstand. Die Besetzung der Dienstposten-
reserven ist 2024 geplant.

Die Einstufung der Bediensteten der Allgemeinen Verwaltung nahm der Stadtrat analog der
vom Gemeinderat im Dienstpostenplan festgelegten Bewertungen vor.

Vergutungsleistungen fir die Téatigkeiten der Allgemeinen Verwaltung waren den nach-
folgenden Einrichtungen angelastet (Betrage in Euro):

Jahr 2021 2022 2023 VA 2024
Wasserversorgung 63.870 61.013 69.922 70.000
Abwasserbeseitigung 63.870 61.013 69.922 70.000
Abfallbeseitigung 36.380 37.663 49.205 45.000
Summe 164.120 159.689 189.049 185.000

Das Ausmal? der einzelnen Vergttungsleistungen kann als angepasst erachtet werden.

Standesamt

Die Gemeinde ist Teil des Standesamtsverbands Mattighofen, der seinen Sitz im Schloss
Mattighofen hat. Da der Verband von der Gemeinde Mattighofen verwaltet wird und das
Personal bei der Gemeinde angestellt ist, konnten von den Mitgliedsgemeinden Kostenersatze
von 57.074 Euro (2021), 62.139 Euro (2022) und 74.973 Euro (2023) vereinnahmt werden.

Die den Standesbeamten gewahrten Aufwandsentschadigungen (Bekleidungspauschalen)
bezogen sich bis 2022 auf eine Landesregelung aus 2007. Die ausbezahlten Entschadigungen
betrugen 1.707 Euro (2021) und 1.748 Euro (2022).

Eine Neuregelung der Aufwandsentschadigungen erfolgte seitens des Landes OO 2023. Dem-
nach betrugen die Entschadigungen fir 2023 zB bis 9 Trauungstage max. 430 Euro, von 10 bis
24 Trauungstage max. 640 Euro und von 25 bis 49 Trauungstage max. 860 Euro.

Der Stadtrat beschloss am 17. Oktober 2023 die Anwendung der neuen Landesregelungen.
2023 kamen 2 Standesbeamte in den Genuss von Aufwandsentschadigungen im Gesamt-
umfang von 1.500 Euro.

Kinderbetreuung

Kindergéarten

Das Betreuungspersonal setzte sich aus 12,90 PE an padagogischen Fachkréften in 12b1 und
KBP sowie 9 PE an padagogischen Assistenzkraften in I/d und GD 22 zusammen. Im Dienst-
postenplan bestanden laut den Landesregelungen zulédssige Dienstpostenreserven fir die
padagogischen Fachkrafte von 2,23 PE und die padagogischen Assistenzkréfte von 1,55 PE.
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Die Busbegleitung beim Kindergartentransport erfolgte durch eine mit 0,50 PE in GD 25 ange-
stellte Hilfskraft. Von ihrem Beschaftigungsausmald entfielen je 10 Stunden auf die Busbe-
gleitung und Reinigungstatigkeiten.

Schulhelfer
In den Pflichtschulen waren 3 p&dagogische Assistenzkréafte mit insgesamt 1,23 PE in I/d und
GD 22 angestellt.

Stadtbucherei
In der Stadtbiicherei waren 2 Teilzeitkrafte mit insgesamt 0,50 PE tatig. Die Entlohnung
erfolgte zu 0,30 PE in GD 18 und 0,20 PE in GD 20.

Der Dienstpostenplan sah einen Dienstposten von 0,50 PE in GD 18 vor. Spatestens mit der
absehbaren Pensionierung der Biichereileiterin plant die Gemeinde die dienstrechtliche Ein-
stufung der 2. Teilzeitkraft in GD 18.

Handwerklicher Dienst

Bauhof

Fur den Bauhof waren im Dienstpostenplan insgesamt 19,88 PE vorgesehen, von denen
17,38 PE tatséchlich besetzt waren. Zu den Dienstpostenreserven waren in absehbarer Zeit
Besetzungen geplant.

Einstufung : Dienstposten-

PE —eu " alt” Funktion reserve (PE)

1 16.1 | - Bauhofleiter -

1 172 | - Bauhofleiter-Stv. -

2 18.1 |- Gruppenleiter -

2 19.1 | Il/p3 ad personam Il/p1 :

6 101 |- Facharbeiter 1

1 23.1 | ll/p3 :
3.50 531 |- Angelernte Arbeiter 1,50
0,63 | 25.2 | lllp4 , .
275 550 |- Hilfsarbeiter -

Der Personalstand im Bauhof stellte sich als hoch dar. Langfristiges Ziel der Gemeinde sollte
eine Reduktion von Mitarbeitern und ev. eine teilweise Auslagerung von Tatigkeiten an Fremd-
firmen sein.

Zur Zielerreichung sollten die Bauhoftatigkeiten, eventuell unter Beiziehung einer unab-
hangigen fachlichen Beratung, evaluiert und Optimierungsméglichkeiten gesucht werden.

Schulwarte

In der Volksschule und in der Mittelschule waren insgesamt 2 Schulwarte eingesetzt (1l/p3 ad
personam ll/pl). Fur den Schulwart in der Mittelschule, in der die Polytechnische Schule und
die Sonderschule integriert sind, bestand eine Vertretungsregelung mit einer in 1l/p4 + Zulage
von 50 % auf II/p3 entlohnten Bediensteten. Aul3erdem war in diesem Bereich auch eine
Hausarbeiterin mit 75 % in GD 22 angestellt.

Freibad

Im Freibad waren im Dienstpostenplan fiir Badewarte 3 PE in GD 21.2 vorgesehen, von denen
aufgrund fehlender Bewerbungen nur 1 PE besetzt war. Fir einen Kassierer bestand weiters
ein Dienstposten mit 0,50 PE in GD 20.2.
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Essen auf Radern
Die Essenszustellung im Rahmen des Sozialangebots ,Essen auf Radern” erfolgte durch eine
mit 50 % in GD 21 beschéftigte Bedienstete.

Den Dienstposten besetzte der Stadtrat mit der Verwendung als Kraftwagenlenker in GD 21
(Stellenausschreibung vom 9. Mai 2016 und Dienstbeginn am 27. Oktober 2016). Erst nach-
traglich langte zu diesem Dienstposten am 27. Dezember 2016 ein Gutachten des Landes OO
mit der Einstufung in die Funktionslaufbahn GD 23 ein.

Obwohl die dienstrechtliche Einstufung von der Einzelbewertung des Landes OO abweicht,
enthalt der Dienstpostenplan keine Anmerkung ,ad personam GD 21.3".

Kiinftig sind Einzelbewertungen zeitgerecht beim Land OO zu beantragen. Der Dienstposten-
plan ist hinsichtlich der Anmerkung ,ad personam“ zu erganzen. Bei einem Personalwechsel
ist die Nachbesetzung in der Funktionslaufbahn GD 23 vorzunehmen.

Reinigungsdienst
Im Dienstpostenplan waren fur den Reinigungsdienst 18,76 PE in ll/p5 bzw. GD 25.1
vorgesehen.

Der Personaleinsatz stellte sich Ende 2023 nachfolgend dar — die Tabelle gibt auch einen
Uberblick tiber die zu reinigenden Flachen (m?):

Reinigungsbereich PE Gesamtflache | Flache je PE
Volksschule inkl. Stadtsaal 3,50 6.290 1.797
Feuerwehrhaus 0,08 130 1.736
Mittelschule inkl. Sepp-Oller-Saal 7,50 10.086 1.345
Kindergarten 1,68 1.970 1.176
Stadtamt 0,81 855 1.052
Landesmusikschule 1,50 1.530 1.020
Allgemeine Sonderschule 0,88 735 840
Eltern-Kind-Zentrum 0,25 193 770
Bauhof 0,50 118 236
Freibad 1,50 435 nach Bedarf
Veranstaltungssaal mit Foyer 0,05 235 nach Bedarf
Gesamt 18,25 11.577

Im Gemeindevergleich liegen die durchschnittlichen Reinigungsleistungen pro PE in Schulen
bei etwa 1.600 m2, Amtsgeb&uden bei etwa 1.400 m2 und Kindergarten bei etwa 1.200 m=.

Der Personaleinsatz fur die Reinigung in der Volksschule inkl. Stadtsaal, im Feuerwehrhaus,
in den Kindergarten, im Freibad und im Veranstaltungssaal mit Foyer kann als angemessen
erachtet werden. Den Bediensteten in der Mittelschule inkl. Sepp-Oller-Saal obliegt zusatzlich
die Reinigung eines offentlichen WCs, weshalb auch dort der Personaleinsatz als angemessen
bezeichnet werden kann. Gleiches gilt fir die Reinigungskrafte im Bauhof, zu deren Téatig-
keiten auch die Reinigung von 2 6ffentlichen WCs und des Aufenthaltsraums im Busterminal
zéhlen.

In den restlichen Reinigungsbereichen stellte sich der Personaleinsatz als vergleichsweise
hoch dar. Im Zuge von Personalverdanderungen konnte der Reinigungseinsatz optimiert
werden.

Ein extern in Auftrag gegebenes Reinigungskonzept kdnnte Aufschluss tber die erforderliche
Qualitat und den richtigen Arbeitsmitteleinsatz bringen.
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Freie Dienstvertrage

Fir die Schilerlotsen, die Busbegleitung beim Transport der Schiiler der Allgemeinen Sonder-
schule und die Beaufsichtigung der Schuler in den Pflichtschulen vor Schulbeginn und in der
Mittagszeit waren im Dienstpostenplan 2,50 PE in GD 25 vorgesehen.

Hierzu beschloss der Stadtrat freie Dienstvertrage nach dem Allgemein Burgerlichen Gesetz-
buch. Die entrichteten Stundensétze betrugen 2023 im Bereich der Schulaufsicht fir Be-
dienstete mit pAdagogischer Ausbildung 17,50 Euro und fiir sonstige Bedienstete 12,57 Euro,
fur die Schulbusbegleitung 11,77 Euro und fur die Schilerlotsen 9,42 Euro.

Das 2. O6. Landes- und Gemeinde-Dienstrechtsédnderungsgesetz 2011 sah den Entfall der
Regelung vor, dass Bedienstete, die unverhaltnismaflig kurze Zeit, wenn auch regelméafig,
oder die nur fallweise verwendet werden, grundsétzlich nicht unter das 6ffentliche Dienstrecht
fallen.

Fir den Bereich der Pflichtschillerbeaufsichtung bestehen Sonderregelungen des Landes OO
fur den Abschluss freier Dienstvertrage, fir die anderen Bereiche jedoch nicht.

Die Gemeinde hat zu prufen, ob fur die Bereiche Schilerlotsen und Busbegleitung Dienstver-
trdge nach dem O6. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 abzuschlie3en sind.
Potenziale fir eine Gebarungsverbesserung werden im Zusammenhang mit dem Einsatz von
ehrenamtlichen Mitarbeitern als Schulerlotsen gesehen.

Ferialarbeitskrafte

In den Sommerferien beschéftigte die Gemeinde Ferialarbeitskrafte in den Kindergéarten (2022:
7 Jugendliche, 2023: 5 Jugendliche), im Bauhof (2022 einen Jugendlichen) und im Freibad
(2022 einen Jugendlichen).

Fir die Beschéftigung von Ferialarbeitskraften im Gemeindedienst erlieR das Land OO Richt-
linien. Diese sahen von der Verwendung und von einem Erst- oder Folgeeinsatz abhangige
Entschadigungen (inkl. Urlaubsersatzleistungen) vor. Beispielsweise betrug 2023 die
wochentliche Pauschalentschadigung im Erziehungsbereich 300 Euro (Ersteinsatz) und
325 Euro (Folgeeinsatz).

Der Stadtrat beschloss am 20. Juni 2005 fur Ferialarbeitskrafte von den Landesrichtlinien
abweichende Regelungen. Daraus ergab sich 2023 fur einen Einsatz im Kindergarten eine
wochentliche Entschadigung von 273 Euro.

Dieser Wert lag unter den Landesrichtlinien.

Zur Gewabhrleistung einer gleichartigen Behandlung aller Ferialarbeitskrafte wird empfohlen,
die Pauschalentschadigungen den Landesrichtlinien anzupassen.

Gehaltszulagen
Die auf Beschlussen des Stadtrats beruhenden Gehaltszulagen bezifferten sich auf
8.075 Euro (2021), 8.012 Euro (2022) und 15.780 Euro (2023).

Fur besondere Tatigkeiten, die durch die Einreihung in eine bestimmte Funktionslaufbahn nicht
abgegolten sind, kann gemafl 8§ 193 O0. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002
eine Gehaltszulage gewéhrt werden, wenn wichtige Interessen der Gemeinde dies erfordern.

Die Anwendungsfélle fur eine Gehaltszulage regelte das Land OO mit Schreiben Gem-
021661/13-2002-Shw/Shi vom 3. Juli 2002. Diese Regelungen haben Gultigkeit fur alle
Bediensteten mit einer Neuaufnahme in den Gemeindedienst ab 1. Juli 2002. Gehaltszulagen
sind unter anderem fir Facharbeiter, Vorarbeiter und padagogische Assistenzkrafte in
Kinderbetreuungseinrichtungen vorgesehen. Bei Anderung der Verwendung und der damit
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verbundenen besonderen Tétigkeiten des Bediensteten ist die Gehaltszulage neu zu
bemessen.

Der Stadtrat gewahrte laut diesen Regelungen Gehaltszulagen den Facharbeitern (75 % auf
GD 18) und den padagogischen Assistenzkraften in der Kinderbetreuung (75 % auf GD 21).

Fur besondere Tatigkeiten kann der Dienstgeber auch nicht von den Landesregelungen
umfasste Gehaltszulagen gewéhren, wenn damit Anforderungen verbunden sind, die mit der
zugrunde liegenden Funktionslaufbahn nicht abgegolten sind.

Die Gewahrung solcher Gehaltszulagen ohne zeitliche Befristung beschloss der Stadtrat wie
nachfolgend ersichtlich:

Dienstposten Ausmald der Gehaltszulage
GD 14 — Allgemeine Verwaltung 50 % auf GD 13

GD 16 — Allgemeine Verwaltung 100 % auf GD 15

GD 16 — Bauhof 75 % auf GD 15

GD 18 — Bauhof (2 Dienstposten) 80 % auf GD 17

Im Dienstpostenplan sind nur Entlohnungsgruppen in der Art und Anzahl vorzusehen, die zur
Bewaltigung der Aufgaben der Gemeinde notwendig sind. Der Dienstpostenplan wird vom
Gemeinderat beschlossen. Ein Beschluss des Gemeindevorstands bzw. Stadtrats tUber eine
Gehaltszulage auf die nachst héhere Entlohnungsgruppe konterkariert den Dienstpostenplan
des Gemeinderats.

Die Gewahrung von Gehaltszulagen durch den Stadtrat fur besondere Tatigkeiten sollte
vermieden oder verringert und nur auf bestimmte Zeit bewilligt werden.

Verwendungen, die sich in der O6. Gemeinde-Einreihungsverordnung nicht finden, sind im
Einzelfall durch Einzelbewertung einer Funktionslaufbahn zuzuordnen. Dazu ist ein Gutachten
der Aufsichtsbehorde einzuholen. Mit Beschluss des Stadtrats entsprechend dem Gutachten
zur Einzelbewertung gilt dieser Beschluss iiber die damit verbundene Anderung des
Dienstpostenplans als genehmigt. Die Gewahrung einer Gehaltszulage von 100 % zum Gehalt
der nachsthéheren Funktionslaufbahn umgeht diese Genehmigungspflicht.

Fir eine beabsichtigte Hoherreihung bei einem Dienstposten mit Einzelbewertung sind eine
Bewertung durch den Dienstgeber, ein Gutachten der Aufsichtsbehérde und ein Beschluss
des Stadtrats notwendig.

Aufwandsvergutungen

Die Anwendungsfélle fur die Zuerkennung von Aufwandsvergitungen gemafR § 199
006. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 regelte das Land OO mit Schreiben
Gem-021661/13-2002-Shw/Shi vom 3. Juli 2002. Aufwandsvergutungen sind unter anderem
fur den Leiter des Gemeinde- bzw. Stadtamts und fur Abteilungsleiter in Gemeinden Uber
7.000 Einwohner vorgesehen.

Entsprechend den vorgegebenen Moglichkeiten bekamen Ende 2023 der Leiter des Stadtamts
und eine Abteilungsleiterin solche Aufwandsvergutungen im Ausmald von 7 % und 3 % des
Bezugs der Dienstklasse und Gehaltsstufe C V/2 ausbezahlt. Die Gesamtsumme bezifferte
sich 2023 auf 3.616 Euro.

Aufzugswarter

Als Abgeltung fur die geforderte Erreichbarkeit zur Befreiung eventuell im Fahrkorb einge-
schlossener Personen gebihrt dem Aufzugwarter eine pauschalierte Bereitschaftsentschadi-
gung. Sie gebuhrt nur fir die Betreuung von Aufzugen unter anderem in gemeindeeigenen
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Gebéauden, die fir den Personentransport zugelassen sind und die stdndig — auch in den
Nachtstunden, an Samstagen, Sonn- und Feiertagen — benltzt werden dirfen.

In den Genuss solcher Bereitschaftsentschadigungen kamen 2 Bedienstete flr Aufziige im
Amtsgebdude und in der Volksschule. Die Entschadigungen bezifferten sich in Summe auf
655 Euro (2021), 632 Euro (2022) und 715 Euro (2023).

Es stellt sich die Frage, ob die betroffenen Aufziige tatsachlich standig — auch in den Nacht-
stunden, an Samstagen, Sonn- und Feiertagen — benitzt werden.

Es sollten Ermittlungsverfahren dahingehend durchgefiihrt werden, ob die Voraussetzungen
fur die Zuerkennung der Bereitschaftsentschadigungen gegeben sind.

Heizzulagen

Richtlinien fiur die Gewahrung pauschalierter Nebengebihren im Zusammenhang mit der
Bedienung und Wartung von Heizungsanlagen in Schulen oder Amtsgeb&uden gab das
Land OO letztmalig im September 1991 bekannt.

Die Gemeinde bezahlte Heizzulagen in den Monaten Oktober bis April an 4 Bedienstete aus.
Sie betrafen Heizungsanlagen in der Volks-, Mittel- und Sonderschule sowie im Amtsgebaude.
Die Gesamtauszahlungen betrugen 1.994 Euro (2021), 2.393 Euro (2022) und 2.747 Euro
(2023).

Auf Grund des technischen Standards der heutigen Heizungsanlagen stellt sich grundsatzlich
die Frage, ob bei der Bedienung noch eingegriffen und die Wartungen nicht Gberhaupt von
Fachfirmen vorgenommen werden miissen.

Zu den Heizzulagen sollten Ermittlungsverfahren durchgefiihrt werden. Anhand von Aufzeich-
nungen Uber die notwendigen Einsdtze und Mehrleistungen fiir die Bedienung und Wartung
der Heizungsanlagen ist zu beurteilen, ob die Heizzulagen noch zeitgemafR sind und der
geltenden Regelung entsprechen.

Dienstvergitung fur EDV-Koordinator

Den EDV-Koordinatoren kann zur Abgeltung ihrer besonders anspruchsvollen Dienste unter
erschwerten Umsténden eine Dienstvergitung gemaf § 200 O6. Gemeinde-Dienstrechts- und
Gehaltsgesetz 2002 zuerkannt werden. Richtlinien dazu erlieR das Land OO letztmalig mit
Schreiben vom 31. Oktober 2006.

Bei der Gemeinde erhielt Ende 2023 ein Bediensteter eine solche Dienstvergiitung von monat-
lich 316 Euro. Die Jahresauszahlungen umfassten 3.436 Euro (2021), 3.542 Euro (2022) und
3.796 Euro (2023).

Die gewahrte Dienstvergitung entsprach den Landesrichtlinien.

Facharbeiterzulage

Den in den Entlohnungsgruppen Il/pl bis 1l/p3 des Gehaltsschemas ,alt“ eingestuften Be-
diensteten kann eine Facharbeiterzulage von 6 % des Bezugs der Dienstklasse und Gehalts-
stufe C V/2 zuerkannt werden.

Den betroffenen Facharbeitern gewahrte die Gemeinde diese Zulage. Die Auszahlungen
beliefen sich auf insgesamt 9.816 Euro (2021), 9.869 Euro (2022) und 8.089 Euro (2023).

Erschwerniszulage, Gefahrenzulage und Aufwandsentschadigung

Den VB Il in handwerklicher Verwendung kann bei Vorliegen besonderer Umstande eine
Nebengebuhr von bis zu 4,23 % des Bezugs der Dienstklasse und Gehaltsstufe C V/2 zuer-
kannt werden. Die Nebengebihr setzt sich aus einer Erschwerniszulage (Dienstaustibung
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unter besonderen kdrperlichen Anstrengungen oder besonders erschwerten Umsténden), Ge-
fahrenzulage (Arbeiten, die mit besonderen Gefahren fir Gesundheit und Leben verbunden
sind) und Aufwandsentschadigung (Ersatz des Aufwands fir Kleider- oder Kdrperreinigung)
zusammen.

Die in Frage kommenden Bediensteten kamen in den Genuss dieser Nebengebuhr. Das
Gesamtausmal’ betrug 6.882 Euro (2021), 7.091 Euro (2022) und 5.690 Euro (2023).

Schulfremde Veranstaltungen
Fur die finanzielle Abdeckung der Dienstleistungen der Bediensteten im Rahmen von schul-
fremden Veranstaltungen bestehen bei der Gemeinde 2 Regelungen:

Der Schulwart der Mittelschule bekam auf Basis langjahriger Erfahrungen 2003 im Rahmen
standig wiederkehrender Kurse einer gemeinnitzigen Einrichtung zur Erwachsenen- und
Weiterbildung und des laufenden Belegungsplans der Turnhalle eine Bereitschaftsentschadi-
gung im Ausmald von 2,52 % des Bezugs der Dienstklasse und Gehaltsstufe C V/2 zuge-
sprochen. Der Schulwart hat bei den Veranstaltungen zu gewahrleisten, bei Notwendigkeit
innerhalb von 10 Minuten beim Schulgebaude zu sein (Anwesenheit auf Abruf). Die Entschadi-
gung betrug insgesamt 687 Euro (2021), 708 Euro (2022) und 759 Euro (2023).

Im Rahmen schulfremder Einzelveranstaltungen gebihrt den Bediensteten fiir den Anwesen-
heitsdienst aul3erhalb der Dienstzeit eine Journaldienstvergitung. Mit dieser sind die dabei
notwendigen Dienstleistungen (zB Offnen und SchlieRen des Gebaudes und der erforderlichen
Raume, Betatigung der Heizung/Llftung und der Lichtanlagen bzw. der Beschattung usw.)
abgegolten. Es handelt sich dabei um eine Mischverwendung aus Anwesenheitsdienst, Bereit-
schaft und Dienstleistung.

In den Genuss solcher Entschadigungen kamen 2 Bedienstete. Ihr Einsatzumfang lag bei ins-
gesamt 1.502 Stunden (2021), 756 Stunden (2022) und 440 Stunden (2023). Daraus resultier-
ten in Summe Vergitungen von 13.893 Euro (2021), 6.930 Euro (2022) und 4.277 Euro (2023).

Die Gemeinde sollte fur die Nutzung der Raume in den Schulen durch Externe eine technische
Maoglichkeit des Offnens und SchlieRBens suchen, die die Anwesenheit und Bereitschaft der
Bediensteten kaum mehr erfordert. Sollte dies nicht mdglich sein, ist die Journaldienst-
vergutung weiterhin zu verrechnen.

Bereitschaftsentschadigungen

Zum Zweck der finanziellen Verbesserung fur handwerkliche und unterstiitzende Verwen-
dungen anderte das Land OO ab 2023 die Begleitregelungen zur O6. Gemeinde-Einreihungs-
verordnung. Davon betroffen waren die Bereitschaftsentschadigungen fiir den handwerklichen
Dienst.

Auf Basis dieser Neuregelung beschloss der Stadtrat am 29. November 2022 die Anpassung
der fur den handwerklichen Dienst seit November 2018 bestandenen Entschadigungsrege-
lung. Die in Form von Pauschalen je Einsatzwoche gewéhrten Bereitschaftsentschadigungen
stellten sich 2023 wie folgt dar:

Tatigkeitsbereich Prozentsatz von C V/2 Betrag (Euro)
Notruf fir Wasser- und Energieversorgung 10,73 323
Winterdienst — Gruppenleiter 10,73 323
Winterdienst — sonstiger Mitarbeiter 5,85 176
Freibad - Chlorgasanlage 6,93 209

Die Notrufbereitschaft im Bauhof ist ganzjahrig auf 4 Personen (Bauhofleiter und -stellvertreter
sowie 2 Gruppenleiter) aufgeteilt, womit sich die monatliche Einsatzzeit je Mitarbeiter auf
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maximal 1 Woche beschrankt. Die Entschadigungen fur diese Bereitschaft betrugen in Summe
9.754 Euro (2021), 9.970 Euro (2022) und 15.514 Euro (2023).

Im Winterdienst richtet sich die H6he der Bereitschaftsentschadigung nach dem Verantwor-
tungsbereich, wobei eine Unterscheidung zwischen dem Gruppenleiter und den sonstigen Mit-
arbeitern erfolgt. In den Genuss von Bereitschaftsentschadigungen im Rahmen der Abwick-
lung des Winterdiensts kamen 2023 insgesamt 21 Mitarbeiter. Die Entschadigungen um-
fassten insgesamt 14.600 Euro (2021), 14.759 Euro (2022) und 22.400 Euro (2023).

Der Winterdienst ist in 2 Gruppen aufgeteilt, die sich wochentlich abwechseln. Jede Winter-
dienstgruppe befindet sich somit in Summe mindestens 2 Wochen im Monat im Bereitschafts-
dienst. Es besteht eine von den Witterungsverhaltnissen unabhangige durchgehende Winter-
dienstanordnung von Mitte November bis Mitte Marz.

Die heutzutage zur Verfigung stehenden technischen Hilfsmittel und Informationsmdglich-
keiten lassen bereits fir mehrere Tage eine Wetterprognose zu. Die ununterbrochene Anord-
nung von Bereitschaftsdiensten im Winterdienst erscheint daher nicht erforderlich. Sie wird zB
dann, wenn eine grol3raumige Schonwetterperiode herrscht, nicht notwendig sein.

Die Bereitschaftszeiten sollten bedarfsorientiert eingeteilt werden, um die Kosten zu senken
und die Einhaltung der Ruhepausen in grof3tméglichem Ausmald zu gewahrleisten.

Der Stadtrat sollte sich mit dieser Thematik befassen.

Es spricht rechtlich nichts gegen einen Bereitschaftsdienst, in dem mehrere Aufgabengebiete
abgedeckt werden, da es zwischen der Bereitschafts- und der tatschlichen Dienstzeit im
Rahmen der Bereitschaft zu unterscheiden gilt.

Fur die Zeit der Bereitschaft erhalt der Bedienstete eine Bereitschaftsentschadigung. Diese
gebihrt in jedem Fall nur einmal, auch wenn mehrere Aufgabenbereiche abgedeckt werden.
Im Falle einer Bereitschaft fir mehrere Aufgabenbereiche kdnnen dienstliche Téatigkeiten
naturgemar nur nacheinander und nicht gleichzeitig anfallen. Diese Dienstzeiten werden ent-
sprechend den gehaltsrechtlichen Bestimmungen abgegolten.

Im Prifungszeitraum war keine gleichzeitige Gewéahrung von verschiedenen Bereitschaftsent-
schadigungen festzustellen.

Es ware Uberlegenswert, von Mitte November bis Mitte M&rz die Bereitschaft fur den Notruf im
Bauhof und jene des Gruppenleiters im Winterdienst wochentlich in einer Person zu vereinen.
Dadurch kdnnten Kosten eingespart werden.

Der Stadtrat sollte sich mit dieser Thematik befassen.

Ein Bereitschaftsdienst fur die Chlorgasanlage des Freibads besteht seit der Badesaison 2022.
Die Gewahrung der Bereitschaftsentschadigung, die sich in Summe auf 2.569 Euro (2022) und
3.876 Euro (2023) bezifferte, beschrankt sich auf den Zeitraum der Badesaison.

Nach den dienstrechtlichen Regelungen darf Rufbereitschaft auf3erhalb der Arbeitszeit nur an
10 Tagen pro Monat vereinbart werden. Der Dienstplan kann zulassen, dass Rufbereitschaft
innerhalb eines Zeitraums von 3 Monaten an 30 Tagen vereinbart wird.

Die gesetzlichen Regelungen fir den zulassigen Zeitraum einer Rufbereitschaft hat die
Gemeinde oftmals nicht eingehalten.

Die dienstrechtlichen Vorgaben fiir die Rufbereitschaft sind zu beachten.
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Kassenfehlgeldentschadigung

Bediensteten, die im erheblichen Ausmal? mit der Annahme oder Auszahlung von Bargeld
betraut sind, kann eine vom jahrlichen Bargeldumsatz abhé&ngige Kassenfehlgeldentschéadi-
gung gewahrt werden.

In der Amtskasse lag 2021 bis 2023 der jahrliche Bargeldumsatz zwischen 120.703 Euro und
160.611 Euro. In diesem Zeitraum gelangte eine Kassenfehlgeldentschadigung von monatlich
12,60 Euro zur Auszahlung.

Die Hohe der Kassenfehlgeldentschadigung lag unter den vom Land OO empfohlenen Richt-
werten. Ab 1. Juli 2023 betragt diese monatlich 31,20 Euro bei einem jahrlichen Bargeldumsatz
zwischen 73.001 Euro und 220.000 Euro.

Es wird empfohlen, die Kassenfehlgeldentsché&digung anzupassen.

Dienstfahrten mit privaten Kraftfahrzeugen
Laut den gesetzlichen Regelungen gebihrt den Bediensteten bei Dienstreisen unter be-
stimmten Voraussetzungen ein Kilometergeld.

Fir die Abgeltung der Kosten im Rahmen der laufenden Verwendung von privaten Kraftfahr-
zeugen fur dienstlich veranlasste Fahrten innerhalb des Gemeindegebiets besteht fiir 2 Be-
dienstete seit 1. Marz 1999 eine Anordnung des Biirgermeisters. Demnach werden die Fahrten
nicht mit dem Kilometergeld abgegolten, sondern ist es den Bediensteten gestattet, ihr Kraft-
fahrzeug einmal monatlich auf Kosten der Gemeinde vollzutanken und zu waschen.

Die Anordnung des Birgermeisters widerspricht den gesetzlichen Bestimmungen.

Der Stadtrat hat sich mit dieser Thematik zu befassen.

Uberstundenpauschale

Uberstundenpauschalen gelangten Ende 2023 bei 4 im Gehaltsschema ,alt* entlohnten Be-
diensteten zur Auszahlung. Laut Beschlissen des Stadtrats erfolgte die Berechnung der
Pauschalen nach einem Prozentsatz des Bezugs der Dienstklasse und Gehaltsstufe C V/2
(Mittelschule: 14 %, Volksschule: 13,14 %, Sonderschule: 7,60 %, Bauamt: 7,40 %). Die
Gewahrung der Pauschale erfolgte im Bauamt monatlich und in den Schulbereichen in den
Monaten September bis Juni.

Laut den dienstrechtlichen Regelungen sind Uberstundenpauschalen in einem Prozentsatz
des dem Bediensteten zustehenden Monatsbezugs festzusetzen.

Die Beschlusse des Stadtrats widersprachen den dienstrechtlichen Regelungen.

Der Stadtrat hat gesetzeskonforme Regelungen herbeizufihren.

Nach den dienstrechtlichen Vorgaben ist eine Uberstundenpauschale neu zu bemessen, wenn
sich der der Bemessung zugrunde liegende Sachverhalt wesentlich geéndert hat. Es liegt in
der Verantwortung der zustandigen Organe des Dienstgebers, dass solche Pauschalen in ent-
sprechenden Zeitabstanden regelmafig hinsichtlich des Weiterbestehens der Anspruchsbe-
rechtigung Uberprift werden.

Zu den geleisteten Uberstunden lagen keine Zeitaufzeichnungen auf.

Die Gemeinde hat monatliche Zeitaufzeichnungen einzufordern. Gegebenenfalls ist eine Neu-
festsetzung der Pauschalen vorzunehmen.
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Verwendungszulage

Fur die Amtsleitung — Beamtendienstposten im Gehaltsschema ,alt* — gelangten analog der
dienstrechtlichen Regelungen eine monatliche Verwendungszulage von 38 % und eine Auf-
wandsvergitung von 7 % des Gehaltsansatzes der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V der
Beamten der Allgemeinen Verwaltung (2023 monatlich in Summe 1.356 Euro) zur Auszahlung.

Belohnungen und Teuerungspramien

Gemal § 202 O4. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 kann der Gemeindevor-
stand bzw. Stadtrat Bediensteten in einzelnen Fallen fir auRergewothnliche Dienstleistungen
Belohnungen zuerkennen. Bei der Festsetzung der Hohe der Belohnung ist auf die Bedeutung
der Dienstleistung Ricksicht zu nehmen.

Die vom Stadtrat zuerkannten Belohnungen bezifferten sich insgesamt auf 5.764 Euro (2021),
390 Euro (2022) und 12.000 Euro (2023). Die Zuerkennung erfolgte in Form von Einmalzah-
lungen fiir besondere Dienstleistungen und im Rahmen von Wahlen an teilzeitbeschéftigte
Bedienstete und Bezieher einer Verwendungszulage.

Daneben beschloss der Stadtrat fur alle Bediensteten der Gemeinde 2022 und 2023 auch die
Zuerkennung von Belohnungen in Form von Teuerungspramien. Die Pramie betrug bei Vollbe-
schaftigung 1.000 Euro. Bei Teilzeitkraften erfolgte eine Aliquotierung entsprechend dem
Beschaftigungsausmald. Ausgenommen waren geringfigig Beschaftigte mit regelmaliger
Arbeitsleistung, die ein Finftel des Grundbetrags erhielten. Die Gesamtsumme der Pramien-
zahlungen betrug 73.038 Euro (2022) und 73.456 Euro (2023).

Die Zuerkennung von Belohnungen fir den gesamten Bedienstetenkreis unter dem Titel Teue-
rungsausgleich widersprach den Vorgaben fur Belohnungen. Der Teuerungsausgleich wird als
grol3ziigig beurteilt und als kritisch angesehen, da die Teuerung nicht nur die Bediensteten der
Stadtgemeinde Mattighofen betraf.

Die gesetzlichen Vorgaben fir die Zuerkennung von Belohnungen sind zu beachten.

Urlaub
Die im Vermodgenshaushalt dargestellten Ruckstellungen fir nicht verbrauchte Urlaubsan-
spruche betrugen Ende 2023 fiir 13.197 Stunden insgesamt 379.998 Euro.

Im Hinblick auf die Voranschlags- und Rechnungsabschlussverordnung 2015 (VRV 2015)
sollten die Resturlaubsstdnde im Rahmen gehalten werden, da Riuckstellungen gebildet
werden mussen, die das Nettoergebnis schmaélern.

Nach den dienstrechtlichen Bestimmungen verfallt nach Ablauf von 2 Jahren ab dem Ende
des Urlaubsjahres, in dem der Erholungsurlaub entstanden ist, die Halfte des noch nicht
verbrauchten Urlaubsanspruchs und der Rest nach Ablauf von 3 Jahren ab dem Ende des
Urlaubsjahres, in dem er entstanden ist. Im Fall eines drohenden Urlaubsverfalls hat durch
den Dienstgeber rechtzeitig und nachweislich ein entsprechender Hinweis zu erfolgen.

Laut den Urlaubsaufzeichnungen wiesen 9 in den Bereichen Allgemeine Verwaltung, Bauhof,
Mittel- und Volksschule tatige Bedienstete Gber dem gesetzlichen Limit liegende Restbestédnde
an Urlaub von insgesamt 2.259 Stunden auf.

Mit dem Urlaubstiberhang einer Bediensteten in der Allgemeinen Verwaltung beschéftigte sich
der Stadtrat am 19. September 2023. Da laut der Verhandlungsschrift der unmittelbare
Urlaubsverbrauch aufgrund langerer krankheitsbedingter Ausfélle von Arbeitskollegen nicht
moglich war, nahm der Stadtrat den Urlaubstuberhang und einen sukzessiven Abbau in den
nachsten Jahren zur Kenntnis.
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Es ist nicht nur in der Eigenverantwortung des Dienstnehmers gelegen, fiir einen voraus-
schauenden und vollstdndigen Verbrauch des Erholungsurlaubs ohne wesentliche Beein-
trachtigung des Dienstbetriebs zu sorgen, sondern es obliegt auch der Sorgfaltspflicht des
Dienstgebers, die Voraussetzungen hierfiir zu schaffen.

Die Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen Uber den Verfall des Erholungsurlaubs wird
eingefordert.

Gleitzeitregelung
Das Stadtamt ist fir den Parteienverkehr von Montag bis Freitag von 08:00 Uhr bis 12:00 Uhr
und am Donnerstag zusatzlich von 13:00 Uhr bis 17:00 Uhr gedffnet.

Fur die Allgemeine Verwaltung besteht seit 1992 eine flexible Dienstzeitregelung — die Zeitauf-
zeichnungen erfolgen elektronisch.

Die Blockzeit (Anwesenheitspflicht) Iauft von Montag bis Freitag von 08:00 Uhr bis 12:00 Uhr
und am Montag, Dienstag und Donnerstag zusatzlich von 14:00 Uhr bis 16:00 Uhr.

Daneben kdnnen die Bediensteten flexible Dienstzeitrahmen von Montag bis Freitag von
06:30 Uhr bis 08:00 Uhr und von 12:00 Uhr bis 13:00 Uhr sowie zusatzlich am Montag,
Dienstag und Donnerstag von 13:00 Uhr bis 14:00 Uhr und von 16:00 Uhr bis 18:00 Uhr in
Anspruch nehmen.

Es sind monatliche Durchrechnungszeitraume mit der Maglichkeit wéchentlicher Uber- oder
Unterzeiten von je 5 Stunden festgelegt. Zum Monatsende konnen maximal 20 Plusstunden
in den nachsten Monat Ubertragen werden und sind Minusstunden durch Urlaub oder Zeitaus-
gleich abzudecken. Ausnahmen sind nur in besonderen Fallen mit Genehmigung des Blrger-
meisters oder Stadtamtsdirektors moglich.

Die Durchsicht der Monatsjournale 2023 ergab, dass zu den Monatsenden zahlreiche Uber-
zeiten von mehr als 20 Stunden oder Unterzeiten ausgewiesen waren.

Entgegen den Regelungen zur flexiblen Dienstzeit erfolgte keine Kappung der Zeiten tber
20 Stunden und nur fallweise ein Ausgleich der Unterzeiten durch Urlaub oder Zeitausgleich.
Es erfolgte nur in Einzelfallen die Dokumentation der vom Birgermeister oder Stadtamts-
direktor gewahrten Ausnahmen. Die flexible Dienstzeitregelung der Gemeinde weist Abwei-
chungen zur Muster-Regelung des Landes OO auf (zB wird kein Zeitbonus von einem 40stel
der monatlichen Soll-Arbeitszeit gewéahrt).

Die Regelungen der Gemeinde zur flexiblen Dienstzeit sind zu beachten. Genehmigte Aus-
nahmeregelungen sind zu dokumentieren. Es wird empfohlen, Uberlegungen fiir die An-
passung der Gleitzeitregelung an das Muster des Landes OO anzustellen.

Auch fur den Bauhof wird die Moéglichkeit der Einfihrung einer flexiblen Dienstzeitregelung
gesehen. Dort ist die Dienstzeit fix festgelegt von Montag bis Donnerstag von 07:00 Uhr bis
17:00 Uhr mit je 1 Stunde Mittagspause und am Freitag von 07:00 Uhr bis 11:00 Uhr.

Der Stadtrat kann im Einvernehmen mit der Personalvertretung eine flexible Dienstzeitrege-
lung beschlielRen. Kommt keine derartige Vereinbarung zu Stande, so kann der Gemeinderat
eine solche unter Bedachtnahme auf die berechtigten Interessen der Bediensteten festlegen.

Es wird empfohlen, fir den Bauhof die Einfiihrung einer flexiblen Dienstzeitregelung zu
Uberlegen.
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Organisation

Gemal § 37 Abs. 3 06. GemO 1990 hat der Gemeinderat die Ordnung des inneren Dienstes
in einer Dienstbetriebsordnung zu regeln und hat der Birgermeister fir das Gemeindeamt
Organisationsvorschriften zu erlassen.

Die Dienstbetriebsordnung beschloss der Gemeinderat am 12. Dezember 2002. Ein Organi-
gramm und ein Geschéftsverteilungsplan lagen vor. Zusétzlich besteht ein Personalstruktur-
plan. Die Stellenbeschreibungen werden laufend den aktuellen Gegebenheiten angepasst.

Im Geschaftsverteilungsplan fehlt die Anmerkung der Einreihungen der einzelnen Dienst-
posteninhaber.

Der Geschéftsverteilungsplan ist zu erganzen.

Mitarbeiter- und Zielvereinbarungsgesprache fanden laut den Ausfiihrungen der Gemeinde
statt. Hierzu bestehen jedoch keine schriftlichen Dokumentationen.

Es wird auf die Empfehlungen des Landes OO zu den Mitarbeiter- und Zielvereinbarungs-
gesprachen (Schreiben IKD(Gem)-200213/3-2011-Dau vom 29. November 2011) verwiesen.

Als Steuerungsinstrument und wichtiger Bestandteil der Personalentwicklung sollten Mit-
arbeitergesprache durchgefiihrt und dokumentiert werden.

Kooperation mit umliegenden Gemeinden

Im Gebaudekomplex, in dem das Stadtamt untergebracht ist, hat auch der Standesamtsver-
band Mattighofen mit 7 Mitgliedsgemeinden seinen Sitz. Um den Herausforderungen der Zu-
kunft, den laufenden Verénderungen in den Rechtsgrundlagen und den Anforderungen an eine
moderne Verwaltung gerecht zu werden, kénnte die Zusammenarbeit mit Nachbargemeinden
dariiber hinaus geniitzt werden. Mdglichkeiten auf Kooperationen in einzelnen fachspezi-
fischen Bereichen (zB Buchhaltung, Bauwesen, Lehrlingsausbildung etc.) sollten ausgelotet
werden.

Aus wirtschaftlicher und verwaltungsokonomischer Sicht wird die verstarkte Zusammenarbeit
mit Nachbargemeinden als zweckmé&Rig erachtet. Eine solche liel3e wirtschaftliche und ver-
waltungstkonomische Vorteile durch Spezialisierungen, Abbau von Mehrgleisigkeiten und ge-
meinsame Nutzung von Gemeindeeinrichtungen erwarten. Gleiches gilt auch fir den Bauhof.
Bei Umsetzung von interkommunalen Projekten in Form der Zusammenfihrung von Infra-
struktur besteht die Mdglichkeit der Lukrierung von Férdermitteln aus dem Regionalisierungs-
fonds der ,Gemeindefinanzierung Neu*.

Der Gemeinderat sollte sich mit der Thematik bzw. den Mdglichkeiten der Realisierung von

Kooperationsprojekten im Bereich der Allgemeinen Verwaltung und des Bauhofs auseinander-
setzen.
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Bauhof

Die laufenden Auszahlungen fir den Bauhof lagen 2021 bis 2023 zwischen 865.833 Euro und
1.039.385 Euro. Davon betrafen jahrlich im Schnitt 794.136 Euro (81 %) das Personal.

Bei den Bauhofbediensteten bestanden Ende 2023 Guthaben an Zeitausgleich im Gesamt-
umfang von 4.236 Stunden. Dabei lagen die Guthaben von 5 Bediensteten Giber 400 Stunden
und betrug der Hochstwert 878 Stunden.

Zeitliche Mehrleistungen auRerhalb des Dienstzeitrahmens (Uberstunden) bediirfen grund-
satzlich einer Anordnung des Birgermeisters. Die Entscheidung Uber die Form der Abgeltung
der Uberstunden liegt beim Biirgermeister. Er hat dem betroffenen Personenkreis bis zum
Ende des auf die Leistung der Uberstunden folgenden Monats mitzuteilen, auf welche Uber-
stunden welche der méglichen Abgeltungsarten angewendet wird. Diese Frist kann mit Zu-
stimmung des Bediensteten erstreckt werden.

Es ist nicht nur in der Eigenverantwortung des Dienstnehmers gelegen, fiir einen voraus-
schauenden Abbau der Zeitguthaben ohne wesentliche Beeintrachtigung des Dienstbetriebs
zu sorgen, sondern es obliegt auch der Sorgfaltspflicht des Dienstgebers, die Voraus-
setzungen fur einen geordneten Abbau zu schaffen.

Die Moglichkeiten des Abbaus der Zeitguthaben sind mit den Bediensteten zu besprechen und
zu planen.

Gemall VRV 2015 sind haushaltsinterne Vergitungen, die sich aus dem Ergebnishaushalt
errechnen, zu veranschlagen.

Den Vergitungsleistungen lagen 2023 die nachfolgenden Einsatzstunden der Bauhofmit-
arbeiter zugrunde:

Einsatzbereich Stunden Prozente
Park- und Gartenanlagen, Spielplatze 2.886 15,03
Stral3enreinigung 1.597 8,32
Winterdienst 1.495 7,79
Freibad 1.457 7,59
Abfallbeseitigung 1.350 7,03
Kindergarten und Krabbelstuben 1.210 6,30
Altstadterhaltung und Ortsbildpflege 1.060 5,52
Gemeindestral3en 1.038 5,40
Pflichtschulen 1.012 5,27
Offentliche Beleuchtung 988 5,15
Wald 621 3,23
Sportanlagen 570 2,97
Wasserversorgung 555 2,89
Amtsgebaude 531 2,77
Kultur 516 2,68
Tourismus 484 2,52
Feiern und Feste 427 2,22
Fuhrpark 414 2,15
Mal3nahmen der StVO 272 1,42
Sonstige 718 3,75
Summe 19.201 100,00
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Fuhrpark

Die Gebarung des Fuhrparks war in den Rechenwerken der Gemeinde unter dem Haushalts-
ansatz 821000 dargestellt. Dort bewegten sich die jahrlichen Auszahlungen zwischen
59.716 Euro und 81.548 Euro.

Die Kosten des Fuhrparks legte die Gemeinde entsprechend den gesetzlichen Vorgaben in
Form von Vergitungsleistungen auf die betroffenen Einsatzbereiche um.

Der Bestand an Fahrzeugen mit Zulassung zum o6ffentlichen Verkehr stellt sich wie folgt dar:

Fahrzeugart Ankaufsjahr
Anhanger mit Kompressor 1994
Anhanger 1995
Traktor 2001
Kipper-LKW 2006
LKW 2006
Kipper-LKW 2007
Kehrmaschine 2007
Rasenmahertraktor 2009
PKW 2010
Kastenwagen 2011
PKW 2012
Anhéanger mit Hebebuihne 2013
Traktor 2016
Anhanger 2016
Kipper-LKW 2018
Klein-Traktor 2019
LKW-Kombi 2019
PKW 2021
Kastenwagen 2022
Moped 2022
Hoftrac 2022
Anhanger mit Notstromaggregat 2024

Das 0O6. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 umfasst im § 210 Abs. 1 und 2
Regelungen fur Sozialleistungen. Demnach kann der Gemeindevorstand zur Forderung der
sozialen, wirtschaftlichen, kulturellen und gesundheitlichen Belange der Bediensteten Sozial-
leistungen wie Bezugsvorschisse und Geldaushilfen, Schulbeihilfen und dgl. gewahren. Auf
diese Leistungen besteht kein Anspruch. Sie kdnnen jederzeit vermindert oder eingestellt
werden.

Eine solche Sozialleistung im Rahmen der Privatnutzung von Fahrzeugen des Fuhrparks
durch Bedienstete der Gemeinde beschloss der Gemeinderat am 11. Dezember 2008. Schrift-
liche Durchfihrungsregelungen erliel? der Blirgermeister dazu letztmalig am 23. Juli 2013. Den
Bediensteten wird ein Nachlass auf die festgelegten Stundensatze von 50 % gewahrt.

Im Sinne der Wirtschaftlichkeit wird der Gemeinde empfohlen, darauf zu achten, dass mit den

im Rahmen der Privatnutzung der Fahrzeuge verrechneten Stundensatze zumindest die
auflaufenden Betriebskosten bedeckt werden kénnen.
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Winterdienst

Die Zustandigkeit fur den Winterdienst auf den Landesstraf3en liegt bei der StralRenmeisterei.
Hierfur stellte das Land OO der Gemeinde einen Kostenersatz von 600 Euro je StralRen-
kilometer — jahrlich 2.530 Euro — in Rechnung.

Auf den Verkehrsflachen der Gemeinde wird der Winterdienst vom Bauhof und daneben auch
von einem Fremddienstleister abgewickelt. Mit dem Fremddienstleister besteht eine vom
Stadtrat am 28. November 2005 beschlossene Winterdienstvereinbarung.

Eine verbindliche Erklarung fir die Anwendung der Winterdienstrichtlinie RVS 12.04.12

beschloss der Gemeinderat fur den Bauhof am 7. Dezember 2011. Aufbauend darauf erlield
der Burgermeister eine Dienstanweisung.

Die Winterdienstvereinbarung mit dem Fremddienstleister, die nicht den aktuellen Gegeben-
heiten entspricht, enthalt keinen Verweis auf die Winterdienstrichtlinie RVS 12.04.12.

Die Winterdienstvereinbarung sollte angepasst werden.
Die Winterdienstkosten bezifferten sich auf 198.427 Euro (2021), 140.088 Euro (2022) und
205.572 Euro (2023). Der verminderte Wert 2022 war primar auf einen milden Winter zuriick-

zufthren.

Die Kosten verteilten sich auf die nachfolgenden Paositionen (Betrage in Euro):

Position 2021 2022 2023

Vergitungen Bauhof und Fuhrpark 89.606 54.438 102.432
Entgelte an Dritte 54.825 45.928 68.450
Materialien (zB Streusalz und Kies) 46.504 18.097 21.759
Sonstige 7.492 21.625 12.931
Summe 198.427 140.088 205.572

Bei Umlegung der Gesamtkosten auf das Gemeindestral3ennetz (42,4 km) ergaben sich
Belastungswerte zwischen 3.306 Euro und 4.852 Euro je StraRenkilometer.

Diese Werte lagen im landesweiten Vergleich auf hohem Niveau.

Es wird empfohlen, die Schneerdum- und Streupléne alljahrlich im Hinblick auf Optimierungen
und Mdglichkeiten zur Kosteneinsparung zu Uberarbeiten.

StralRenreinigung

Unter dem Haushaltsansatz Stral3enreinigung (814100) waren in den Rechenwerken der
Gemeinde Netto-Auszahlungen von 99.744 Euro (2021), 75.241 Euro (2022) und 93.553 Euro
(2023) dargestellt. Davon entfielen durchschnittlich 89 % auf Vergitungsleistungen fir den
Bauhof und den Fuhrpark.

Umagelegt auf das Stral3ennetz der Gemeinde (42,4 km) errechneten sich je StralRenkilometer
Kosten zwischen 1.776 Euro und 2.354 Euro.

Diese Belastungswerte lagen auf vergleichsweise hohem Niveau.

Es wird empfohlen, den Bereich der Straf3enreinigung auf Méglichkeiten der Optimierung und
der Kostenreduzierung zu durchleuchten und diese konsequent umzusetzen.
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Offentliche Einrichtungen

Wasserversorgung
Wasserversorgung
600.000
e) 400.000 |
x 327.008 330.089 296.800
268.821
D)
Ll
200.000 A
O n
2021 2022 2023 VA 2024
BEinzahlungen 566.401 578.307 627.768 618.300
BAuszahlungen 297.580 251.300 297.678 321.500
mUberschuss 268.821 327.008 330.089 296.800

Werte ohne Interessentenbeitrdge und Investitionen

Die Gemeinde verfigt Uber ein Wasserversorgungsnetz, das sich in Summe auf eine Lange
von etwa 48 km erstreckt. Fur die Versorgung des gesamten Gemeindegebiets stehen
3 Brunnen und ein Hochbehalter mit 2.000 m?3 Fassungsvermogen zur Verfiigung. Die Errich-
tung eines weiteren Brunnens ist geplant.

In der Gemeinde sind 7.557 Personen an die Wasserversorgung angeschlossen, was einem
Anschlussgrad von 100 % entspricht. Die von der Bezirkshauptmannschaft Braunau geprifte
Gebuhrenkalkulation 2024 weist einen Kostendeckungsgrad von 143 % aus.

Eine Uberdeckung des einfachen Jahreserfordernisses durch Gebiihren, Entgelte und
sonstige laufende Erlose ist dem doppelten Jahreserfordernis zuzurechnen und kann nur im
.nneren Zusammenhang" entsprechend verwendet werden. Auf das von der Aufsichtsbehérde
zur Verfigung gestellte Erhebungsblatt zur Unterstitzung fir mogliche Begrindungen eines
.inneren Zusammenhangs"* wird verwiesen.

Die zweckentsprechende Verwendung der geplanten Betriebsuberschiisse sollte
entsprechend den Vorgaben der Aufsichtsbehérde begriindet und dokumentiert werden.

Der Betrieb der Wasserversorgung verzeichnete im Priifungszeitraum jahrlich hohe Uber-
schusse von 268.821 Euro (2021), 327.008 Euro (2022) und 330.089 Euro (2023). Fur 2024
ist ein Uberhang in Hohe von 296.800 Euro budgetiert.

Der Ergebnishaushalt zeigte ebenfalls stets positive Betriebsergebnisse in Hohe von
264.175 Euro (2021), 332.503 Euro (2022) und 576.481 Euro (2023).

Die Auszahlungen fir Darlehenstiigungen und Zinsen bezifferten sich im 2023 auf

52.016 Euro. Abziglich der vom Bund geleisteten Annuitétenzuschisse von 19.091 Euro ver-
blieb ein Netto-Schuldendienst von 32.925 Euro.
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Die Erhebung der Wasserverbrauche erfolgt einmal jahrlich. Der ausgewiesene Verbrauch laut
Zahler ist der Gemeinde nach Aufforderung bekanntzugeben. Nach Abzug der unbewohnten
Gebéaude, der Gartenzéhler sowie der Z&hler in Nebengeb&duden und Gewerbebauten ver-
blieben in der Wasserverbrauchsliste 131 Wasserzahler, die 2023 mit einem Verbrauch von
weniger als 30 m3 aufschienen.

Die Anschlusspflicht hat die Wirkung, dass der Bedarf an Trink- und Nutzwasser in den
Objekten ausschliel3lich aus der Gemeinde-Wasserversorgungsanlage gedeckt werden kann.
Die Anschlusspflicht ist mit einer Bezugspflicht verbunden. Die Gemeinde hat jedoch fir
angeschlossene Objekte auf Antrag und bei Erfullung bestimmter Voraussetzungen eine mit
10 Jahren befristete Ausnahme von der Bezugspflicht zu gewéhren. Derartige Ausnahme-
bewilligungen lagen zum Prifungszeitpunkt nicht vor.

Laut Auskunft der Gemeinde werden sdmtliche Objekte, die der Wasseranschlusspflicht unter-
liegen, im Zuge des Wasserzahlerwechsels von den Bauhofmitarbeitern auf ihre Ordnungs-
maRigkeit geprift und die Uberpriifung nachvollziehbar dokumentiert. Etwaige UnregelméaRig-
keiten der Wasserzahlerstande werden durch die Buchhaltung oder vor Ort durch den Bauhof
abgeklart.

Die Wassergebiihrenordnung beschloss der Gemeinderat letztmalig am 14. Dezember 2021.
Die innerhalb des Prufungszeitraums vorgenommenen Anderungen der Gebiihrensitze er-
folgten gleichzeitig mit der Beschlussfassung zu den Gemeindevoranschlagen und Hebe-
satzen. Die Gebihrenregelungen stellen sich nachfolgend dar:

Wasseranschlussgebihr (exkl. MwSt)

Sie betragt im Jahr 2024 fir bebaute Grundstiicke 14,72 Euro je m? der Bemessungsgrund-
lage, mindestens jedoch 2.502 Euro. Die Mindestgebihr deckt eine bebaute Flache von
170 m? ab. Bei Anschluss eines unbebauten Grundsticks ist die Vorschreibung der Mindest-
gebihr vorgesehen. Der Mindestwert 2024 entspricht dem Landesrichtsatz. Gleiches galt fur
die Vorjahre (2021: 2.077 Euro, 2022: 2.137 Euro, 2023: 2.338 Euro).

Wasserbezugsgebuhr (exkl. MwSt)

Diese errechnet sich aus dem Wasserverbrauch laut Zahler. Die Verbrauchsgebtihr betragt
1,67 Euro je m3 fir 2024 und entspricht damit den Vorgaben des Landes OO. Sofern kein
Wasserzéahler eingebaut ist, wird eine Wassergebihrenpauschale, die einem Verbrauch von
45 m3 pro Person entspricht, verrechnet.

Es ist keine Mindestabnahme- oder Grundgebiihr festgesetzt.

Es wird empfohlen, eine solche Gebihr, die einem Wert zwischen 35 m3 und 50 m3 Verbrauch
entspricht, vorzusehen.

Bereitstellungsgebuhr
Fir die Bereitstellung der Wasserversorgungsanlage wird fir angeschlossene aber unbebaute
Grundstticke eine jahrliche Bereitstellungsgebiihr in Hohe von 0,15 Euro pro m? eingehoben.

Wasserzahlergebuhr (exkl. MwSt)

Die Wasserzahler werden auf Kosten der Gemeinde bereitgestellt, eingebaut und entspre-
chend den gesetzlichen Bestimmungen getauscht. Die jahrlichen Z&hlergebihren sind von der
NenngrofRe abhangig: 18 Euro fur einen 3 m3-Zahler, 28 Euro fir einen 7-10 m3-Zahler und
60 Euro fur einen 20 m3-Zahler.

Wasserleitungsordnung

Die Wasserleitungsordnung, die sich auf 8 9 O6. Wasserversorgungsgesetz 2015, LGBI. Nr.
35/2015 bezieht, beschloss der Gemeinderat am 28. Janner 2016.
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Laut 8 4 Abs. 2 der Wasserleitungsordnung obliegt die Kostentragung fir die Errichtung und
Instandhaltung der Anschlussleitung sowie sdmtlicher dazugehdriger Einrichtungen (wie ins-
besondere Drucksteigerungseinrichtungen, Wasserzahler und Hauptabsperrventil) und auch
die Kosten fur die Wiederherstellung von bestehenden Anlagen, die im Zuge der Anschluss-
errichtung beeintrachtigt werden, dem Eigentiimer des anschlusspflichtigen Objekts. Eine
abweichende privatrechtliche Vereinbarung ist nicht zulassig.

Die Ubernahme der Kosten fiir den Anschluss eines Objekts an die Wasserversorgungsanlage
erfolgt bis einen Meter innerhalb der Grundstiicksgrenze durch die Gemeinde. Die Instand-
haltung der Hausanschlussleitung obliegt bis zur Grundstiicksgrenze dem Bauhof.

Nach dem O6. Wasserversorgungsgesetz 2015 sind die gesamten Kosten fir die Errichtung
und Instandhaltung der Anschlussleitung vom Objekteigentiimer zu tragen.

Die gesetzlichen Bestimmungen betreffend die Kostentragung sind einzuhalten.
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Abwasserbeseitigung
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Werte ohne Interessentenbeitrdge und Investitionen

Der Betrieb der Abwasserbeseitigung ist dem Reinhalteverband ,Mattig-Hainbach® (RHV)
Ubertragen. Der Verband ist nicht nur fur die Errichtung, den Betrieb, die Instandhaltung und
die Wartung der verbandseigenen Anlagen zustandig, sondern tibernimmt diese Dienste auch
fur die Anlagen der Mitgliedsgemeinden.

In der Gemeinde sind 7.550 Personen an die Abwasserbeseitigung angeschlossen, was einem
Anschlussgrad von 99,91 % entspricht. Die von der Bezirkshauptmannschaft Braunau geprifte
Gebuhrenkalkulation 2024 weist einen Kostendeckungsgrad von 124 % aus.

Eine Uberdeckung des einfachen Jahreserfordernisses durch Gebiihren, Entgelte und
sonstige laufende Erlose ist dem doppelten Jahreserfordernis zuzurechnen und kann nur im
.nneren Zusammenhang" entsprechend verwendet werden. Auf das von der Aufsichtsbehérde
zur Verfigung gestellte Erhebungsblatt zur Unterstitzung fir mogliche Begrindungen eines
.inneren Zusammenhangs"* wird verwiesen.

Die zweckentsprechende Verwendung der Betriebsiiberschiusse sollte entsprechend den Vor-
gaben der Aufsichtsbehdrde begriundet und dokumentiert werden.

Der Betrieb der Abwasserbeseitigung verzeichnete im Priifungszeitraum jahrlich Uberschiis-
se, die sich auf konstant hohem Niveau bewegten. So belief sich der Uberschuss 2021 auf
918.790 Euro, erhdhte sich 2022 auf 966.999 Euro, bevor er 2023 auf 633.309 Euro zurlick-
ging. Fiir 2024 ist ein Uberschuss in Hohe von 609.800 Euro budgetiert.

Der Ergebnishaushalt zeigte ebenfalls stets positive Betriebsergebnisse in Hohe von
842.688 Euro (2021), 901.878 Euro (2022) und 978.972 Euro (2023).

Es wird empfohlen, die positiven Ergebnisse zur Sondertilgung von Darlehen fiir den Bereich
des Kanalbaus heranzuziehen, um der Darlehensbelastung in Folgejahren entgegenzuwirken.
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Die Auszahlungen fiir Darlehenstilgungen und Zinsen bezifferten sich 2023 auf 121.208 Euro.
Abziglich der vom Bund geleisteten Annuitatenzuschiisse von 32.448 Euro verblieb ein Netto-
Schuldendienst von 88.760 Euro.

Die Kanalgebiihrenordnung beschloss der Gemeinderat letztmalig am 14. Dezember 2021.
Die innerhalb des Prufungszeitraums vorgenommenen Anderungen der Gebiihrensitze er-
folgten gleichzeitig mit der Beschlussfassung zu den Gemeindevoranschlagen und Hebe-
satzen. Die Gebihrenregelungen stellen sich nachfolgend dar:

Kanalanschlussgebihr (exkl. MwSt)
Sie betragt im Jahr 2024 fur bebaute Grundsticke 24,55 Euro je m?, mindestens jedoch
4.174 Euro. Die Mindestgebiihr deckt eine bebaute Flache von 170 m2 ab. Bei Anschluss eines
unbebauten Grundstiicks ist die Vorschreibung der Mindestgebuhr vorgesehen. Der Mindest-
wert 2024 entspricht dem Landesrichtsatz. Gleiches galt fiir die Vorjahre (2021: 3.465 Euro,
2022: 3.565 Euro, 2023: 3.901 Euro).

Kanalbenitzungsgebihr (exkl. MwSt)

Die Gebuhrenberechnung erfolgt anhand des gemessenen Wasserverbrauchs. Die Ver-
brauchsgebihr betragt 2024 je m3 4,11 Euro und entspricht damit den Vorgaben des Landes
00. Sofern kein Wasserzahler eingebaut ist, wird eine Kanalgebiihrenpauschale, die einem
Verbrauch von 45 m3 pro Person entspricht, verrechnet.

Es ist keine Verrechnung einer Grund- oder Mindestgebihr vorgesehen.

Es wird empfohlen, eine jahrliche Mindestabnahme- oder Grundgebihr vorzusehen, die einem
Wert zwischen 35 m3 und 50 m3 Verbrauch entspricht.

Bereitstellungsgebuhr
Fur die Bereitstellung der Abwasserentsorgungsanlage fir angeschlossene aber unbebaute
Grundstiicke wird eine jahrliche Bereitstellungsgebtihr von 0,33 Euro pro m2 eingehoben.

Kanalordnung
Die giltige Kanalordnung beschloss der Gemeinderat am 12. Dezember 2002.

Laut 8 3 und § 4 der Kanalordnung ist der Eigentiimer des Objekts zur Herstellung des An-
schlusses an die offentliche Kanalisation sowie zur Tragung der Kosten des Anschlusses und
der Instandhaltung verpflichtet.

Die Ubernahme der Kosten fiir den Anschluss eines Objekts an die Abwasserbeseitigungs-
anlage erfolgt bis einen Meter innerhalb der Grundstiicksgrenze durch die Gemeinde. Die
Instandhaltung der Hausanschlussleitung obliegt bis zur Grundstiicksgrenze dem Bauhof.

Gemal O6. Abwasserentsorgungsgesetz 2001 sind die gesamten Kosten fir die Errichtung
und Instandhaltung der Hauskanalanlage vom Objekteigentiimer zu tragen.

Die gesetzlichen Bestimmungen betreffend die Kostentragung sind einzuhalten.
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Abfallbeseitigung
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Die Sammlung und der Transport der Hausabfélle wird von einem Fremddienstleister abge-
wickelt. Die Sammlung und Entsorgung der Bioabfalle erfolgt durch den Bezirksabfallverband.

Der Betrieb der Abfallbeseitigung verzeichnete im Finanzierungshaushalt 2021 und 2022
Defizite von 8.609 Euro und 10.775 Euro. 2023 konnte ein Uberschuss in Héhe von 5.534 Euro
erwirtschaftet werden. Fir 2024 ist ein Plus von 500 Euro budgetiert.

Im Ergebnishaushalt waren 2021 und 2023 Fehlbetrage von 12.174 Euro und 13.097 Euro
ausgewiesen. 2022 erzielte die Gemeinde aufgrund einer Rucklagenentnahme in Hohe von
35.000 Euro einen Uberhang von 24.059 Euro.

Nach den Vorgaben des Landes OO sollte der Betrieb der Abfallbeseitigung ausgeglichen
gefuhrt werden.

Es wird empfohlen, die Abfallgebihren anzuheben oder sonstige Optimierungsmdglichkeiten
fur Kostenreduzierungen auszuloten und umzusetzen.

Die Abfallordnung beschloss der Gemeinderat am 13. Dezember 2022.

Die Sammlung der Hausabfalle ist mit wochentlichen, 2- oder 4-wdchentlichen Intervallen fest-
gesetzt. Die Abholung der Biotonnenabféalle erfolgt im Zeitraum 15. Marz bis 15. Oktober
aufgrund der Miterfassung von Grinschnitt 2-wOchentlich, in der Gbrigen Zeit 4-wochentlich
oder wahlweise auch 2-wdchentlich.

Sperrige Abfalle werden gegen vorherige Anmeldung von einem beauftragten Dritten abgeholt.
Ansonsten konnen sperrige Abfalle taglich wahrend der Offnungszeiten im Altstoffsammel-
zentrum Mattighofen abgegeben werden.

Die Abfallgebihrenordnung beschloss der Gemeinderat zuletzt am 13. Dezember 2022. Es ist
die Verrechnung einer vierteljahrlichen Mengengebuhr vorgesehen. Die Mengengebuhr wird

45



nach dem Fassungsvermdgen des Abfallbehéalters bemessen und entspricht beispielsweise
bei einem 90-Liter-Restabfallbehalter einem Betrag von 8,21 Euro (exkl. MwSt) je Entleerung.
Die Gebuhrenordnung enthélt keine Bestimmungen tber eine Grundgebdihr.

Fur den Betrieb der Abfallbeseitigung erstellte die Gemeinde jahrlich auf Basis der Vorjahres-
werte eine Gebuhrenkalkulation fir das bevorstehende Haushaltsjahr. Fir das Jahr 2023
ergab sich daraus eine kostendeckende Gebduhr je Entleerung in Hohe von 7,59 Euro fir eine
90-Liter-Tonne.
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Kindergarten
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Werte ohne Gastbeitrage

Die Gemeinde verfugt tUber 4 Kindergarten (West, Ost, Nord und einem Waldkindergarten).
Der Kindergarten Nord wird nach einem sogenannten ,offenen Konzept* gefiihrt, in welchem
keine feste Gruppeneinteilung herrscht und sich fir die Kinder aufgrund der offenen Bauweise
Zugang zu jedem Raum ertffnet. Daneben besteht im Gemeindegebiet ein Caritas-Kinder-
garten, fur welchen die Gemeinde jahrliche Abgangsdeckungen zu leisten hat. Hierzu besteht
eine Vereinbarung vom Dezember 2016.

Laut den jahrlichen Aufzeichnungen entwickelte sich der Betreuungsbedarf wie nachfolgend
ersichtlich (in den Kindergéarten erfolgte keine Betreuung von Kindern unter 3 Jahren und von
Schulkindern):

. Regel- Integrations- Summe Zulassige
Arbeitsjahr kin%ler k%nder Kinder Kinderzeglhl
2020/21 220 8 228 245
2021/22 228 7 235 273
2022/23 237 7 244 270
2023/24 241 11 252 283
Die Gruppenanzahl und die Gruppenformen stellten sich wie folgt dar:
Arbeitsjahr 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Regelgruppe 8 10 9 10
Integrationsgruppe 1 Kind mit Beeintracht. 1 1 2 -
Integrationsgruppe 2-4 Kinder mit Beeintracht. 3 2 2 4
Gruppenanzahl 12 13 13 14

Die Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungsordnungen fur die Kindergarten West, Ost,
Nord sowie den Waldkindergarten beschloss der Gemeinderat am 6. Juli 2023. Ein Arbeitsjahr
beginnt am 1. September und endet am 31. August des Folgejahres.
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Die Kindergarten West, Ost und Nord werden im Ganztages- und Halbtagesbetrieb gefihrt.
Die Inanspruchnahme einer Mittagsverpflegung ist taglich von Montag bis Freitag mdglich.

Im Ganztagesbetrieb betragen die taglichen Offnungszeiten (Montag bis Freitag) 06:45 Uhr
bis 16:30 Uhr, wobei eine Randzeit von 16:00 Uhr bis 16:30 Uhr festgesetzt ist. Der Halbtages-
betrieb wird Montag bis Freitag von 06:45 Uhr bis 13:00 Uhr mit einer Randzeit von 12:30 Uhr
bis 13:00 Uhr angeboten. Die taglichen Offnungszeiten des Waldkindergartens sind von
07:00 Uhr bis 13:00 Uhr. Die festgelegten Randzeiten sind taglich von 07:00 Uhr bis 07:30 Uhr
und von 12:30 Uhr bis 13:00 Uhr.

Die Tagesoffnungszeiten des Caritas-Kindergartens normierte der Rechtstrager Montag bis
Freitag von 06:45 Uhr bis 16:00 Uhr.

Der Geldbedarf der Gemeindekindergarten bewegte sich 2021 bis 2023 zwischen
516.906 Euro und 626.151 Euro. Fir 2024 ist ein Anstieg auf 775.300 Euro budgetiert. Die
Fehlbetrage verteilen sich auf die Kindergarten wie folgt (Betrdge in Euro):

Jahr 2021 2022 2023 VA 2024
Kindergarten West 221.217 177.490 169.896 209.400
Kindergarten Ost 172.119 187.872 207.408 305.600
Kindergarten Nord 78.525 114.126 181.365 207.000
Waldkindergarten 45.046 53.860 67.482 53.300
Summe 516.907 533.348 626.151 775.300

Die Abgangsdeckungen des Caritas-Kindergartens beliefen sich auf 146.036 Euro (2021),
149.344 Euro (2022) und 177.972 Euro (2023). Im Voranschlag 2024 ist eine Abgangsdeckung
in Hohe von 286.900 Euro vorgesehen.

Bei Umlegung der Abgéange auf die Anzahl der Kinder und Gruppen ergaben sich die nach-
folgenden Subventionsquoten (Betrage in Euro):

Jahr 2021 2022 2023
Subventionsquote je Kind 3.137 3.126 3.553
Subventionsquote je Gruppe 58.495 57.289 65.643

Die Subventionsquoten bewegten sich auf hohem Niveau. Nach den Landesrichtwerten héatte
2023 der Abgang etwa 42.100 Euro je Gruppe betragen sollen.

Einen Einfluss auf die negative Betriebsgebarung nahm der Finanzbedarf fur die Sprach-
forderung der Kindergéarten West, Ost und Nord. Die nachfolgende Aufstellung gibt Auskunft
Uber die Anzahl der teilgenommenen Kinder, die Personalkosten und die Landesbeitréage
(Betréage in Euro):

Arbeitsjahr Kinderzahl Lohnkosten |Landesbeitrag
2020/21 84 84.921 55.347
2021/22 94 53.459 37.264
2022/23 88 194.369 76.009

Mit den Landesbeitragen zur Sprachforderung konnten die aufgelaufenen Personalkosten
nicht zur Ganze bedeckt werden. Dies wirkte sich auf die Subventionsquoten mit einem
Mehrbedarf je Gruppe von 3.697 Euro (2021), 1.800 Euro (2022) und 13.151 Euro (2023) aus.

Es wird empfohlen, im Bereich der Kindergarten Potenziale fir eine Gebarungsverbesserung
auszuloten und diese konsequent umzusetzen.
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Die Mittagsverpflegung wird von einem &rtlichen Restaurantbetreiber bezogen, welcher die
Zubereitung und die Zustellung der Portionen Ubernimmt. Seit September 2019 wird den
Essensteilnehmern ein monatlicher Kostenbeitrag in der H6he von 10 Euro pro Wochentag in
Rechnung gestellt. Es ist eine bindende monatliche Anmeldung erforderlich.

Den verrechneten Essensentgelten standen im Jahr 2023 folgende Einkaufspreise gegenuber
(Betréage in Euro):

Kindergarten West Ost Nord
Einzahlungen 7.485 17.021 2.927
Auszahlungen 15.135 21.237 7.311
Saldo -7.650 -4.216 -4.384

Die Auszahlungen fiir die Mittagsverpflegung konnten nicht ganzlich bedeckt werden. Bei Um-
legung auf die ausgegebenen Portionen 2023 (insgesamt 9.266 Portionen) ergeben sich Zu-
schisse der Gemeinde je Kindergarten zwischen 0,87 Euro und 3,60 Euro.

Fur das Angebot der Mittagsverpflegung sollten grundsatzlich kostendeckende Entgelte
eingehoben werden.

Eine Tarifordnung fir die gemeindeeigenen Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen
beschloss der Gemeinderat letztmalig am 5. Juli 2019. Der darin festgesetzte Mindest- und
Hochstbeitrag ist an eine jahrliche Indexanpassung auf Grundlage der O0. Elternbeitragsver-
ordnung 2018 geknipft. Mit Inkrafttreten der O0. Elternbeitragsverordnung 2023 verlor die
O0. Elternbeitragsverordnung 2018 ihre Gltigkeit.

Der Gemeinde wird empfohlen, die Tarifordnung fiir ihre Kinderbildungs- und betreuungsein-
richtungen zu erneuern und im Gemeinderat zu beschliel3en.

Der Material(Werk)beitrag betragt seit September 2019 monatlich je Kind 5 Euro. Den
Einzahlungen des Jahres 2023 standen laut den Rechnungsabschliissen die nachfolgenden
Auszahlungen fir Materialeinkdufe gegeniiber (Betrage in Euro):

Kindergarten West Ost Nord Wald-KG
Einzahlungen 3.175 3.518 1.998 736
Auszahlungen 2.149 3.598 921 939
Saldo 1.026 -80 1.077 -203

Den Einzahlungen standen im Prifungszeitraum teilweise geringere Auszahlungen fur Werk-
materialien gegeniber. Eine ganzlich zweckentsprechende Verwendung dieser Beitrdge war
somit nicht in allen Kindergéarten gegeben, obwohl dies gesetzlich vorgegeben ist.

Die gesetzlichen Vorgaben sind zu beachten.

Die Vereinbarung zwischen der Stadtgemeinde und der Caritas enthalt fur die Betriebsfiihrung
ein jahrliches Verwaltungsentgelt pro Gruppe, welches jahrlich valorisiert wird. Die in den
Abgangsdeckungen enthaltenen Betriebsfiihrungskosten beliefen sich auf 17.379 Euro
(2021), 17.849 Euro (2022) und 23.393 Euro (2023). Daraus ergaben sich Kosten je Gruppe
von 5.793 Euro (2021), 5.950 Euro (2022) und 7.798 Euro (2023).

Das Land OO gab mit Schreiben IKD(Gem)-400004/54-2013-Has/Re vom 9. Juli 2013
Richtwerte fur Verwaltungskosten bekannt: 2.000 Euro fur die 1. Gruppe, 1.500 Euro fir die
2. Gruppe, 1.000 Euro fur jede weitere Gruppe. Hierbei sollen insbesondere die Kosten fir
Buchhaltung, Lohnverrechnung, anteilige Gebrauchskosten fiir Gebaude, Telefon, Kopierer,
Biromaterial, Papier, Internet usw. abgedeckt werden.
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Die verrechneten Verwaltungskosten lagen Uber den Landesrichtwerten. Nach diesen hétten
sich aufgrund der Gruppenzahlen und bei Berlicksichtigung der Veranderung des VPI jahrliche
Kosten zwischen etwa 5.000 Euro und 5.900 Euro ergeben.

Es wird empfohlen, mit dem Rechtstrdger Verhandlungen auf Reduzierung der Verwal-
tungskosten aufzunehmen. Die Vereinbarung sollte hinsichtlich der Betriebsfiihrungskosten
erneuert werden.

Kindergartentransport

Mit der Kinderbeférderung ist ein Transportunternehmen betraut. Uber die Rahmenbedin-
gungen fur den Transport der Kindergartenkinder besteht eine vertragliche Vereinbarung vom
26. Janner 1999. Die Busbegleitung Ubernimmt eine Gemeindebedienstete mit 10 Wochen-
stunden (0,25 PE).

Die Gebarung des Kindergartentransports stellte sich nachfolgend dar (Betrdge in Euro):

Jahr 2021 2022 2023

Transportkosten 25.654 22.063 23.074
Personalkosten Busbegleitung 12.057 11.424 11.751
Summe Auszahlungen 37.711 33.487 34.825
Elternbeitrage 3.273 2.600 2.624
Landesbeitrag 10.681 9.158 10.964
Summe Einzahlungen 13.954 11.758 13.588
Netto-Belastung 23.757 21.729 21.237

Unter Bericksichtigung der Landeszuschuisse ergaben sich 2021 bis 2023 von der Gemeinde
zu bedeckende Fehlbetrage von 23.757 Euro, 21.729 Euro und 21.237 Euro.

Im Kindergartenjahr 2022/23 belief sich die Anzahl der transportierten Kinder der 6ffentlichen
Kindergarten sowie des Pfarrcaritas-Kindergartens auf insgesamt 25 Kinder. Umgelegt auf die
transportierten Kinder errechnete sich ein zu bedeckender Abgang von 850 Euro je Kind.

Fur die Begleitpersonen beim Kindergartentransport wird seit 2019 ein monatlicher Kosten-
beitrag von 15 Euro brutto je Kind und fir jedes weitere Kind 5 Euro brutto eingehoben.

Um eine Abdeckung der Personalkosten zu erreichen, errechnet sich fur das Jahr 2023 ein
auszahlungsdeckender Beitrag von 61 Euro.

Es wird empfohlen, den Elternbeitrag schrittweise auf 25 Euro je Kind und Monat anzuheben,
sofern darunter keine Auszahlungsdeckung gegeben ist.
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Krabbelstube ,Ich bin ich”
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Werte ohne Gastbeitrage

Im Stadtgebiet von Mattighofen fihrt ein landesweit tatiger Betreuungsverein die Krabbelstube
.Ich bin ich“. Hierzu besteht eine Vereinbarung vom November 2011 (Beschluss des
Gemeinderats vom 7. November 2011). Die Vereinbarung umfasst die Verpflichtung der
Gemeinde zur Ubernahme der jahrlichen Fehlbetrage (Abgangsdeckungen).

Laut den Aufzeichnungen entwickelte sich in der Krabbelstube der Betreuungsbedarf wie folgt:

Arbeitsjahr Gruppenzahl Kinderzahl Zulassige Kinderzahl
2020/21 3 27 30
2021/22 3 27 30
2022/23 3 28 30
2023/24 4 36 40

Die in der Grafik dargestellten Auszahlungen betrafen die dem Betreuungsverein erstatteten
Abgangsdeckungen von 185.387 Euro (2021), von 226.170 Euro (2022) und von 330.783 Euro
(2023). Fur 2024 ist ein Anstieg auf 406.400 Euro budgetiert, da der Betreuungsverein mit
einer Abgangsdeckung von 394.000 Euro kalkulierte.

Die taglichen Offnungszeiten der Krabbelstube sind Montag bis Freitag von 07:00 Uhr bis
15:30 Uhr. Fur eine in Anspruch genommene Mittagsverpflegung ist ein Entgelt von 2 Euro
brutto je Portion und Kind zu entrichten, welches sich als nicht auszahlungsdeckend darstellt.
Bei Gegenuberstellung der Einzahlungen aus Essensbeitragen und den Auszahlungen fiir den
Bezug des Mittagessens ergab sich 2023 ein zu bedeckender Fehlbetrag von 10.945 Euro.

Es errechneten sich die folgenden Subventionsquoten (Betrage in Euro):

Jahr 2021 2022 2023
Belastungen je Kind 6.866 8.184 9.996
Belastungen je Gruppe 61.796 75.390 90.965
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Die Subventionsquoten bewegten sich auf sehr hohem Niveau. Der Richtwert des Landes OO
lag zuletzt 2023 bei 43.300 Euro je Gruppe.

Die Abgangsdeckungen inkludierten Betriebsfihrungskosten (10 % des Personalaufwands
der Krabbelstube) von 31.935 Euro (2021), 34.551 Euro (2022) und 42.693 Euro (2023).
Daraus ergaben sich Kosten je Gruppe von 10.645 Euro (2021), 11.517 Euro (2022) und
10.673 Euro (2023).

Das Land OO gab mit Schreiben IKD(Gem)-400004/54-2013-Has/Re vom 9. Juli 2013
Richtwerte fur Verwaltungskosten bekannt: 2.000 Euro fur die 1. Gruppe, 1.500 Euro fir die
2. Gruppe, 1.000 Euro fur jede weitere Gruppe. Hierbei sollen insbesondere die Kosten fir
Buchhaltung, Lohnverrechnung, anteilige Gebrauchskosten fiir Gebaude, Telefon, Kopierer,
Biromaterial, Papier, Internet usw. abgedeckt werden.

Die verrechneten Verwaltungskosten lagen deutlich tiber den Landesrichtwerten. Nach diesen
hatten sich aufgrund der Gruppenzahlen und bei Berlicksichtigung der Veranderung des VPI
jahrliche Kosten zwischen etwa 5.000 Euro und 5.900 Euro ergeben.

Es wird empfohlen, mit dem Betreuungsverein Verhandlungen auf Reduzierung der Betriebs-
fuhrungskosten aufzunehmen.

Unter Beriicksichtigung der verrechenbaren Verwaltungskosten (Landesrichtwerte) ergeben
sich Subventionsquoten je Gruppe von 56.792 Euro (2021), 70.139 Euro (2022) und
85.124 Euro (2023). Die Subventionsquoten bewegten sich weiterhin auf hohem Niveau.

Da sich auch bei Bertcksichtigung angepasster Betriebsfihrungskosten noch hohe Subven-
tionsquoten je Kind und Gruppe errechnen, wird empfohlen, gemeinsam mit dem Betreuungs-
verein weitere Optimierungsmoglichkeiten fur die Verbesserung der Betriebsgebarung auszu-
loten und diese konsequent umzusetzen.
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Schulerausspeisung
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Werte ohne Gastbeitrdge und Investitionen

In der Ausspeisungsktiche, die sich in der Volksschule befindet, erfolgt die Zubereitung der
Mittagsverpflegung fur die Kindergartenkinder sowie fur die Schiler der Volks-, Mittel-, Poly-
technischen und Allgemeinen Sonderschule. Der Kiiche steht dafur eine externe Kdchin zur
Verfiigung.

Die Portionspreise des externen Anbieters beinhalten die Essenszubereitung, die Lieferung
und Ausgabe sowie die Reinigung der Kiiche und der Ausspeisungsrdume nach den geltenden
kiichenhygienischen Vorschriften. In der Mittelschule erfolgt die Reinigung der Boden, Tische,
Stihle und der Toiletten durch das gemeindeeigene Personal im Ausmalf von einer Stunde
taglich.

Die wirtschaftliche Einrichtung verzeichnete Fehlbetrage in Hohe von 45.261 Euro (2021),
67.648 Euro (2022) und 74.450 Euro (2023). Fur 2024 ist ein Defizit von 95.300 Euro
budgetiert.

Fiar die Mittagsverpflegung der Allgemeinen Sonderschule errechnen sich Defizite von
490 Euro (2021), 1.822 Euro (2022) und 2.964 Euro (2023). Die Ein- und Auszahlungen finden
sich auf dem Haushaltsansatz der Sonderschule.

Im Schuljahr 2023/24 belief sich der Einkaufspreis fur die Volksschule auf 6,49 Euro brutto je
Portion. Fur die restlichen Schulen betrug der Einkaufspreis 6,99 Euro brutto je Portion, da fur
die Zustellung ein Aufpreis von 0,50 Euro je Portion zu tragen kam. Der Stadtrat beschloss in
der Sitzung am 27. Juni 2023 eine Kostenlibernahme des Zustellentgelts durch die Gemeinde.

Das an die Gemeinde zu entrichtende Essensentgelt betragt fur Schulkinder 3 Euro und fur
Lehrer 5 Euro pro Portion.

Die Essensausgabe umfassten 8.712 Portionen (2021), 17.869 Portionen (2022) und
23.280 Portionen (2023). Fur 2023 errechnet sich ein von der Gemeinde zu tragender Zu-
schussbedarf von 3,44 Euro pro Essensportion. Unter Einrechnung des Defizits 2023 der
Verpflegung der Sonderschule ergibt sich ein Zuschussbedarf von 3,59 Euro je Portion.
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Grundsatzlich haben die Gemeinden bei privatrechtlichen Entgelten und somit auch bei der
Schulerausspeisung kostendeckende Entgelte einzuheben. Die Entgelte sollten daher jahrlich
an die Kostenentwicklung angepasst werden.

Die Gebarung der Schilerausspeisung findet sich in den Haushaltskonten der Gemeinde unter
dem Haushaltsansatz 2390.

Laut Kontierungsleitfaden sind Gebarungen im Zusammenhang mit der Verabreichung von
Essen an Schiler unter dem Haushaltsansatz 2320 darzustellen.

Es wird empfohlen, die Schilerausspeisung anhand der Vorgaben des Kontierungsleitfadens
zu kontieren.
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Freibad

Freibad
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2021 2022 2023 VA 2024
BEinzahlungen 27.731 49.583 53.972 65.100
BAuszahlungen 200.752 311.520 300.970 344.600
BmAbgang -173.021 -261.937 -246.998 -279.500
Werte ohne Mietzinse

Eine Generalsanierung des 1963 in Betrieb genommenen Freibads mit einem Umbau in ein
Erlebnisbad erfolgte 1995-1996. Die Anlage verfugt tber ein Kinderbecken mit 130 m? und
einer kleinen Wasserrutsche, ein Sprungbecken mit 120 m? und einem 3-Meter- sowie
1-Meter-Sprungbrett, ein Sportbecken (25 m x 11 m), ein Erlebnisbecken mit 415 m? und einem
Stromungskanal und Bodenblubber. Eine der Hauptattraktionen ist die fast 100 m lange
Wasserrutsche. Auf dem 11.000 m? grof3en Freibadareal gibt es auch einen Volleyball-, einen
Ful3ball- und einen Sandspielplatz fur Kinder mit Nestschaukel.

Abhéangig von der Witterung 6ffnet das Freibad im Laufe des Monats Mai. Saisonende ist zum
Monatsanfang September. Das Freibad ist grundsatzlich taglich von 09:00 Uhr bis 20:00 Uhr
geoffnet.

Der Freibadbetrieb belastete die laufende Haushaltsgebarung mit 173.021 Euro (2021),
261.937 Euro (2022) und 246.998 Euro (2023). Fur 2024 ist ein Minus von 279.500 Euro
budgetiert.

Nach den Empfehlungen des Landes OO sollte ein Deckungsgrad von mindestens 50 %
angestrebt werden.

Der Auszahlungsdeckungsgrad stieg zwar von 14 % (2021) auf 16 % (2022) und weiter auf
18 % (2023), stellte sich damit jedoch durchgehend auf vergleichsweise niedrigem Niveau dar.

Fir die Betreuung des Freibads wird gemeindeeigenes Personal (Badewaérter, Kassierer,
Reinigungskrafte und Bauhofmitarbeiter) eingesetzt. Von den Betriebsauszahlungen entfiel
der Grof3teil auf die Personalkosten und Vergitungsleistungen (2021: 146.039 Euro, 2022:
213.228 Euro, 2023: 220.954 Euro).

Das Freibadbuffet verpachtete die Gemeinde zuletzt mit Vertrag vom 10. April 2024 an einen

externen Betreiber. Der Pachtzins betragt je Badesaison 4 % aller aus dem Buffetbetrieb
erzielten Einnahmen. Die laufenden Betriebskosten werden vom Pachter getragen.
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Nachdem die letzte Anderung der Badeentgelte bereits auf 2007 zuriickging, beschloss der
Gemeinderat am 29. Februar 2024 eine neue Tarifordnung. Die Eintrittsentgelte stellen sich
nunmehr wie folgt dar (Betrage in Euro, inkl. MwSt):

Personenkreis Tageskarte | Saisonkarte
Kinder (6 bis 15 Jahre) 1,50 20
Erwachsene 4 60
Erwachsene ermafigt (Studenten, Lehrlinge etc.) 2 35
Gruppentarif fur Schulen 1 -
Familien - 110

Fir Inhaber der OO Familienkarte sind ermaRigte Tagesentgelte vorgesehen (1 Euro fiir
Kinder und 3 Euro fur Erwachsene). Darliber hinaus betragt fir Erwachsene beim Badbesuch
ab 16:00 Uhr der Eintritt 2 Euro.

Die in der Tarifordnung aufRerhalb der Studenten und Lehrlinge vorgesehene Ermafiigung fur
Erwachsene mit der Bezeichnung ,etc.” umfasst keinen eingegrenzten Personenkreis. Eine
solche ErméRigung gab es zB auch fiir Erwachsene mit einer ,Jugendzentrum-Karte".

Die Tarifordnung ist hinsichtlich dieser ErmafRigungen zu konkretisieren.

Laut einer Anordnung des Blrgermeisters aus 1997 haben die Kinder der Bediensteten der
Gemeinde freien Eintritt ins Freibad und erhalten die Bediensteten der Gemeinde und deren
Angehdrige auf die Eintrittsentgelte eine Ermafigung von 50 %.

Das 0O06. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 umfasst Moéglichkeiten fir die
Gewahrung von Sozialleistungen. Im Hinblick auf die hohen Betriebsabgénge des Freibads
sollte die Aufrechterhaltung der Sozialleistungen im Bereich des Freibadeintritts Uberdacht
werden.

AuRerdem war in friiheren Tarifordnungen geregelt, dass Mattighofener Pflichtschulklassen im
Rahmen des Turnunterrichts keinen Eintritt zu entrichten haben. Diese Ausnahme wird noch
immer angewendet, obwohl sie in der geltenden Tarifordnung keine Deckung findet.

Die Eintrittsentgelte sind entsprechend der Tarifordnung einzuheben.

Laut der Besucherstatistik kam die Ermafigung von 50 % fir die Bediensteten der Gemeinde
2021 in 23 Fallen, 2022 in 53 Fallen und 2023 in 94 Fallen zur Anwendung. Freie Eintritte, inkl.
Kinder bis 5 Jahren, schienen 2021 in 3.649 Fallen, 2022 in 5.693 Fallen und 2023 in
6.441 Féallen auf.

Es wird empfohlen, MaRnahmen zu ergreifen (zB im Zusammenhang mit den Offnungszeiten,

dem Personaleinsatz und der Entgeltgestaltung), die mittelfristig eine Erhéhung des
Deckungsgrads auf mindestens 50 % erwarten lassen.
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Aufbahrungshalle

Aufbahrungshalle
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BEinzahlungen 3.369 3.329 2.560 3.500
BAuszahlungen 14.131 23.441 13.652 19.600
BAbgang -10.762 -20.112 -11.092 -16.100

Die Aufbahrungshalle befindet sich im Gemeindeeigentum. Der Friedhof steht im Eigentum
der Pfarre Mattighofen. Die Abwicklung der Bestattungen erfolgt durch ein Privatunternehmen.

Mit dem Bestattungsunternehmen besteht seit 1969 eine Vereinbarung Uber die Benltzung
der Aufbahrungshalle und der angebauten Garage fur den Bestattungswagen. Fur die Nutzung
der Raumlichkeiten ist eine monatliche Miete in HOhe von 30 Euro netto an die Gemeinde
abzufihren.

Im Finanzierungshaushalt der Gemeinde wies die Einrichtung im Prufungszeitraum stets Ab-
gange aus. Die Defizite beliefen sich auf 10.762 Euro (2021), 20.112 Euro (2022) und
11.092 Euro (2023). Das hohere Defizit 2022 lasst sich mit einer Kostenbeteiligung der
Gemeinde an einer Wegsanierung im Friedhofsareal begrinden.

Fir 2024 ist ein Fehlbetrag von 16.100 Euro budgetiert.

Die Gebuhrenordnung fur die Aufbahrungshalle beschloss der Gemeinderat am 18. Mai 1977.
Eine Anpassung der darin vorgesehenen Gebuhren erfolgt jahrlich mit der Beschlussfassung
der Hebesatze im Rahmen des Voranschlags. Im Jahr 2024 betragt die Gebuhr fir die Auf-
bahrung 50 Euro und jene fur die Bereitstellung des Obduktionsraums 40 Euro.

Die Einzahlungen aus Gebuhren fur die Aufbahrung und der Garagenmiete bezifferten sich
auf 3.369 Euro (2021), 3.329 Euro (2022) und 2.560 Euro (2023).

Nach den Vorgaben des Landes OO sollen Gebiihren und privatrechtliche Entgelte fiir
betriebliche Einrichtungen, zu denen auch die Aufbahrungshalle z&hlt, in einer solchen Hohe
festgesetzt werden, dass die Betriebsauszahlungen durch die -einzahlungen bedeckt werden
konnen.

Fir den Betrieb der Aufbahrungshalle sollte zumindest eine Auszahlungsdeckung angestrebt
werden. Eine Anhebung der Gebuhren wird daher empfohlen.
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Stadtblcherei
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Werte ohne Investitionen

Die Stadtbicherei istim Schulzentrum der sogenannten ,Bernaschekschulen* angesiedelt. Die
wdchentliche Offnungszeit betragt 9 Stunden (Dienstag von 13:00 Uhr bis 16:00 Uhr, Donners-
tag von 17:00 Uhr bis 20:00 Uhr und Samstag von 10:00 bis 13:00 Uhr).

Die Einrichtung wies 2021 bis 2023 Fehlbetrage von 31.500 Euro, 33.902 Euro und
37.462 Euro aus. Fiur 2024 ist ein Abgang in Hohe von 40.200 Euro veranschlagt.

Ende 2023 belief sich der Medienbestand auf 18.654 Medien. Dieser setzte sich zu rund 96 %
aus Buchern, zu rund 3 % aus Zeitschriften und zu rund 1 % aus Spielen zusammen. Zum
selben Zeitpunkt waren etwa 773 Mitglieder eingeschrieben. Im Jahr 2022 verzeichnete die
Stadtbicherei insgesamt 32.056 Entlehnungen sowie 9.700 physische und 1.452 virtuelle
Bibliotheksbesuche.

Bei Umlegung der Fehlbetrdge auf die Einwohnerzahlen ergaben sich die nachfolgenden
Subventionsquoten (Betrége in Euro):

2022
4,39

Jahr
Quote je Einwohner

2021
4,08

2023
4,85

Die Quoten lagen deutlich Gber dem Landesrichtsatz von 2 Euro je Einwohner.

Ein grol3er Anteil der Belastungen von jahrlich im Schnitt 72 % bzw. 29.728 Euro betraf den
Personaleinsatz. Die Betreuung erfolgt durch 2 Gemeindebedienstete und setzt sich aus
0,3 PE in GD 18 fur die Leitung und 0,2 PE in GD 20 fir die Bibliothekarin zusammen. Fir die
Reinigung steht eine Hilfskraft mit 0,15 PE bereit.

Eine Lese- und Gebuhrenordnung beschloss der Gemeinderat zuletzt am 28. September
2023. Die Einschreibgebihr fur eine Lesekarte ist darin mit einem Euro festgesetzt. Die
Ausleihgebihr betragt pro Medium und Woche einen Euro fir Mitglieder bis zum vollendeten
15. Lebensjahr. Fur nicht zeitgerecht zurtickgebrachte Medien ist zuerst eine SGumnisgebuhr
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in Hohe von 30 Cent pro Medium und Woche und danach die Verrechnung einer Mahngebdihr
in Hohe von 2 Euro vorgesehen. Der Erwerb einer Jahreskarte fir Erwachsene (Entlehnfrist
4 Wochen) kostet 25 Euro.

Potenziale fur eine Defizitsenkung werden vor allem in Form einer Erh6hung der Entlehn-
entgelte gesehen. Aber auch ein vermehrter Einsatz von Ehrenamtlichen und die Reduktion
der Offnungszeiten kdnnte zu einer Verminderung des Defizits fluhren.

Im Sinne der Wirtschaftlichkeit wird empfohlen, die Potenziale fur die Verbesserung des
Betriebsergebnisses auszuschdpfen.
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Landesmusikschule
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BAbgang -78.266 -156.599 -145.050 -236.600
Werte ohne Deckungsbeitrage und Investitionen
Einzahlungen inkl. Kommunalsteuerertrage fir Lehrpersonal

Die im Rahmen des O06. Landesmusikschulwerks als Hauptstandort gefiihrte Landesmusik-
schule befindet sich im Ortszentrum von Mattighofen.

Die Schilerzahlen entwickelten sich im Prifungszeitraum wie nachfolgend dargestellt:

Schuljahr | Schuler aus Mattighofen Gastschiler Summe
2020/21 84 431 515
2021/22 76 447 523
2022/23 69 478 547
2023/24 69 507 576

Fir Schiler aus anderen Gemeinden konnten entsprechend den Empfehlungen des Landes
0O jahrliche Deckungsbeitrage von 70 Euro je Schiiler in Rechnung gestellt werden. Daraus
resultierten im Prifungszeitraum Einzahlungen von 29.960 Euro (2021), 31.220 Euro (2022)
und 33.250 Euro (2023). Im Gegenzug mussten jedoch auch fur Musikschulen anderer Ge-
meinden Deckungsbeitrage von 630 Euro (2021), von 770 Euro (2022) und von 700 Euro
(2023) ausbezahlt werden.

Die Betriebsabgénge bezifferten sich ohne Einrechnung der Deckungsbeitrage, jedoch mit
Berucksichtigung der fur die Lehrkrafte lukrierten Kommunalsteuer auf 78.266 Euro (2021),
156.599 Euro (2022) und 145.050 Euro (2023). Fur 2024 ist ein Defizitanstieg auf
236.600 Euro budgetiert, der primar durch hohere Personalkosten der Reinigungsbedien-
steten und Instandhaltungsmaf3nahmen bedingt ist.

Bei Umlegung der Betriebsabgéange auf die Schilerzahlen ergibt sich fur die Gemeinde eine
Subventionsquote von 151 Euro (2021), von 295 Euro (2022) und von 260 Euro (2023).
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Weitere wesentliche Feststellungen

Vermietung von Gemeinderdumlichkeiten

Eine Tarifordnung fur die Vermietung von Gemeinderaumlichkeiten beschloss der Gemeinde-
rat letztmalig im Februar 2024. Diese betrifft den Veranstaltungssaal im Schloss Mattighofen,
die Sepp-Oller-Halle, den Stadtsaal und sonstige Raumlichkeiten (zB Volksschulturnsaal).

Die Raummieten liegen je Tag zwischen 150 Euro und 600 Euro. Daneben ist die Verrechnung
von Reinigungskosten je nach dem Verschmutzungsgrad zwischen 30 Euro und 190 Euro
vorgesehen. Die Tarifordnung enthalt auch Regelungen fiir die Kostenverrechnung bei
Arbeitseinsatzen (zB Technik, Transport, Auf- und Abbau) und fur Leihentgelte (zB Licht- und
Lautsprecheranlage, Bihnenelemente).

Die Einzahlungen aus den Nutzungsentgelten stellten sich nachfolgend dar (Betrage in Euro):

Jahr 2021 2022 2023
Veranstaltungssaal - 103 2.029
Sepp-Oller-Halle 500 7.834 15.675
Stadtsaal 400 1.954 3.717
Summe 900 9.891 21.421

Laut der Tarifordnung gewéhrt die Gemeinde verschiedenen Veranstaltern Nachlésse von der
Raummiete (100 % ortlichen Vereinen und Organisationen bei Veranstaltungen ohne Ein-
nahmenerzielung, ortlichen Jugendgruppen bei Jugendturnieren und 6rtlichen Hobbykiinstlern
bei Ausstellungen; 50 % ortlichen Vereinen bei Veranstaltungen mit Einnahmenerzielung und
Privatpersonen mit Hauptwohnsitz in Mattighofen bei Nutzung ohne gewerblichen Hinter-
grund). AuR3erdem erfolgt keine Kostenverrechnung fiir die Nutzung der Raumlichkeiten im
Rahmen der laufenden Vereinstatigkeit (zB Sporttraining).

Der Verzicht auf die génzliche oder teilweise Einhebung von Entgelten von ortsanséssigen
Nutzern ist nach dem Gleichheitsgrundsatz unzulassig. Die Europaische Union (EU) sieht
darin eine Diskriminierung im Rahmen der Dienstleistungsfreiheit. Grundsatzlich muss jeder
EU-Birger Dienstleistungen in jedem EU-Land zu denselben Bedingungen in Anspruch
nehmen konnen.

In Anlehnung an § 12 Abs. 4 06. Gemeindehaushaltsordnung haben Gemeinden fiir die Uber-
lassung von &ffentlichen Raumlichkeiten an Dritte angemessene Benltzungsentgelte einzu-
heben. Grundsatzlich sind Ausnahmen und ErmaRigungen maoglich, es ist jedoch ein schrift-
liches Ansuchen an die Gemeinde zu stellen. Das Land OO hat den Gemeinden im Jahr 2017
eine Mustertarifordnung bereitgestellt.

Der Gemeinderat hat sich mit der Neuregelung der Nutzungsentgelte zu befassen.

Veranstaltungssaal

Der Veranstaltungssaal im Schloss Mattighofen bietet mit Bestuhlung Platz fir 120 Géste. Die
Bihne hat eine Flache von 18 m?2 und der Zuschauerraum eine solche von 84 m2. Der Veran-
staltungssaal verfugt Gber eine moderne technische Ausstattung.

Die Darstellung der Geldbewegungen des Veranstaltungssaals erfolgt unter dem Haushaltsan-
satz 300400. Die Netto-Auszahlungen beliefen sich auf 7.494 Euro (2021), 12.830 Euro (2022)
und 15.101 Euro (2023).

Stadtsaal

Der Saal bietet im Parterre mit Bestuhlung Platz fir 300 Personen und im Obergeschoss fur
80 Personen. Der Saal ist 14 m breit und 25 m lang (Flache von 224 m?).
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In den Rechenwerken der Gemeinde ist fir den Stadtsaal der Haushaltsansatz 300100
reserviert. Dort waren Netto-Auszahlungen von 17.137 Euro (2021), 23.061 Euro (2022) und
35.319 Euro (2023) dargestellt.

Sepp-Oller-Halle

Die Halle eignet sich neben der sportlichen Note auch fir Veranstaltungen der grol3eren Art.
Sie ist eine Mehrzweckhalle und kann in 3 gleichgrol3e Bereiche unterteilt werden. Sie hat eine
GrofRe von 45 m x 27 m (somit je Hallenteil 15 m x 27 m). Das Foyer mit 330 m? kann bei
Veranstaltungen ebenfalls genutzt werden. Bei einer Gesamtauslastung finden bis zu
800 Personen mit Bestuhlung Platz.

Die Geldbewegungen betreffend die Sepp-Oller-Halle werden anteilig unter der Volks- und
Mittelschule dargestellt, da die Uberwiegende Saalnutzung durch diese 2 Pflichtschulen im
Rahmen des Turnunterrichts erfolgt.

Die Pflichtschulen verfiigen noch ber einen weiteren Turnsaal, fir dessen aul3erschulische
Nutzung auch die Tarifordnung der Gemeinde Giiltigkeit hat. Einzahlungen aus Nutzungs-
entgelten waren im Prifungszeitraum in diesem Bereich keine dargestellt.

Wohn- und Geschéftsgebaude

Die Gemeinde verfugt iber Wohngeb&ude an den Adressen Feldstral3e 1b und 1c, Ludwig-
Vogl-StralRe 40, Peter-Rosegger-Strafe 1 und 3 sowie Mattseerstral3e 39 und 41 mit insge-
samt 28 Mietwohnungen. Deren Verwaltung (inkl. Abschluss der Mietvertrage und Verrech-
nung der Mieten) ist einer Wohnungsgenossenschaft tibertragen. Miet- oder Pachtverhaltnisse
bestehen unter anderem auch in den Gemeindeobjekten Schloss Mattighofen, Stadtplatz Nr. 3
und Nr. 5.

Das Vorschlagsrecht zur Neuvermietung von Genossenschaftswohnungen (sofern dies der
Gemeinde aufgrund vertraglicher Regelungen zukommt) und die Vergabe der eigenen Miet-
wohnungen Ubertrug der Gemeinderat zuletzt mit einer am 14. Dezember 2021 beschlossenen
Verordnung gemal § 44 Abs. 3 O0. GemO 1990 an den Ausschuss fur Soziales, Wohnung
und Seniorenangelegenheiten.

Der wirtschaftliche Erfolg fur die Wohn- und Geschéaftsgebdude (Ansatz 853000, ohne
Beriicksichtigung der Miete und Verwaltungskostenpauschale fir die ,Gemeinde-KG* sowie
der Zinsertréage aus der Mietzinsriicklage) stellte sich nachfolgend dar (Betrége in Euro):

Wohngebdude 2021 2022 2023
Einzahlungen 98.975 89.941 95.229
Auszahlungen 42.255 51.074 37.599
Saldo 56.720 38.867 57.630
Gesamtsaldo 153.217

Geschéaftsgebaude 2021 2022 2023
Einzahlungen 31.704 12.500 47.210
Auszahlungen 18.853 41.820 33.568
Saldo 12.851 -29.320 13.642
Gesamtsaldo -2.827

Der Negativsaldo 2022 im Bereich der Geschaftsgebdude war primér auf verminderte Miet-
erlose — der Gastronomiebetrieb im Schloss war voriibergehend nicht vermietet — und auf
AdaptierungsmalRnahmen in diesem Betrieb zurtickzufihren.
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Wohngebéaude

Von den Einzahlungen entfielen jahrlich durchschnittlich 68.139 Euro auf Mietzinse und der
Rest auf Betriebskostenersatze. Die Auszahlungen setzten sich aus Instandhaltungen von
jahrlich im Schnitt 17.067 Euro und zum Rest aus den Betriebskosten zusammen.

Hinsichtlich Festsetzung der Mietzinse galten bei 3 Wohnungen mit vor Marz 1994 abge-
schlossenen Mietvertragen die Regelungen zum Kategoriemietzins. Bei den restlichen
Wohnungen gelangten die Regelungen zum Richtwertmietzins zur Anwendung.

Die verrechneten Richtwertmieten je m2 lagen zum Prifungszeitpunkt netto zwischen
2,44 Euro und 4,46 Euro, damit deutlich unter dem fir OO geltenden Richtwertmietzins von
7,23 Euro je m2.

Bei neuen Mietvertrdgen ist grundsatzlich der geltende Richtwertzins vorzusehen, wobei Zu-
und Abschlage festgelegt werden kdnnen.

Die Bereitstellung von Wohnungen stellt keine Kernaufgabe einer Gemeinde dar.

Die Wohngebaude befinden sich grofYteils in einem sanierungsbedirftigen Zustand. Aus
diesem Grunde ist bereits der Abbruch des Geb&udeobjekts Mattseerstral’e und die Nach-
nutzung der freiwerdenden Grundflache als Freibadparkplatz geplant.

Es wird ein Handlungsbedarf des Gemeinderats flr eine Grundsatzentscheidung der ge-
meindeseitigen Weiterfihrung der verbleibenden Wohnhauser als Mietobjekte und in diesem
Zusammenhang die Vornahme von Sanierungsmafl3nahmen oder die Verduf3erung der
Liegenschaften gesehen.

Der Gemeinderat sollte sich mit dieser Thematik auseinandersetzen.

Schloss Mattighofen

Im Schloss Mattighofen bestehen R&umlichkeiten mit einer Flache von 330 m?2 fur einen
Gastronomiebetrieb. Hierzu beschloss der Gemeinderat letztmalig am 7. Juli 2022 einen
Pachtvertrag. Der wertgesicherte Nettozins betradgt monatlich 6,42 Euro je m2. Die Betriebs-
kosten inkludieren eine den gesetzlichen Regelungen entsprechende Verwaltungskosten-
pauschale.

Der Pachtzins bewegt sich auf vergleichsweise niedrigem Niveau.
Es wird empfohlen, bei einer Neuverpachtung einen angepassten Zins festzusetzen.

Stadtplatz Nr. 3 und Nr. 5

Im 2. Obergeschoss des ehemaligen Stadtamtsgeb&udes ist ein von einer Kkaritativen
Organisation betriebenes Lerncafe untergebracht. Hierzu besteht seit November 2022 ein
Prekariumsvertrag. Die Raumlichkeiten stellt die Gemeinde unentgeltlich zur Verfligung, zu
den Betriebskosten wird eine monatliche Pauschale von 100 Euro vorgeschrieben.

An der Adresse Stadtplatz 5 besteht ein Buro eines Uberregional tatigen Betreuungsvereins.
Die monatliche Pauschalmiete betrdgt 65 Euro. Monatlich werden in gleicher Hohe auch
pauschalierte Betriebskosten eingehoben.

An der Adresse Stadtplatz Nr. 3 und Nr. 5 befindet sich auch eine Krabbelstube eines ortlichen
Wirtschaftsbetriebs. Hierzu besteht seit Mai 2023 ein Mietverhaltnis, zu dem im Gemeinderat
am 27. April 2023 eine Beschlussfassung erfolgte. Der wertgesicherte Monatszins betragt
netto 1.500 Euro, woraus sich bei einer Nutzungsflache von 207 m2 ein Wert von 7,25 Euro
je m2 errechnet. Zur Bedeckung der Betriebskosten wird eine wertgesicherte monatliche
Pauschale von netto 400 Euro verrechnet.
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Die Regelungen fur die Vermietung der Objekte Stadtplatz Nr. 3 und Nr. 5 kbnnen als
angepasst angesehen werden.

Lastenstralle 4

Dieses Gemeindeobjekt war letztmalig bis Juni 2017 vermietet. Der Gemeinderat befasste sich
mit einer Nachnutzung des Objekts, wobei er bis zum Prifungszeitpunkt keine definitive
Entscheidung traf.

Der Gemeinderat sollte eine Entscheidung hinsichtlich der Nachnutzung des Objekts herbei-
fuhren. Falls keine geeignete Nutzung gefunden werden kann, sollte auch die Mdglichkeit einer
VeréufRerung angedacht werden.

Vereinsnutzung

Vereinsheim Mittelstral3e 2

In diesem Geb&udeobjekt der Gemeinde sind 3 Vereine untergebracht. Das Vereinsheim be-
scherte der Gemeinde Netto-Auszahlungen (Haushaltsansatz 300200) von 4.369 Euro (2021),
6.207 Euro (2022) und 9.973 Euro (2023). Auf die laufenden Betriebskosten entfielen davon
2.991 Euro (2021), 4.950 Euro (2022) und 8.636 Euro (2023).

Es besteht nur mit einem Verein eine Nutzungsvereinbarung aus 1996, die sich jedoch auf ein
anderes Gemeindeobjekt (Kindergarten Ost) bezieht.

Im Sinne der Rechtssicherheit wird der Abschluss schriftlicher Nutzungsvereinbarungen
empfohlen.

Kindergarten Ost

Im Dachgeschoss des Kindergartens werden Raumlichkeiten von Vereinen genutzt. Hierzu
bestehen Vereinbarungen aus 1996 zur unentgeltlichen Uberlassung als Prekarium. Die
Tragung der Betriebskosten, die in den Rechenwerken der Gemeinde dem Kindergarten
angelastet werden, erfolgt durch die Gemeinde.

Landesmusikschule

Im 1. Obergeschoss befinden sich Vereinsraumlichkeiten, zu denen ein Ubereinkommen mit
einem Verein zur unentgeltlichen Nutzung aus 1989 besteht. In den Rechenwerken der
Gemeinde werden die Betriebskosten der Landesmusikschule angelastet.

Landesmusikschule-Nebengeb&ude

In diesem Gemeindeobjekt ist ein Musikprobenlokal untergebracht, zu denen ein Uberein-
kommen mit einem Verein zur unentgeltlichen Nutzung aus 1989 besteht. Die in den Rechen-
werken der Gemeinde unter dem Haushaltsansatz 300300 dargestellten Netto-Auszahlungen,
die sich aus Strom- und Heizkosten zusammensetzten, umfassten 2.603 Euro (2021),
3.158 Euro (2022) und 8.095 Euro (2023).

Es wird als zumutbar erachtet, dass im Rahmen der Nutzung von Gemeindeobjekten durch
Vereine die laufenden Betriebskosten vereinsseitig getragen werden.

Der Gemeinderat sollte sich mit dieser Thematik auseinandersetzen.

Sportanlagen

Zum Gemeindeeigentum zé&hlen eine Tennis-, eine Stockschitzen- und eine Ful3ballanlage.
Fir die Sportausiibung stellt die Gemeinde weiters einen von einem Dritten angemieteten
Trainingsplatz bereit. Daneben besteht im Gemeindegebiet auch noch eine einem Verein
gehorende Sportanlage. Die Nutzung der Sportanlagen der Gemeinde ist Vereinen uber-
tragen. Dazu bestehen Vertragen aus 1962, 2008 (mit Ergdnzung aus 2017) und 2016. Die
j&hrlichen Anerkennungszinse betragen insgesamt 24 Euro.
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Die Geldbewegungen im Bereich der Sportanlagen sind in den Rechenwerken der Gemeinde
unter dem Haushaltsansatz 262000 dargestellt. Die Netto-Auszahlungen beliefen sich ohne
Berucksichtigung der Vereinssubventionen auf jahrlich durchschnittlich 43.611 Euro. Davon
entfiel ein Grof3teil von jahrlich im Schnitt 34.381 Euro auf Vergutungsleistungen fur den
Bauhof und den Fuhrpark.

Die Betriebskosten bei den Sportanlagen werden von den Vereinen beglichen, jedoch von der
Gemeinde im Subventionswege wieder riickerstattet.

Es wird als zumutbar erachtet, dass die Betriebskosten von den Vereinen Ubernommen
werden.

Der Gemeinderat sollte sich mit dieser Thematik auseinandersetzen.

Eltern-Kind-Zentrum

Im Gemeindeobjekt Stadtplatz 3 betreibt ein Uberregional ttiger Betreuungsverein ein Eltern-
Kind-Zentrum. Zur Vermietung besteht ein vom Senioren-, Sozial- und Wohnungsausschuss
der Gemeinde am 11. Februar 2004 beschlossener Vertrag. Der wertgesicherte Mietzins
betrug 2023 monatlich 437 Euro.

Die Reinigung erfolgt durch Gemeindepersonal (wdchentlich 10 Arbeitsstunden). In diesem
Zusammenhang verrechnet die Gemeinde dem Verein entsprechend den Regelungen im Miet-
vertrag einen wertgesicherten pauschalen Kostenersatz (2023 monatlich 172 Euro).

Die fur das Eltern-Kind-Zentrum in den Rechenwerken der Gemeinde unter dem Haushaltsan-
satz 240400 dargestellten Netto-Auszahlungen betrugen 9.201 Euro (2021) und 1.079 Euro
(2022). 2023 stiegen sie auf 20.124 Euro an, was vorwiegend auf vermehrte Instandhaltungen
und Gaskosten zuriickzufihren war. In diesen Betrdgen nicht inkludiert sind die dem Verein
jahrlich gewahrten Subventionszahlungen von 22.400 Euro (2021), 30.000 Euro (2022) und
33.000 Euro (2023).

Mit der Thematik der jahrlichen Subventionszahlung befasste sich der Gemeinderat letztmalig
am 1. Dezember 2016. Dabei erfolgte ein Beschluss fur die Gewahrung einer jahrlichen Ab-
gangsdeckung von maximal 30.000 Euro und die erforderliche gesonderte Beschlussfassung
bei Uberschreitung dieses Maximums.

Fir die 2023 Giber dem Betrag von 30.000 Euro gelegene Subventionszahlung von 3.000 Euro
erfolgte im Gemeinderat keine Beschlussfassung.

Der Auszahlung einer Subvention hat entsprechend den Bestimmungen der O6. GemO 1990
ein Beschluss des zustandigen Kollegialorgans vorauszugehen.

Die gesetzlichen Vorgaben sind zu beachten.

Jugendzentrum

Im Objekt MoosstralRe 3, das nicht zum Vermdgen der Gemeinde zahlt, betreibt ein landesweit
tatiger Unterstitzungsverein ein Jugendzentrum. Dieses ist von Montag bis Freitag von
15:00 Uhr bis 20:00 Uhr und am Samstag von 13:00 Uhr bis 18:00 Uhr gedffnet.

Eine Vereinbarung mit dem Verein beschloss der Gemeinderat letztmalig am 15. April 2021.
Sie umfasst unter anderen die Verpflichtung der Gemeinde zur Tragung der Personalkosten
fur 2 hauptamtliche Mitarbeiter in der Jugendarbeit und zur Erstattung eines Verwal-
tungskostenbeitrags von 6 % der Personalkosten.

Die Auszahlungen der Gemeinde fiir das Jugendzentrum (Haushaltsansatz 259000) bezif-
ferten sich auf 27.140 Euro (2021), 60.449 Euro (2022) und 72.386 Euro (2023).
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Das Betreuungs- und Veranstaltungsangebot nutzten laut den Statistiken des Betreibervereins
2022 insgesamt 2.887 Jugendliche und 2023 insgesamt 1.768 Jugendliche.

Der gesellschaftliche Wert und die Bedeutung der Jugendarbeit in Form des Angebots eines
Jugendzentrums wird jedenfalls anerkannt.

Im Hinblick auf die riicklaufige Besucherzahl und die steigenden Geldzuwendungen wird je-
doch empfohlen, mit dem Betreiberverein Gesprache hinsichtlich einer inhaltlichen Neuaus-
richtung und der Suche sowie der Umsetzung von Einsparungspotenzialen aufzunehmen.

Kultur

Die Darstellung der Geldbewegungen zum Themenbereich Kultur erfolgte in den Rechen-
werken der Gemeinde unter den Haushaltsansétzen 351000-351023. Sie betrafen anteilige
Lohnkosten (10 %) des fiir die Offentlichkeitsarbeit zustandigen Verwaltungsbediensteten, im
Rahmen von Veranstaltungen der Gemeinde aufgelaufene Ein- und Auszahlungen sowie
Kulturférderungen.

Die Netto-Auszahlungen beliefen sich ohne Beriicksichtigung der Kulturférderungen auf
24.126 Euro (2021), 60.357 Euro (2022) und 66.083 Euro (2023). Davon entfielen die gro3ten
Anteile von durchschnittlich 22.625 Euro auf die Veranstaltungen, 16.015 Euro auf die Bau-
hofleistungen und 8.125 Euro auf die Personalkosten fur den Verwaltungsbediensteten. Die
verminderten Haushaltsbelastungen 2021 waren vorwiegend durch die Corona-Pandemie
bedingt. Bei Umlegung der Netto-Auszahlungen auf die Einwohnerzahl (7.727 laut GR-Wahl
2021) ergab sich ein durchschnittlicher Belastungswert von 6,50 Euro.

Essen auf Radern

Fur altere Personen bietet die Gemeinde von Montag bis Freitag die Aktion Essen auf Radern
an. Das Essen wird im drtlichen Bezirksseniorenzentrum zubereitet und von einer mit 50 %
beschaftigten Gemeindebediensteten zugestellt.

In anderen Gemeinden erfolgt die Essenszustellung oftmals durch ehrenamtliche Mitarbeiter.
Es wird empfohlen, die Mdglichkeiten des Einsatzes solcher Mitarbeiter zu prifen.

Den Essensteilnehmern werden aufgrund eines Gemeinderatsbeschlusses vom 6. Dezember
2018 je Portion 7 Euro verrechnet. Eine Ermafigung von 2 Euro gibt es fir Personen mit GIS-

Befreiung.

Die Finanzgebarung dieses Sozialangebots stellte sich in den Rechenwerken der Gemeinde
nachfolgend dar (Betrage in Euro):

Jahr 2021 2022 2023

Auszahlungen 78.443 63.784 67.455
Einzahlungen 52.030 40.354 35.624
Netto-Auszahlungen 26.413 23.430 31.831

Bei Umlegung der Netto-Auszahlungen auf die Anzahl an Essensportionen ergaben sich fur
die Gemeinde die folgenden Subventionsquoten je Portion (Geldbetrage in Euro):

Jahr 2021 2022 2023
Essensportionen 8.816 6.438 5.857
Subventionsquote je Portion 3,00 3,64 5,43

Nach den Empfehlungen des Landes OO sollten beim Sozialangebot Essen auf Radern aus-
zahlungsdeckende Entgelte eingehoben werden.
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Der Gemeinderat sollte sich mit der Neugestaltung der Essensentgelte befassen.

Wald

Die Gemeinde verflgt tber zahlreiche Waldgrundstiicke mit einer Gesamtflache von etwa
110 Hektar. Der von der Gemeinde gefuhrte Waldkindergarten befindet sich in einem Teil des
gemeindeeigenen Waldes.

Die Finanzgebarung wies unter dem Haushaltsansatz 842000 die nachfolgenden Geldbe-
wegungen aus (Betréage in Euro):

Jahr 2021 2022 2023

Einzahlungen 43.405 77.959 152.326
Auszahlungen 42.505 83.770 86.066
Uberschuss/Fehlbetrag 900 -5.811 66.260

Die Einzahlungen betrafen primar (durchschnittlich 89 % pro Jahr) Leistungserlése aus Holz-
verkaufen.

Die Waldbetreuung (Holzschlagerungen, Durchforstungen und andere forstliche Dienst-
leistungen) erfolgt Uberwiegend tber 2 Fremddienstleister, woflr in den Jahren 2021 bis 2023
insgesamt 92.394 Euro aufzuwenden waren. Gesamtkosten von 92.557 Euro entfielen auf die
Mithilfe durch den Bauhof in Form von Vergiitungsleistungen.

Mit Stadtratsbeschluss vom 1. Oktober 2019 gewdhrte die Gemeinde ihren Bediensteten fur
den Bezug von Brennholz aus dem Gemeindewald 50 % Rabatt auf den Holzpreis. Die be-
schlossenen Netto-Holzpreise je Raummeter beliefen sich auf 45 Euro fur Hartholz und
35 Euro fir Weichholz, somit fir Mitarbeiter 22,50 Euro bzw. 17,50 Euro netto je Raummeter.
Der Bezug je Mitarbeiter pro Jahr ist auf 10 Raummeter limitiert. Der Stadtrat sprach sich mit
Beschluss vom 25. Oktober 2022 gegen eine Anhebung der Bezugspreise aus.

Der zum Priifungszeitpunkt bekanntgegebene Marktpreis fir OO lag netto fur Hartholz zwi-
schen 110 Euro und 125 Euro und Weichholz zwischen 80 Euro und 95 Euro je Raummeter.

Das O6. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 umfasst Mdglichkeiten fur die Ge-
wahrung von Sozialleistungen. Im Sinne der Wirtschaftlichkeit sollten mit den Bezugspreisen
zumindest die Holzernte- und Holzspaltungskosten abgedeckt werden kénnen.

Es wird empfohlen, die Hohe der Bezugspreise zu tiberdenken.

Den Bediensteten wird eine Zustellung des Brennholzes durch den Bauhof angeboten. Die
Verrechnung des Holzbezugs sowie der Transportkosten erfolgt steuerfrei.

Gemall Umsatzsteuergesetz 1994 sind Korperschaften des 6ffentlichen Rechts im Rahmen
ihrer Betriebe gewerblicher Art und ihrer land- und forstwirtschaftlichen Betriebe gewerblich
tatig. Die Steuer betragt grundséatzlich fir jeden steuerpflichtigen Umsatz 20 % der Bemes-
sungsgrundlage. Fir die Lieferung und die Einfuhr von Brennholz in jeglicher Form ist der
ermaRigte Steuersatz von 13 % anzuwenden.

Die Gemeinde sollte sich um eine Abklarung der anzuwendenden Steuersatze bemuhen.
Es kann davon ausgegangen werden, dass der Wald der Gemeinde Uber einen langeren Zeit-

raum betrachtet kaum einen wirtschaftlichen Vorteil verschafft. Die Bewirtschaftung von Wald-
flachen zahlt nicht zu den Grundaufgaben einer Gemeinde.
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Es wird empfohlen, dass sich der Gemeinderat auf Grundlage von Schatzgutachten mit den
Maoglichkeiten der Verauf3erung von zumindest einem Teil der Waldgrundstiicke auseinander-
setzt.

Parkraumbewirtschaftung

Eine Verordnung fir die Einhebung von Parkgebiihren fir das Abstellen von mehrspurigen
Kraftfahrzeugen in Kurzparkzonen beschloss der Gemeinderat analog den Bestimmungen des
00. Parkgebilihrengesetzes am 28. September 2006. Eine Gebuhrenpflicht mit einer maxi-
malen Parkdauer von 120 Minuten besteht in 3 Bereichen. Die Parkgebuhr betragt 10 Cent je
8 Minuten.

Die Hohe der Parkgebuihr stellt sich im Vergleich mit anderen Stadten als angepasst dar.

Die Gebuhrenpflicht erstreckt sich von Montag bis Freitag werktags jeweils von 08:30 Uhr bis
12:00 Uhr und von 14:00 Uhr bis 18:00 Uhr sowie an Samstagen von 08:30 Uhr bis 12:00 Uhr.
Dies entspricht einem gebuhrenpflichtigen Zeitraum von 41 Stunden pro Woche.

Es wird als zumutbar erachtet, an den Werktagen von Montag bis Freitag auch in der Zeit von
12:00 Uhr bis 14:00 Uhr eine Parkgebiihr einzuheben.

Im Sinne der Wirtschaftlichkeit wird dem Gemeinderat empfohlen, sich mit dieser Thematik
auseinanderzusetzen.

Einen Auftrag zur Parkraumiberwachung beschloss der Gemeinderat zuletzt am 17. Februar
2022. Dieser beinhaltet die Uberwachungsleistung (inkl. StvO-Delikte), die Ausstellung von
Organstrafverfigungen mittels der zur Verfiigung gestellten Datenerfassungsgerate und die
Entleerung der in den Parkscheinautomaten befindlichen Geldkassetten. Der vereinbarte
Stundensatz entsprach bis Jahresende 2022 netto 39,39 Euro und wird jahrlich indexiert. Die
Parkraumiberwachung durch den Dienstleister erfolgt an 25 Stunden pro Woche.

Die Beauftragung des Dienstleisters erfolgte seit dem Jahr 1995 in Form von Folgeauftrégen
und somit ohne die Einholung von Vergleichsangeboten.

Im Sinne der Wirtschatftlichkeit wird empfohlen, stets 3 Vergleichsangebote einzuholen. Dabei
sollte nicht nur auf den Angebotspreis, sondern auch auf die gesicherte Uberwachung
wahrend des gesamten gebihrenpflichtigen Zeitraums Wert gelegt werden.

Die Gebarung der Parkraumbewirtschaftung wird unter dem Haushaltsansatz 612100 abge-
bildet. Diese stellte sich nachfolgend dar (Betrage in Euro):

Jahr 2021 2022 2023

Einzahlungen 28.043 15.835 11.723
Auszahlungen 90.849 56.935 80.962
Fehlbetrag 62.806 41.100 69.239

Den Einzahlungen lagen ganzlich die aufgrund einer Verwaltungsibertretung gemafi 8 6
Abs. 1 O0. Parkgeblihrengesetz in Rechnung gestellten Strafgelder zugrunde. Die Auszahlun-
gen betrafen tiberwiegend (durchschnittlich 91 % pro Jahr) Entgelte an den Uberwachungs-
dienst.

Die Einzahlungen aus entrichteten Parkgebuihren beliefen sich im Prifungszeitraum auf insge-

samt 339.357 Euro (2021: 109.456 Euro, 2022: 114.183 Euro, 2023: 115.718 Euro) und waren
dem Haushaltsansatz 920000 zugeordnet.
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Feuerwehr
Im Pflichtbereich der Gemeinde, die nach der O6. Feuerwehr-Ausriistungs- und Planungs-
verordnung zur Pflichtbereichsklasse 4 z&hlt, besteht eine Freiwillige Feuerwehr.

Den Gefahrenabwehr- und Entwicklungsplan (GEP) gemaf 8 10 O6. Feuerwehrgesetz 2015
(06. FWG 2015) erstellte die Gemeinde 2018. Die Feuerwehr verfugt Uber die nachfolgend
ersichtlichen Fahrzeuge:

Type Bezeichnung Baujahr
ULF Universalldschfahrzeug 2004
TB Teleskopmastbiihne 2011
RLF-A Rustléschfahrzeug mit Allrad 2015
KLFA-L Kleinléschfahrzeug in Logistikausfiihrung 2018
LFA-B Loschfahrzeug mit Allrad und Bergeausristung 2021
KDOF Kommandofahrzeug 2023

Eine Feuerwehr-Gebihrenordnung und eine Feuerwehr-Tarifordnung gemal § 2 Abs. 4
06. FWG 2015 beschloss der Gemeinderat letztmalig am 29. Februar 2024.

Die in den Rechenwerken der Gemeinde dargestellten Einzahlungen aus kostenpflichtigen
Einsatzen betrugen 5.004 Euro (2021), 5.746 Euro (2022) und 6.016 Euro (2023).

Der laufende Finanzbedarf der Gemeinde fir das Feuerwehrwesen bezifferte sich auf
101.596 Euro (2021), 94.528 Euro (2022) und 116.346 Euro (2023). Daraus errechnen sich
Belastungen je Einwohner zwischen 12,23 Euro und 15,06 Euro.

In diesen Werten nicht bertcksichtigt sind Auszahlungen im Rahmen investiver Einzelvor-
haben von insgesamt 569.812 Euro (Fahrzeugersatzbeschaffungen und Hubsteigerwartung).
In der mittelfristigen Planung sind bis 2028 im Feuerwehrbereich keine neuen Investitions-
vorhaben vorgesehen.

Die im Zusammenhang mit der Funktion als Geratewart einhergehenden Tatigkeiten deckte
ein Bauhofmitarbeiter mit wochentlich 18 Arbeitsstunden ab. Auch die Reinigung des Feuer-
wehrhauses oblag einer Gemeindebediensteten mit wochentlich 3 Arbeitsstunden.

Nach den ab 2023 geltenden Richtlinie des O6. Landesfeuerwehrkommandos und des Landes
OO sind die Kosten fir die Reinigungskréfte in den Feuerwehrhdusern je zur Halfte von der
Gemeinde und der Feuerwehr zu tragen.

Die Gemeinde sollte dieser Richtlinie Beachtung schenken.

Dem Feuerwehrkommandant gewahrte die Gemeinde eine monatliche Entschadigung von
882 Euro (2021), 908 Euro (2022) und 975 Euro (2023). Die Entschadigung steigt jahrlich
entsprechend der Gehaltserh6hungen der Gemeindebediensteten.

Gemal 8§ 21 Abs. 1 O6. FWG 2015 ist der Feuerwehrdienst von den Mitgliedern der Frei-
willigen Feuerwehren grundsatzlich unentgeltlich zu leisten, jedoch kann ihnen im Einzelfall
von der Standortgemeinde auf Antrag ein nachgewiesener Verdienstentgang oder ein glaub-
haft gemachter Einkommensverlust, den sie bei Einséatzen, fir die keine Kostenverrechnung
gemal 8§ 6 Abs. 1 oder 8§ 6 Abs. 2 leg. cit. erfolgt, erlitten haben, ersetzt werden. Antrage auf
Entschadigung sind bei der Standortgemeinde innerhalb eines Jahres unter Anschluss der
erforderlichen Nachweise und Belege einzubringen.

Der Gemeinderat ist mit dieser Thematik zu befassen.
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Raumordnung — Planungskosten

Gemal § 35 00. Raumordnungsgesetz 1994 kénnen die der Gemeinde bei Planédnderungen
nachweislich entstehenden Kosten der Ausarbeitung der Plane zum Gegenstand einer privat-
rechtlichen Vereinbarung mit den betroffenen Grundeigentiimern gemacht werden.

Die Planungskosten bei Einzeldnderungsverfahren dritter Personen dbernahm bis zum
Prufungszeitpunkt grundsétzlich die Gemeinde. Eine Weiterverrechnung erfolgte nur fur
sonstige externe Kosten. Die der Gemeinde aufgelaufenen und unter dem Haushaltsansatz
031000 dargestellten Netto-Auszahlungen betrugen insgesamt 6.375 Euro.

Die Kosten der Planausarbeitung sollten den Widmungswerbern weiterverrechnet werden.

Zur Bedeckung der Personal- bzw. Verwaltungskosten der Allgemeinen Verwaltung bei Einzel-
anderungsverfahren dritter Personen beschloss der Gemeinderat am 6. Dezember 2018 die
Verrechnung von Kostenpauschalen von 500 Euro bei Einleitung und weiterer 500 Euro bei
Genehmigung des Verfahrens. Im Prifungszeitraum betraf dies 2 Falle.

Die Verrechnung solcher Kostenersatze findet in den gesetzlichen Regelungen keine Deckung
und ist daher unzulassig.

Der Gemeinderat hat sich mit der Aufhebung des Beschlusses aus 2018 zu befassen. Die
Kostenersétze sind rickzuerstatten.

Infrastrukturkostenbeitrage
Fir die Gemeinden besteht seit September 2011 die Mdglichkeit der Vorschreibung von
Infrastrukturkostenbeitrdgen gemaR O6. Raumordnungsgesetz 1994.

Laut den Ausfihrungen der Gemeinde ergab sich aufgrund der guten infrastrukturellen Auf-
schlieBung des Gemeindegebiets bis zum Prifungszeitpunkt nur in einem Fall (2021) die
Thematik der Vorschreibung von Infrastrukturkostenbeitrdgen. Letztendlich kam jedoch das
Umwidmungsprojekt nicht zustande.

Interessentenbeitrage

Anhand den von der Gemeinde in den Jahren 2021 bis 2023 ausgestellten Baubewilligungen
erfolgte eine stichprobenartige Uberpriifung zur Vorschreibung der Verkehrsflachenbeitrage
und der Wasser- und Kanalanschlussgebuhren.

Den Berechnungen der Verkehrsflachenbeitrage lagen die Einheitssatze laut der zum Zeit-
punkt der Vorschreibung geltenden Od4. Einheitssatz-Verordnung 2011 zugrunde. Die Berech-
nung und Vorschreibung der Kanal- und Wasseranschlussgebihren erfolgte nach den
Gebuhrenordnungen der Gemeinde.

Die Uberpriifung ergab keine Beanstandungen.

Volksschule

Die Finanzgebarung der Volksschule stellte sich in den Rechenwerken der Gemeinde (Haus-
haltsansitze 211000 und 211001, ohne Gastschulbeitrdge) wie folgt dar (Geldbetrage in
Euro):

Jahr 2021 2022 2023

Auszahlungen 342.367 404.357 437.173
Einzahlungen 18.244 5.821 423
Netto-Auszahlungen 324.123 398.536 436.750
@ Schulerzahl 329 337 343
Pro-Kopf-Wert je Schiler 985 1.184 1.275
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Von den Gesamtauszahlungen betrafen hohe Anteile zwischen j&hrlich 200.762 Euro und
228.928 Euro die Personalkosten. Die jahrlichen Kosten fur Strom und Gas bewegten sich
zwischen 34.970 Euro und 94.494 Euro. Die InstandhaltungsmaflRnahmen verursachten
Kosten von durchschnittlich 33.073 Euro. Den jahrlichen Anstieg der gesamten Netto-Aus-
zahlungen bedingte vor allem die Kostendynamik in diesen 3 Bereichen. Die Einzahlungen
aus den Gastschulbeitragen lagen jahrlich zwischen 20.594 Euro und 27.666 Euro.

Mittelschule

Die Geldbewegungen unter den Haushaltsansdtzen 212000 und 212001 (exkl. Gastschul-
beitrdge und Operating-Leasing) stellten sich nachfolgend dar (Geldbetrage in Euro, exkl.
Gastschulbeitrage):

Jahr 2021 2022 2023

Auszahlungen 629.035 588.879 673.916
Einzahlungen 35.136 33.444 15.130
Netto-Auszahlungen 593.899 555.435 658.786
@ Schulerzahl 308 334 368
Pro-Kopf-Wert je Schiler 1.928 1.664 1.789

Die grof3ten Auszahlungen betrafen Personalkosten (im Schnitt 309.789 Euro), Instand-
haltungen (zwischen 73.702 Euro und 142.772 Euro), Strom- und Gaskosten (zwischen
45151 Euro und 74.545 Euro) und Bauhofvergitungen (zwischen 24.662 Euro und
37.338 Euro). Hohe Anteile der Netto-Auszahlungen konnten durch Gastschulbeitrdge be-
deckt werden (j&hrlich zwischen 208.782 Euro und 229.399 Euro).

Polytechnische Schule
Fir die Geldbewegungen der Polytechnischen Schule sind die Haushaltsansatze 214000 und
214001 reserviert. Dort stellte sich die Finanzgebarung nachfolgend dar (Geldbetrage in Euro,

exkl. Gastschulbeitrage):

Jahr 2021 2022 2023

Auszahlungen 173.935 164.133 168.433
Einzahlungen 10.066 10.099 5.108
Netto-Auszahlungen 163.869 154.034 163.325
@ Schulerzahl 89 75 69
Pro-Kopf-Wert je Schiler 1.850 2.048 2.374

Auch hier betrafen hohe Anteile der jahrlichen Auszahlungen die Personalkosten (durch-
schnittlich 68.915 Euro), die Instandhaltungen (im Schnitt 25.834 Euro) und die Investitionen
(durchschnittlich 18.202 Euro). Die Einzahlungen aus den Gastschulbeitrdgen bewegten sich
jahrlich zwischen 99.913 Euro und 122.902 Euro.

Allgemeine Sonderschule

Die Gemeinde verfugt auch tber eine Allgemeine Sonderschule. Die Geldbewegungen dieser
Betreuungseinrichtung sind in den Rechenwerken der Gemeinde unter den Haushaltsan-
satzen 213000 und 213001 dargestellt (Geldbetrage ohne Gastschulbeitrage):

Jahr 2021 2022 2023

Auszahlungen 153.409 192.540 269.326
Einzahlungen 23.141 25.728 48.972
Netto-Auszahlungen 130.268 166.812 220.354
@ Schulerzahl 13 17 23
Pro-Kopf-Wert je Schiler 9.869 9.587 9.750
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Von den Auszahlungen entfielen jahrlich zwischen 112.979 Euro und 161.513 Euro auf die
Personalkosten. Grol3e Teile des jahrlichen Geldbedarfs konnten durch die Gastschulbeitrage
von durchschnittlich 105.049 Euro bedeckt werden.

Globalbudgets

Gemal § 17 Abs. 3 O6. Gemeindehaushaltsordnung kann der Gemeinderat Einrichtungen der
Gemeinde im Rahmen des Gemeindevoranschlags die Bewirtschaftung von bestimmten Vor-
anschlagskrediten in deren Eigenverantwortung tbertragen. Um eine wirtschaftliche Haus-
haltsfiihrung sicherzustellen, sollten in diesem Bereich eingesparte Ausgabenkredite in das
nachste Haushaltsjahr tGibertragen werden kdnnen. Die naheren Details (zB Verwendungs-
zweck, Verwendungsnachweis, Hohe) sind mit der jeweiligen Einrichtung schriftlich zu verein-
baren.

Globalbudgets gewéhrte die Gemeinde der Volks-, Mittel-, Sonder-, Musik- und Polytech-
nischen Schule in Form der Festlegung entsprechender Globalbudgetrahmen in den Ge-
meindevoranschlagen. Die Begleichung der Rechnungen erfolgte durch die Gemeinde. Einge-
sparte Ausgabenkredite blieben den Schulen im Folgejahr erhalten.

Zu den Globalbudgets bestehen entgegen den gesetzlichen Regelungen keine schriftlichen
Vereinbarungen.

Mit den Schulen hat der Gemeinderat schriftliche Vereinbarungen abzuschlieen.

Gemald VRV 2015 konnen die Gemeinden in ihr Vermbgen nur Sachanlagen aufnehmen,
wenn die Rechnung auf die Gemeinde lautet (Prinzip der Rechnungslegung).

Einzelne Rechnungen waren auf die Schulen und nicht auf die Gemeinde ausgestellt.
Die gesetzlichen Vorgaben sind zu beachten.

Der Umfang der Globalbudgets stellte sich nachfolgend dar (Betrage in Euro):

Jahr 2021 2022 2023 VA 2024
Volksschule 34.000 31.500 32.000 33.000
Nachmittagsbetreuung Volksschule 3.700 3.000 3.000 3.000
Mittelschule 51.000 58.500 55.000 60.000
Nachmittagsbetreuung Mittelschule 1.000 500 3.000 3.000
Sonderschule 8.500 8.500 8.500 18.500
Polytechnische Schule 29.700 29.700 28.500 23.500
Musikschule 10.000 10.000 18.000 27.000
Summe 137.900 141.700 148.000 168.000

Die Ende 2023 verbliebenen und 2024 Gibernommenen Restguthaben aus den Globalbudgets
betrugen in der Volksschule 8.072 Euro, Nachmittagsbetreuung der Volksschule 66 Euro,
Mittelschule 2.561 Euro, Nachmittagsbetreuung der Mittelschule 2.916 Euro, Sonderschule
160 Euro und Polytechnischen Schule 848 Euro. In der Musikschule ergab sich Ende 2023 ein
Negativsaldo von 3.886 Euro, der im Rahmen des Globalbudgets 2024 ausgeglichen wird.

In den Pflichtschulen stellten sich die fiir den Prifungszeitraum errechneten Pro-Kopf-Werte
je Schiler zum Grof3teil als hoch dar. Zuriickzufiihren waren diese unter anderem auf die im
Vergleich mit anderen Schulen zum Teil auf hohem Niveau bereitgestellten Globalbudgets.

Es wird empfohlen, Optimierungsmaoglichkeiten fur die Verbesserung der Finanzgebarung der
Pflichtschulen auszuloten und diese konsequent umzusetzen. Dabei sollte auch eine Vermin-
derung der jahrlichen Globalbudgets ins Auge gefasst werden.
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Gastschul- und Schulerhaltungsbeitrage

Es erfolgte eine Uberpriifung der von der Gemeinde 2024 in Rechnung gestellten Gastschul-
und Schulerhaltungsbeitrage fur die Volks-, Mittel-, Polytechnische und Allgemeine Sonder-
schule sowie die Schillerausspeisung. Diese ergab keine Beanstandungen.

Die von der Gemeinde Mattighofen an andere Gemeinden zu entrichtenden Gastschul- und
Schulerhaltungsbeitrage werden unter dem Haushaltsansatz 210000 dargestellt. Es erfolgte
eine stichprobenartige Uberprifung der Vorschreibungen 2024. Auch diese ergab keine
Beanstandungen.

Schulische Nachmittagsbetreuung

Fir die Schiler der Volks- und Mittelschule besteht wahrend des Schuljahres das Angebot
einer Nachmittagsbetreuung. Die Betreuung in der Volksschule kann Montag bis Donnerstag
von 11:30 Uhr bis 17:00 Uhr und am Freitag von 11:30 Uhr bis 16:00 Uhr in Anspruch ge-
nommen werden. Die Nachmittagsbetreuung in der Mittelschule steht Montag bis Donnerstag
von 12:00 Uhr bis 16:00 Uhr zur Verfiigung. Die Betreuung in der Zeit des schulischen Teils
liegt beim Lehrpersonal und des Freizeitteils bei einem Betreuungsverein.

Der Bedarf des Betreuungsangebots gestaltete sich in den Schuljahren 2020/21 bis 2023/24
wie nachfolgend dargestellt:

Schuljahr Schilerzahl Sg:hUIerzahI Gg.samt-
Volksschule Mittelschule schilerzahl
2020/21 59 15 74
2021/22 80 15 95
2022/23 85 18 103
2023/24 110 25 135

In der Volksschule waren in den Schuljahren 2020/21 bis 2023/24 zwischen 4 und 7 Gruppen
jahrlich zu betreuen. In der Mittelschule war im selben Zeitraum jahrlich eine Gruppe zu fihren.

Eine Tarifordnung beschloss der Gemeinderat letztmalig am 27. April 2023. Der Kostenbeitrag
fur die Betreuung betrégt jahrlich 250 Euro und ist an den Betreuungsverein zu entrichten.
Sind mehrere Kinder einer Familie in der Betreuungseinrichtung angemeldet, so erfolgt auf
das 2. Kind eine Ermafigung in Hohe von 50 % und fir jedes weitere Kind ein Abschlag in
Hohe von 100 % auf den Kostenbeitrag.

Die Mdglichkeit der schulischen Tagesbetreuung besteht fiir Schiler der Volksschule zusatz-
lich aul3erhalb des Schulbetriebs. Fur die aul3erschulische Betreuung wird ein Kostenbeitrag
von 10 Euro pro Schiler und angemeldetem Tag verrechnet.

Der Geldbedarf der Gemeinde fur die Nachmittagsbetreuung der Volks- und Mittelschule be-
zifferte sich auf 57.026 Euro (2021), 67.941 Euro (2022) und 76.342 Euro (2023). Die jahr-
lichen Netto-Belastungen stellten sich als tiberdurchschnittlich hoch dar.

Im Sinne der Wirtschaftlichkeit wird eine Anhebung der Elternbeitrage als angebracht erachtet.
Es wird empfohlen, auch weitere Potenziale fur eine Gebarungsverbesserung auszuloten und
diese konsequent umzusetzen.

Gemal Bildungsinvestitionsgesetz ist der Personalaufwand, der einem Schulerhalter fir den
Freizeitbereich durch den Einsatz entsprechend qualifizierten Personals entsteht, férderbar
(max. 9.000 Euro jahrlich je Gruppe wahrend der Schulzeit und max. 6.500 Euro jahrlich je
Gruppe aul3erhalb der Schulzeit). Aus den von der Gemeinde jahrlich fristgerecht eingebrach-
ten Ansuchen konnten Zuschiisse in Héhe von 47.708 Euro (2021), 55.083 Euro (2022) und
69.500 Euro (2023) lukriert werden.
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Eine Nachmittagsbetreuung in der Allgemeinen Sonderschule wird von der Gemeinde ange-
boten. Fur die Betreuung beschéftigt die Gemeinde 3 Bedienstete mit insgesamt 1,23 PE. Die
Offnungszeiten entsprechen jenen der Mittelschule. In der vom Gemeinderat am 27. April 2023
beschlossenen Tarifordnung ist ein jahrlicher Kostenbeitrag in Hohe von 250 Euro festgesetzt.

Die Gebarungsdarstellung der Nachmittagsbetreuung fur die Allgemeine Sonderschule findet
sich unter dem Haushaltsansatz 213000 (Sonderschule). Eine genaue Abgrenzung der Ein-
und Auszahlungen fur die Nachmittagsbetreuung war nicht maglich.

Es wird empfohlen, die Nachmittagsbetreuung am Haushaltsansatz der jeweiligen Schule in
der 4. Dekade mit der Ziffer 8 (zB Haushaltsansatz 211800) zu unterteilen.

Versicherungen

Die Pramienauszahlungen fur Versicherungen lagen bei 69.268 Euro (2021), 81.007 Euro
(2022) und 82.587 Euro (2023). Fur das Jahr 2023 entspricht das einer Auszahlung je Ein-
wohner von 10,69 Euro.

Die Gemeinde verfugt tUber Kollektivunfallversicherungen fir ihre Kindergarten (Pramien-
zahlung 2023 von insgesamt 474 Euro). Fur die Blroausstattung des Gemeindeamts besteht
eine Elektronikversicherung (Pramienzahlung 2023 880 Euro).

Der Abschluss einer Kollektivunfallversicherung im Kindergarten wird vom Land OO nicht
empfohlen, da Kinder in Betreuungseinrichtungen bis zum Schuleintritt im Rahmen der Ein-
tragung in die OO Familienkarte kostenlos unfallversichert sind. Bei Elektronikversicherungen
sollte eine Kosten-Nutzen-Analyse Aufschluss tber die Notwendigkeit geben kénnen.

Es wird empfohlen, die Aufrechterhaltung dieser Versicherungen zu tiberdenken.

Die Durchfiihrung einer unabhangigen Versicherungsanalyse und Neuausschreibung der
diversen Versicherungen war zum Zeitpunkt der Gebarungseinschau bereits im Gange.

Warmeversorgung

Die Gemeinde bezog zum Prifungszeitpunkt die Warme fur samtliche Gemeindeobjekte aus
Gas. Zu den Vielverbrauchern zahlten 2023 die Schulgebaude mit einem Anteil von 49 % und
das Bauhof- und Feuerwehrareal mit einem Anteil von 12 % am Gesamtverbrauch.

Mit dem Energieanbieter fir Gas bestand seit 7. November 2022 ein Warmeliefervertrag,
welcher ein Jahr Giltigkeit hatte. Zu Jahresende 2023 entschied sich der Gemeinderat
aufgrund der Marktsituation (Einschatzung der Regulierungsbehérde) den Vertrag um ein
weiteres Jahr zu verlangern. Der monatliche Arbeitspreis errechnet sich anhand des bdrsen-
notierten Energiepreises zuziglich eines Aufschlags (,Handling Fee*) in Hohe von 0,565 Cent
pro kWh. Der monatliche Pauschalgrundpreis betragt 2,50 Euro pro Zahlpunkt.

Die Auszahlungen beliefen sich auf 83.740 Euro (2021), 104.242 Euro (2022) und
317.361 Euro (2023). Der Anstieg der Gaskosten 2023 lasst sich mit einer Erhohung des
Arbeitspreises (Floaterpreis) zwischen 416 % und 237 % gegeniiber dem Vorjahr und daraus
resultierende héhere monatliche Teilzahlungsbetrage begriinden.

Laut den Endabrechnungen des Gasanbieters fir 2023 erwuchs der Gemeinde ein Guthaben
von insgesamt 147.787 Euro, welches zu Beginn 2024 am Gemeindekonto einlangte. Abziig-
lich des Guthabens ergeben sich Gesamtauszahlungen fir das Jahr 2023 in Hohe von
169.574 Euro.

Im Budget 2024 sind Gesamtauszahlungen fir die Warmeversorgung von 268.900 Euro ver-
anschlagt.
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Im Sinne der Wirtschaftlichkeit und der geforderten 6kologischen Ausrichtung fir den Klima-
schutz wird der Gemeinde empfohlen, Alternativangebote fir neue Heizsysteme einzuholen
und in der mittelfristigen Planung entsprechende Akzente vorzusehen.

Strom
Die Auszahlungen fir Strom beliefen sich 2021 bis 2023 auf insgesamt 593.489 Euro. Zu den
Vielverbrauchern z&hlten folgende Bereiche (Betrage in Euro):

Jahr 2021 2022 2023

Gesamtauszahlungen 184.729 170.453 | 238.307
davon:

Schulen (inkl. Landesmusikschule) 53.082 50.759 75.844
Offentliche Beleuchtung und 6ffentliche Uhren 52.270 50.893 68.835
Wasserversorgung 23.231 18.932 32.219
Freibad 14.773 15.432 16.830
Gemeindeamt 9.625 7.740 9.787
Veranstaltungsséle 7.512 6.799 9.366
Kindergarten und Krabbelstube 8.358 6.014 8.287
Bauhof 5.223 4.790 6.073

Im Voranschlag 2024 geht die Gemeinde von Gesamtauszahlungen fir Strom in Hohe von
302.500 Euro aus.

Zum Prufungszeitpunkt lag ein Stromliefervertrag vom 7. November 2022 vor, welchen der
Gemeinderat aufgrund der Marktsituation (Einschétzung der Regulierungsbehoérde) zu Jahres-
ende 2023 um ein weiteres Jahr verlangerte. Der monatliche Arbeitspreis errechnet sich an-
hand des bdrsennotierten Energiepreises zuziiglich eines Aufschlags (,Handling Fee*) in Hohe
von 1,30 Cent pro kwh. Der monatliche Pauschalgrundpreis betragt 2,50 Euro pro Zahlpunkt.

Das Land OO empfiehlt, die Stromkosten mindestens in 3-Jahresintervallen zu tberpriifen.
Dabei sollten Vergleichsangebote eingeholt, gegebenenfalls Nachverhandlungen gefihrt und
Liefervertrage mit dem Bestbieter abgeschlossen werden.

Freiwillige Ausgaben

Wirtschaftsférderungen

Fur Wirtschaftsforderungen beschloss der Gemeinderat zuletzt am 28. April 2022 Richtlinien
— Antréage kénnen im Abstand von 3 Jahren eingebracht werden. Sie umfassen

¢ Investitionsforderungen, welche die Sicherung bestehender oder/und die Schaffung neuer
Arbeitsplatze gewéhrleisten (Neugriindung oder Modernisierung eines Betriebs, Einhaltung
von Umweltschutzauflagen, Not- und Katastrophenhilfe, Erhaltung oder Verbesserung der
Nahversorgung inkl. gesundheitliche Versorgung und Férderung des Tourismus). Eine der
Forderungsvoraussetzungen sind abschreibungsfahige Investitionskosten von mindestens
5.000 Euro.

e von den Investitionskosten unabhangige Forderungen fir den Ausbau und die Erhaltung
der medizinischen Infrastruktur in Form der Niederlassung praktizierender Arzte und
Physiotherapeuten.

Die Forderung fur Investitionen ist mit maximal 5 % des Rechnungsbetrags, hochstens jedoch
12.450 Euro, begrenzt, wobei der Betrag jahrlich zum 1. J&nner laut VPI angepasst wird. Die
Forderung im Bereich der medizinischen Nahversorgung betrdgtim Rahmen der Neuer6ffnung
oder der Ubernahme einer Ordination oder Praxis fiir Arzte 10.000 Euro und fiir Physiothera-
peuten 750 Euro.
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Die vom Gemeinderat beschlossenen Fdrderungen betrugen 2021 insgesamt 26.630 Euro
(5 Falle), 2022 insgesamt 34.070 Euro (7 Falle) und 2023 insgesamt 30.510 Euro (4 Falle).

Abweichend zu den angefiihrten Richtlinien beschloss der Gemeinderat 2023 Einmalférde-
rungen im Zusammenhang mit der Er6ffnung einer Arztpraxis von 50.000 Euro und einer Be-
triebsansiedlung von 150.000 Euro (Auszahlung 2024).

Im Zusammenhang mit der Gewahrung von Betriebsférderungen durch Gemeinden bestehen
Richtlinien des Landes OO. Demnach kénnen Betriebsférderungen fiir die Schaffung neuer
Arbeitsplatze in Form der Refundierung von maximal 50 % der Kommunalsteuer fiir einen
Zeitraum von 3 Jahren gewahrt werden.

Die Regelungen der Stadtgemeinde Mattighofen fir die Gewahrung von Wirtschaftsforde-
rungen sowie die 2023 erfolgten Sonderférderungen wichen von den Landesrichtlinien ab.

Zum Zweck einer einheitlichen Vorgehensweise aller 06. Gemeinden und zur Vermeidung
einer Wettbewerbsverzerrung wird empfohlen, den Wirtschaftsforderungen die Richtlinien des
Landes OO zugrunde zu legen.

Der Haushaltsansatz 789000 umfasste neben den Wirtschaftsférderungen auch Subventions-
zahlungen an eine Organisation bestehend aus dem Zusammenschluss verschiedener Mit-
gliedsbetriebe. Die Zahlungen beliefen sich auf 30.500 Euro (2021), 48.000 Euro (2022) und
50.000 Euro (2023).

Forderungen fir Vereine und Organisationen

Laut einer vorliegenden Aufstellung umfassten die Forderungen fur Vereine und Organisa-
tionen 99.440 Euro (2021), 130.005 Euro (2022) und 125.154 Euro (2023). Darin nicht
inkludiert sind jedoch von der Gemeinde teilweise tibernommene Betriebskosten im Rahmen
der Nutzung von Gemeindeeinrichtungen durch Dritte.

Bei den jahrlichen Subventionen an Vereine und Organisationen unterscheidet die Gemeinde
zwischen laufenden und aul3erordentlichen Geldzuwendungen.

Verwendungsnachweise forderte die Gemeinde von den Vereinen und Organisationen fir die
aufRerordentlichen Geldzuwendungen ein, fur die laufenden Zuwendungen jedoch nicht.

Der Auszahlung einer Subvention ist ein entsprechender Verwendungsnachweises zugrunde
zu legen.

Subventionszahlungen ohne Verwendungsnachweis haben zu unterbleiben.

Forderungen fur Privatpersonen
Auch fur Forderungen an Privatpersonen stellte die Gemeinde eine Aufstellung bereit. Sie wies
Auszahlungen von 54.954 Euro (2021), 75.235 Euro (2022) und 109.665 Euro (2023) aus.

Davon betraf ein grof3er Anteil unter dem Haushaltsansatz 439000 dargestellte Taxigutscheine
von 19.968 Euro (2021), 35.478 Euro (2022) und 42.092 Euro (2023). Eine Anpassung der
Richtlinien zu dieser Forderung beschloss der Gemeinderat zuletzt im September 2023. Dem-
nach erhalten Personen ab 65 Jahren und Personen mit einer Beeintréachtigung von
mindestens 50 % sowie Jugendliche zwischen 15 und 26 Jahren eine Unterstiitzung von jahr-
lich 50 Euro.

Bei Einrechnung der Fdrderungen fir die Wirtschaft, Vereine und Organisationen sowie fur
Privatpersonen ergeben sich Gesamtauszahlungen von 211.524 Euro (2021), 287.310 Euro
(2022) und 365.329 Euro (2023). Daraus resultieren Pro-Kopf-Werte (7.727 Einwohner laut
GR-Wahl 2021) von 27,37 Euro (2021), 37,18 Euro (2022) und 47,28 Euro (2023).
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Die Gemeinde bewegte sich mit ihnren Subventionen auf vergleichsweise hohem Niveau.
Es wird empfohlen, den Umfang der freiwilligen Ausgaben zu Uberdenken.

Die freiwilligen Ausgaben umfassten im Priifungszeitraum unter dem Haushaltsansatz 061000
vom Stadtrat beschlossene Subventionen an eine politische Seniorenvereinigung von jahrlich
600 Euro.

Laut dem O@. Parteienfinanzierungsgesetz 2016 ist jede Parteienfinanzierung durch Ge-
meinden unzul&ssig.

Die Gemeinde sollte prifen, ob die Geldzuwendungen an die Seniorenvereinigung mit den

diesbeziglichen Regelungen vereinbar sind. Andernfalls sind sie einzustellen bzw. ausbe-
zahlte Mittel zuriickzufordern.
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Gemeindevertretung

Gemeinderat und Stadtrat

Der Gemeinderat hat gemalR § 45 Abs. 1 O6. GemO 1990 je nach Bedarf, wenigstens aber in
jedem Vierteljahr einmal zusammenzutreten. Den Gemeindevorstand bzw. Stadtrat hat der
Birgermeister gemafl § 57 Abs. 1 O6. GemO 1990 einzuberufen, so oft es die Geschéfte
verlangen, wenigstens aber einmal in jedem Vierteljahr.

Der Gemeinderat trat 2021 insgesamt 7mal und 2022 und 2023 je 6mal zusammen. Der
Stadtrat hielt 2021 bis 2023 jahrlich 6 Sitzungen ab.

Der Gemeinderat und der Stadtrat erfllten die gesetzlich vorgegebenen Sitzungsintervalle.

Der Stadtrat beschloss 2021 bis 2023 in 32 Fallen aufgrund technischer Gebrechen oder Rohr-
briichen eine Herabsetzung der Wasserbezugs- und Kanalbenitzungsgebihr. Vereinzelt
gewdhrte das Organ den Nachlass ohne Angabe eines festgestellten Mangels. Der Abschlag
errechnete sich aus der Differenz des tatséchlichen Verbrauchs und des Durchschnitts-
verbrauchs der letzten 3 Jahre inkl. 10 % Aufschlag bzw. nach einer Personenpauschale
(45 m3/Person/Jahr).

Zur Berechnung der Wasserbezugs- und Kanalbenitzungsgebihren wird auf die Entschei-
dungen des VwWGH vom 16. November 1998, ZI. 97/17/0022, und des LVwWG 0O vom 16. Juni
2014, ZI. 450005/19/ER/PP, verwiesen. Demnach ist aufgrund des Verhaltnismafigkeitsprin-
zips fur eine nicht in den Kanal eingeleitete Fehlmenge an Wasser keine Kanalbenttzungs-
gebihr vorzuschreiben. Anders stellt es sich fiir die Wasserbezugsgebtihr dar. Das durch den
Zahler geflossene Wasser ist in die ausschlie3liche Verfiigungsgewalt des Abnehmers tber-
gegangen. Damit gilt es als verbraucht und bildet diese Menge die Grundlage fir die Ge-
bihrenberechnung. Es kommt nicht darauf an, aus welchen Grinden das bezogene Wasser
letztlich ungenutzt blieb. Das Wasser gilt demnach auch dann als verbraucht, wenn aufgrund
eines technischen Gebrechens Wasseraustritte nach dem Wasserzahler vorlagen. Eine nach-
weislich in den Kanal eingeleitete Wassermenge ist in voller H6he zu verrechnen.

Demnach ist die Wasserbezugsgebihr in voller Héhe vorzuschreiben. Die Kanalbenitzungs-
gebuhr fur die nachweislich in den Kanal eingeleitete Wassermenge ist zur Ganze zu ver-
rechnen.

Die rechtlichen Vorgaben sind zu beachten.

Oben angefiihrte Nachlasse stellte die Buchhaltung mittels geringerer Vorschreibungen bzw.
Rotabsetzungen dar. Aus Transparenzgrinden sollte die gesamte Hohe von Forderungen in
den Rechenwerken aufscheinen. Berichtigungen von Forderungen haben nur bei teilweiser
oder vollstandiger Uneinbringlichkeit zu erfolgen. Die Subvention (von Teilen) einer Forderung
hat als solche in den Rechenwerken aufzuscheinen.

Im Sinne des Bruttoprinzips sollten die tatsachlich verbrauchten Wassermengen buchhalte-
risch dargestellt werden.

Prufungsausschuss

GemaR § 91 Abs. 3 06. GemO 1990 ist die Uberpriifung der Gebarung nicht nur anhand des
Rechnungsabschlusses, sondern auch im Laufe des Haushaltsjahres und zwar wenigstens
vierteljahrlich vorzunehmen. Als Mindestmalf sind daher jahrlich 5 Prifungen notwendig.

Der Prufungsausschuss traf sich 2021 zu 2 Sitzungen und 2022 sowie 2023 zu je 5 Sitzungen.

Der gesetzliche Prifungsauftrag konnte mit Ausnahme 2021 (bedingt durch die Corona-
Pandemie) zur Ganze erflllt werden.
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Verfugungsmittel und Reprasentationsausgaben
Die nachfolgende Aufstellung gibt einen Uberblick Gber die rechtlich mdglichen, budgetierten
und vom Birgermeister eingesetzten Verfligungsmittel und Reprasentationsausgaben (Be-

trage in Euro):

Représentationsausgaben Verfigungsmittel
Jahr 2021 2022 2023 2021 2022 2023
moglicher Rahmen 28.800 31.400 34.600 57.600 62.800 69.200
Budgetansatz 5.200 7.000 7.000 29.000 29.000 29.000
Auszahlungen 0 76 198 15.429 22.711 26.302

Die Gemeinde kann im Voranschlag Verfiigungsmittel im Ausmalfd von 3 %o und Reprasen-
tationsausgaben im Ausmafd von 1,5 %o der veranschlagten Auszahlungen der laufenden
Geschéftstatigkeit vorsehen. Eine Uberschreitung der Voranschlagsbetrage fiir die Ver-
fugungsmittel und Reprasentationsausgaben ist unzulassig.

Die budgetierten Kreditansatze entsprachen den rechtlichen Vorgaben. Die getatigten Aus-
zahlungen lagen innerhalb den budgetierten Haushaltsansatzen. Sie umfassten jahrlich im
Schnitt insgesamt 21.572 Euro bzw. 2,79 Euro je Einwohner. Dem Birgermeister kann somit
ein sparsamer Umgang mit den ihm zur Verfiigung stehenden Geldmitteln bestatigt werden.

Die Verfugungsmittel inkludierten Spenden an verschiedene Organisationen, Verbande und
ortliche Vereine.

Gemald 0O6. GemO 1990 obliegt dem Gemeindevorstand (Stadtrat) die Gewéahrung von Sub-
ventionen bis zu einem Betrag von jeweils 0,05 % der Einzahlungen der laufenden Geschéfts-
tatigkeit gemall dem Gemeindevoranschlag des laufenden Haushaltsjahres, jedenfalls aber
bis zu einem Betrag von 500 Euro, héchstens jedoch bis zu einem Betrag von 2.000 Euro.

Die Behandlung dieser Angelegenheiten wére somit in den Zustandigkeitsbereich des Stadt-
rats gefallen.

Die gesetzlichen Vorgaben sind zu beachten.

Sitzungsgelder

Die Mitglieder des Gemeindevorstands bzw. Stadtrats und die Mitglieder (Ersatzmitglieder)
des Gemeinderats haben gemaR § 34 Abs. 5 06. GemO 1990 fur die Teilnahme an den
Sitzungen des Gemeindevorstands bzw. Stadtrats, des Gemeinderats und der Ausschiisse
Anspruch auf ein Sitzungsgeld, sofern ihnen keine Aufwandsentschadigung und kein Bezug
nach dem O6. Gemeinde-Beziigegesetz 1998 gebuhrt. Die Hbhe ist vom Gemeinderat mit
mindestens 1 % und hdchstens 3 % des Birgermeisterbezugs festzulegen.

Eine Sitzungsgeld-Verordnung beschloss der Gemeinderat letztmalig am 14. Dezember 2021.
Das Sitzungsgeld betragt 1 % des Burgermeisterbezugs. Die ausbezahlten Sitzungsgelder
betrugen in Summe 14.634 Euro (2021), 21.518 Euro (2022) und 21.019 Euro (2023).

Im Prifungszeitraum erfolgte eine korrekte Berechnung der Sitzungsgelder.

Bezliige und Aufwandsentschadigungen

Die Gemeinde bezahlte den Bezug fiir den Birgermeister und die Aufwandsentschadigungen
fur die 2 Vizebirgermeister und die 5 Fraktionsobleute im Rahmen der gesetzlichen Mdglich-
keiten. Fir die tbrigen 4 Mitglieder des Stadtrats beschloss der Gemeinderat am 14. Dezem-
ber 2021 fir die Besorgung wichtiger Aufgaben eine Verordnung fur die Gewahrung von
Aufwandsentschadigungen im Ausmald von 11 % des Blrgermeisterbezugs.
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Die Auszahlungen fir die Tatigkeiten der gewahlten Organe betrugen insgesamt 179.846 Euro
(2021), 197.152 Euro (2022) und 207.514 Euro (2023).

Die stichprobenartige Uberpriifung der Auszahlungsbetrige ergab keine Beanstandungen.
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Investitionen

Das Investitionsvolumen der Gemeinde (inkl. sonstiger Investitionen mit Vorhabencode 2)
bezifferte sich 2021 bis 2023 auf insgesamt 13.565.075 Euro, wovon 4.411.448 Euro auf 2021,
6.724.221 Euro auf 2022 und 2.429.406 Euro auf 2023 entfielen. Die Gesamtauszahlungen
verteilten sich auf die nachfolgenden Bereiche (Geldbetrage in Euro):

Bereich Betrag Prozent
Schulbau/-sanierung 5.077.495 37
Abwasserbeseitigung 2.083.503 15
Kulturférderungen 1.720.000 13
Wasserversorgung 1.397.107 10
Kindergarten 1.083.859 8
Investitionen (Code 2) 1.047.554 8
Gemeindestral3en 590.945 4
Feuerwehr 556.096 4
Sonstige 8.516 1
Summe 13.565.075 100

Die Finanzierung der Einzelvorhaben teilte sich im Prifungszeitraum zu 43 % auf Bundes- und
Landesmittel, zu 29 % auf Eigenmittel aus der operativen Gebarung, zu 19 % auf Ricklagen-
entnahmen, zu 8 % auf Interessenten- und AufschlieRungsbeitrdge und zu 1 % auf diverse
Kapitaltransferzahlungen auf.

Im Rechnungsergebnis 2023 stellte sich im Finanzierungshaushalt ein Saldo von
474.466 Euro als nicht ausfinanziert dar. Fir vereinzelte Rechnungen fand Ende 2023 kein
Geldfluss mehr statt, weswegen eine Darstellung erst im Finanzierungshaushalt 2024 erfolgen
konnte. Im Ergebnishaushalt stellten sich die Vorhaben Ende 2023 ausgeglichen dar.

Investitionsvorschau

Im Mittelfristigen Ergebnis- und Finanzplan 2024 bis 2028 sind Gesamtinvestitionen von
9.871.000 Euro zuzuglich sonstiger Investitionen (Code 2) von 846.300 Euro vorgesehen. Die
Hauptanteile der geplanten Investitionen entfallen mit 6.130.200 Euro auf den Siedlungs-
wasserbau und mit insgesamt 3.570.000 Euro auf die geplanten Sanierungen des Freibads
und der Musikschule.

Die Foérderquote nach dem Projektfonds der ,Gemeindefinanzierung Neu“ liegt 2024 fir
investive Einzelvorhaben Uber einer Geringfugigkeitsgrenze von 150.000 Euro bei 22 %.

Feststellungen zu einzelnen Vorhaben

Neubau Allgemeine Sonderschule

Die schulbehérdliche Bauplanbewilligung fir den Neubau einer freistehenden und barriere-
freien Sonderschule erging mit Schreiben des Landes OO vom 8. Juli 2021. Der genehmigte
Finanzierungsplan vom 15. September 2021 wies kalkulierte Gesamtkosten in Hohe von
2.148.000 Euro aus.

Die tatsachlichen Gesamtkosten beliefen sich auf 2.408.658 Euro, was einer Kostenuber-
schreitung von 12 % entsprach. Die Mehrkosten nahm der Gemeinderat im Rahmen der Be-
schlussfassung der Auftragserganzungen zur Kenntnis. Eine Bekanntgabe der Kosteniber-
schreitung erfolgte vor Auftragsvergabe an die zustédndige Landesstelle.

Fur die Abwicklung der Vergabeverfahren (Ausschreibungen, Angebotsprifungen) und der
Bauaufsicht des Vorhabens bediente sich die Gemeinde eines Planungsbuiros. Die Vergabe-
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vorschlage des Planungsbiiros behandelte der Bauausschuss in seinen Sitzungen. Die end-
gultige Auftragsvergabe der einzelnen Gewerke an den jeweiligen Billigst- oder Bestbieter
beschloss der Gemeinderat.

Neubau Kindergarten NORD

Fur das Investitionsprojekt fir die Neuschaffung von Betreuungsplatzen (4 Kindergartengrup-
pen) erteilte die zustandige Fachabteilung des Landes OO mit Bescheid vom 15. November
2019 die Bauplanbewilligung. Der genehmigte Finanzierungsplan aus 2020 wies kalkulierte
Gesamtkosten in Hohe von 2.150.000 Euro aus. Das Bauprojekt konnte im August 2021
fertiggestellt werden.

Die Endabrechnung vom Oktober 2021 wies Gesamtkosten von 1.823.352 Euro aus, die sich
innerhalb des genehmigten Rahmens bewegten. Die Finanzierung des Vorhabens erfolgte
Uber Landes- und Bedarfszuweisungsmittel sowie Riicklagenentnahmen.

Das Projekt wickelte ein Totalibernehmer ab. Fir die Ermittlung des Totalibernehmers wahlte
die Gemeinde ein Verhandlungsverfahren mit vorheriger Bekanntmachung gemal den Be-
stimmungen des Bundesvergabegesetzes 2018.

Gemeindestralien

Im Zusammenhang mit dem Bau und der Instandhaltung von Gemeindestral3en wickelte die
Gemeinde im Prifungszeitraum investive Einzelvorhaben mit Auszahlungen von insgesamt
580.659 Euro ab. Davon entfielen 273.967 Euro auf 2021, 188.203 Euro auf 2022 und
118.489 Euro auf 2023.

Die Bedeckung der Auszahlungen erfolgte durch Beitrédge aus der operativen Gebarung sowie
Interessenten- und AufschlieBungsbeitrage. Die Stral3enbauvorhaben waren Ende 2023 aus-
geglichen dargestellt.

Ein Stral3enbauprogramm mit einem Leistungskatalog wird von der Bauabteilung der Gemein-
de in Zusammenarbeit mit einem Dienstleister (Ingenieurbiro) jahrlich fir das aktuelle Jahr
erstellt. Infolgedessen erfolgt die vergabekonforme Projektausschreibung tber den Dienst-
leister. Diesem obliegen die Angebotserdffnung und -prifung sowie die Erstellung eines
Vergabevorschlags. Nach Vorberatung im Infrastrukturausschuss wird die Auftragsvergabe
mittels Gemeinderatsbeschluss erteilt.

82



Gemeinde-KG

Die Griundung der ,Verein zur Forderung der Infrastruktur der Stadtgemeinde Mattighofen &
Co KG* (,Gemeinde-KG*) erfolgte am 22. April 2010 mit Eintragung in das Firmenbuch.

Die ,Gemeinde-KG" wurde im Sinne des Umsatzsteuergesetzes unternehmerisch tatig und
war so zum Vorsteuerabzug aus den Investitionskosten berechtigt. Der Sinn der Firmen-
grundung war somit die Erreichung einer Steuerentlastung bei Investitionen, die fir die
Gemeinde nicht bzw. nur teilweise mdglich gewesen ware.

In die ,Gemeinde-KG" brachte die Gemeinde das Schloss Mattighofen ein. In weiterer Folge
wickelte diese die Sanierung und Adaptierung des Schlossanwesens ab. In den Raumlich-
keiten sind nunmehr die Stadtverwaltung und der Standesamtsverband Mattighofen, ein
Veranstaltungssaal und ein Gastronomiebetrieb untergebracht. Das Investitionsprojekt ist
ausfinanziert.

Es bestand Ende 2023 noch eine Darlehensverbindlichkeit Gber 506.863 Euro mit einer
Laufzeit bis 2037. Der Schuldendienst umfasste 38.122 Euro (2021), 38.995 Euro (2022) und
47.849 Euro (2023).

In der Betriebskostenabrechnung fir 2023 beriicksichtigte die ,Gemeinde-KG" eine Ver-
waltungskostenpauschale von 4,35 Euro je m2 Die Hb6he entsprach den gesetzlichen
Regelungen.

Liquiditatszuschiisse entrichtete die Gemeinde der ,Gemeinde-KG* im Umfang von je

10.000 Euro (2021 und 2022) sowie von 20.000 Euro (2023). Der Kassenbestand belief sich
Ende 2021 auf 8.214 Euro, Ende 2022 auf 3.984 Euro und Ende 2023 auf 1.400 Euro.
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Schlussbemerkung
Zur Prufung bendtigte Unterlagen sowie erforderliche Auskiinfte konnten umgehend und voll-
standig vorgelegt bzw. ausreichend gegeben werden.

Fur die konstruktive Zusammenarbeit wahrend der Prifung wird den damit befassten
Bediensteten der Stadtgemeinde Mattighofen ein besonderer Dank ausgesprochen.

Die Schlussprasentation des gegensténdlichen Prifungsberichts fand am 21. November 2024
statt. Dabei brachten die Prifungsorgane dem Birgermeister, den Fraktionsobleuten sowie
dem Stadtamtsdirektor der Stadtgemeinde Mattighofen und seinem designierten Nachfolger
die darin getroffenen Prifungsfeststellungen zur Kenntnis.

Der Bezirkshauptmann
Mag. Gerald Kronberger
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