
Name Sitz Zweck Adresse

AFS-Flüchtlingshilfe-Stiftung Linz

Zweck der Stiftung, deren Tätigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist, ist die Unter-

stützung von hilfsbedürftigen Flüchtlingen in Österreich und im Ausland, in diesem 

Zusammenhang erforderliche Projektarbeit zur Bewältigung/Bearbeitung 

interkultureller 

Problemstellungen, die Beteiligung an Entwicklungshilfemaßnahmen und an 

Katastrophenhilfe.

Am Pfenningberg 57

4040 Linz

Dieter W. Bäuerle - Stiftung 

für Wissenschaft und Kunst 

/ Dieter W. Baeuerle 

Foundation

Altenberg bei 

Linz

Förderung von wissenschaftlicher Forschung und Lehre, insbesondere im Bereich 

der Naturwissenschaften
Oberklammerstraße 

47, 4203 Altenberg 

bei Linz

Dr. Hermann Zittmayr-

Stiftung
Schärding

1. Besonderer Zweck der Stiftung, die gemeinnützigen Zwecken dienen soll, ist die 

Belohnung hervorragender, förderungswürdiger Leistungen auf dem Gebiete der 

Gewinnung, Be- und Verarbeitung sowie Vermarktung landwirtschaftlicher 

Produkte, wobei insbesondere auf Leistungen des Nachwuchses Bedacht zu 

nehmen ist. Zu berücksichtigen sind auch außergewöhnliche Leistungen aus den 

Bereichen der damit im Zusammenhang stehenden angewandten Wissenschaften.

2. Die Erfüllung dieses Stiftungszweckes soll durch periodische Verleihung des

"Dr.Hermann Zittmayr-Preises" erreicht werden.

3. Zur Förderung des Stiftungszweckes soll das Stiftungsvermögen der 

Allgemeinheit dienen.

Besonders Bedacht zu nehmen sind die förderungswürdigen Leistungen des 

Nachwuchses mit Bezug zu Österreich.

p.A. 

Kyrlestraße 7

4780 Schärding

Dr. Karl Grünner Stiftung Linz

Unterstützung älterer, relativ mittelloser Menschen, die von schweren 

Erkrankungen befallen sind; die erhaltenen Zuschüsse sollen für Kur- und 

Erholungsaufenthalte zur Linderung ihres Leidens dienen.

p.A.

Bethlehemstr. 1d

4020 Linz

Stiftungen nach dem Bundes-Stiftungs- und Fondsgesetz (Bundesstiftungen)



Ettehadieh-Stiftung Linz 

a) Mithilfe bei der Errichtung von Zentren und Schulen zur Erziehung von Kindern 

zum Weltfrieden, zum Abbau von Vorurteilen betreffend Religion, Rasse, Politik 

und Nationen und zur Einheit der Menschheit;

b) Mithilfe bei der Errichtung von Häusern der Andacht, zu denen alle Menschen, 

ungeachtet ihrer Religion und Rassenzugehörigkeit Zutritt haben;

c) Gewährung von Kostenbeiträgen zum Druck und zur Übersetzung der Bahai-

Literatur;

d) Leistung von Beiträgen zur Unterstützung jener Mitglieder der Bahai-Religion, die 

sich für die Erreichung obiger Ziele besonders einsetzen, über kein ausreichendes 

Einkommen verfügen, maximal jedoch mit 20 % der verfügbaren Dotationsmittel;

e) Leistung von Beiträgen zur Unterstützung von in Not geratenen Mitgliedern der 

Bahai-Religion.

p.A.

Haferlstr. 7

4020 Linz

Gemeinnützige 

Baumgartner Spanlang 

Stiftung

Schärding

a) Die Förderung und Unterstützung von hilfsbedürftigen Personen, insbesondere 

von debilen Kindern, durch die Anschaffung von Behinderteneinrichtungen, von 

ärztlichen und medizinischen Geräten, Apparaturen und Instrumentarien, zur 

nutzungsweisen Überlassung an das Caritas-Institut St. „Pius“, Stegen 13, 4722 

Peuerbach, aber auch an andere Anstalten oder Heime mit gleicher Zielsetzung 

bzw. die Übertragung des Eigentums an Behelfen und Apparaturen oder deren 

nutzungsweise Überlassung an Körperbehinderte. Die einem derartigen Institut 

nutzungsweise überlassenen Geräte sind mit folgendem deutlich sichtbarem 

Vermerk zu versehen: „Zur Verfügung gestellt von der „Gemeinnützigen 

Baumgartner – Spanlang – Stiftung“ Schärding.“

b) Die Unterstützung von alten, kranken, gebrechlichen und sonst hilfsbedürftigen 

Personen, die nicht oder nicht in ausreichendem Maße fähig sind, für ihre 

notwendigen Bedürfnisse selbst aufzukommen, durch einmalige oder laufende Geld- 

und/oder Sachzuwendungen bzw. durch nutzungsweise Überlassung von für die 

Unterstützung zweckmäßigen Gegenständen an gemeinnützige/mildtätige 

Einrichtungen, die diesen Personenkreis unterstützenen.

c) Diese Zwecke sind ohne Rücksicht auf die Bundesländergrenzen zu fördern.

Franz-Xaver-

Brunner-Straße 1

4780 Schärding

Stiftung Instrumente für 

Talente, gemeinnützige 

Stiftung

Linz
Förderung und Hilfestellung für besonders begabte junge Musiker/innen, insbes. für 

die Zurverfügungstellung von Instrumenten. 

p.A. 

Kalchgruberweg 7 

4210 

Unterweitersdorf

Sozialstiftung BLAU Linz Unterstützung von hilfsbedürftigen Personen
Harrachstraße 12 

4020 Linz



Stiftung Vorchdorf 2000 Vorchdorf

a) Förderung der Musikvereine der Gemeinden Vorchdorf, Kirchham, Gschwandt, 

Viechtwang, Grünau, Roitham, Kirchdorf/Krems und Pettenbach

b) Förderung der freiwilligen Feuerwehren zu a) angeführten Gemeinden

c) Die Unterstützung des Stiftes Rein-Hohenfurth in Rein b. Graz insbesondere zur 

Kirchen-, Stifts- u. Friedhofsrenovierung

d) Die Unterstützung der röm.-kath. Pfarrkirche in Vorchdorf und zwar insbesondere 

zur Kirchen- und Friedhofsrenovierung

e) Die Unterstützung der röm.-kath. Pfarrkirchen St. Peter/Wbg. Gurten bei Ried i. 

Innkreis, Gutau, Adlwang sowie der evang. Kirche in Vorchdorf und zwar 

insbesondere zur Kirchen- und Friedhofsrenovierung

f) Die Unterstützung der Jägerschaft Vorchdorf sowie der Exekutive in Vorchdorf 

und der Autobahngendarmerie in Haid/Ansfelden.

g) Die Unterstützung des Holzvereines Vorchdorf

h) Die Unterstützung des Kameradschaftsbundes  und Seniorenbundes beide in 

Vorchdorf und des Krankenhauses Kirchdorf an der Krems

Adlhaming 37     

4655 Vorchdorf

Stiftung zur Förderung von 

Maler- und Maurerlehrlingen
Steyregg

1. die Förderung von Maler- und Maurerlehrlingen, welche die Berufsschule im 

Bundesland Oberösterreich besuchen,

2. die Zurverfügungstellung von Zuschüssen an Schulen im Sinne der Z. 1 um 

Lehrmittel anzuschaffen und Exkursionen in Betriebes zu ermöglichen und zu 

fördern,

3. die Unterstützung von Vereinen und Organisationen, welche sich mit der 

Förderung und Betreuung von in Z. 1 angeführten Maler- und Mauerlehrlingen 

befassen.

p.A. 

BWZ Oberösterreich

Lachstatt 41

4221 Steyregg

Tierasyle und Gnadenhöfe 

"Müde Pfoten, Hufe und 

Flügel" - gemeinnützige 

Stiftung

Natternbach

Die Stiftung dient ausschließlich und unmittelbar gemeinnützigen Zwecken im Sinne 

der Förderung der Allgemeinheit, insbesondere auf dem Gebiet des Tierschutzes 

sowohl in materieller, als auch in geistiger, kultureller und moralischer Hinsicht.

Waldstraße 1     

4723 Natternbach



VKB Genossenschafts-

stiftung

Dr. Otto Pfeifauf
Linz

Der Zweck der Stiftung ist die Förderung der Forschung bzw. der 

wissenschaftlichen Tätigkeit im Bereich  der Rechts-. Sozial- und 

Wirtschaftswissenschaften, wobei die genossenschaftlichen Belange hierin 

einzubeziehen sind, und die Weiterentwicklung der genossenschaftlichen 

Vermögens- bzw. Beteiligungsverwaltung nach dem Modell der Volkskredit 

Verwaltungsgenossenschaft gegebenenfalls auch für andere Bereich der 

gewerblichen Wirtschaft. Der Stiftungszweck ist hauptsächlich in Österreich zu 

verwirklichen, kann aber ergänzend hiezu auch den übrigen deutschsprachigen 

Raum betreffen.

p.A.

Volkskreditbank AG

Rudigierstr. 5-7

4010 Linz

a) Sie soll in Zeiten geringeren Wirtschaftswachstums oder bei Rezession 

insbesondere ehemalige Mitarbeiter der VOEST Alpine, soweit sie vom SUG 3 

erfaßt sind und das Arbeitsverhältnis aus wirtschaftlichen bzw. strukturellen 

Gründen beendet wurde, nach Maßgabe des Stiftungsvermögen finanziell 

unterstützen sowie deren Reintegration in den Arbeitsprozeß durch gezielte 

marktorientierte Schulungs- und Weiterbildungsmaßnahmen erleichtern. Die 

Einbeziehung eines über die genannten Begünstigten hinausreichenden 

Personenkreises ist grundsätzlich vorgesehen.

b) In Zeiten steigendem Wirtschaftswachstums und bei Vollbeschäftigung sollen 

innovative Forschungsvorhaben im universitären und außeruniversitären Bereich 

gefördert werden, deren Zweck oder Folge es ist, neue Arbeitsplätze oder 

technologische Neuerungen zur Rationalisierung bzw. arbeitnehmerfreundlichen 

Gestaltung von Arbeitsabläufen zu schaffen.

c) Die Aus- und Weiterbildung der aus dem VOEST Alpine Konzern 

ausgeschiedenen Mitarbeitern sowie des unter lit. a genannten Personenkreises 

soll diesen auf der Basis einer gesteigerten beruflichen Qualifikation die Möglichkeit 

schaffen, sich wieder in den Arbeitsmarkt zu integrieren bzw. selbst neu 

ökonomisch tragfähige Arbeitsplätze zu schaffen. Dazu dienen

–Aus- und Weiterbildung bzw. Umschulung in Lehrgängen (reale Anhebung der 

Qualifikation, aber auch Verbesserung der Selbstdarstellung) und

–Mitwirkung in „Entwicklungswerkstätten“ zur (Weiter-) Entwicklung von Produkten, 

Verfahren, allgemeinen Verbesserungen im technischen Bereich, vor allem zur 

arbeitnehmer-freundlicheren Gestaltung von Arbeitsabläufen etc. („training on the 

job“)

d) Die Stiftung soll generell in Zusammenarbeit mit bestehenden Einrichtungen 

gleicher oder ähnlicher Zweckbestimmung agieren, vor allem auch VOEST Alpine 

Know-how unmittelbar nutzen. Die VOEST Alpine Stahl Linz Gesellschaft mbH und 

ihre Mitarbeiter werden hiezu alle Möglichkeiten eröffnen, soweit daraus keine 

Konkurrenzierung der Unternehmen entsteht.

e) Die von der Stiftung betreuten ehemaligen VOEST Alpine Mitarbeiter und die 

geförderten Projekte sowie die begünstigten Aus- und Weiterbildungsein-richtungen 

erhalten nach Maßgabe der finanziellen Möglichkeiten der Stiftung auf der 

Grundlage einer vom Kuratorium festgelegten Stiftungs- und Leistungsordnung 

Zuschüsse und Förderungen. Auf diese Leistungen besteht kein Rechtsanspruch. 

Die angeführte Leistungsordnung hat wie auch alle anderen Regelungen innerhalb 

der Stiftung, Vorkehrungen gegen den Mißbrauch und Bestimmungen zum Schutz 

des Ansehens der Stiftung zu treffen.

Voest Alpine Stahlstiftung Linz

Stahlstraße 21a 

4020 Linz



Stiftung Burg Kreuzen Bad Kreuzen
Der Zweck der Stiftung ist die Pflege, dauerhafte Erhaltung und Förderung der Burg 

Kreuzen als kulturelles Erbe und wertvolles oberösterreichisches Kulturdenkmal

Bad Kreuzen 20a, 

4362 Bad Kreuzen

a) Sie soll in Zeiten geringeren Wirtschaftswachstums oder bei Rezession 

insbesondere ehemalige Mitarbeiter der VOEST Alpine, soweit sie vom SUG 3 

erfaßt sind und das Arbeitsverhältnis aus wirtschaftlichen bzw. strukturellen 

Gründen beendet wurde, nach Maßgabe des Stiftungsvermögen finanziell 

unterstützen sowie deren Reintegration in den Arbeitsprozeß durch gezielte 

marktorientierte Schulungs- und Weiterbildungsmaßnahmen erleichtern. Die 

Einbeziehung eines über die genannten Begünstigten hinausreichenden 

Personenkreises ist grundsätzlich vorgesehen.

b) In Zeiten steigendem Wirtschaftswachstums und bei Vollbeschäftigung sollen 

innovative Forschungsvorhaben im universitären und außeruniversitären Bereich 

gefördert werden, deren Zweck oder Folge es ist, neue Arbeitsplätze oder 

technologische Neuerungen zur Rationalisierung bzw. arbeitnehmerfreundlichen 

Gestaltung von Arbeitsabläufen zu schaffen.

c) Die Aus- und Weiterbildung der aus dem VOEST Alpine Konzern 

ausgeschiedenen Mitarbeitern sowie des unter lit. a genannten Personenkreises 

soll diesen auf der Basis einer gesteigerten beruflichen Qualifikation die Möglichkeit 

schaffen, sich wieder in den Arbeitsmarkt zu integrieren bzw. selbst neu 

ökonomisch tragfähige Arbeitsplätze zu schaffen. Dazu dienen

–Aus- und Weiterbildung bzw. Umschulung in Lehrgängen (reale Anhebung der 

Qualifikation, aber auch Verbesserung der Selbstdarstellung) und

–Mitwirkung in „Entwicklungswerkstätten“ zur (Weiter-) Entwicklung von Produkten, 

Verfahren, allgemeinen Verbesserungen im technischen Bereich, vor allem zur 

arbeitnehmer-freundlicheren Gestaltung von Arbeitsabläufen etc. („training on the 

job“)

d) Die Stiftung soll generell in Zusammenarbeit mit bestehenden Einrichtungen 

gleicher oder ähnlicher Zweckbestimmung agieren, vor allem auch VOEST Alpine 

Know-how unmittelbar nutzen. Die VOEST Alpine Stahl Linz Gesellschaft mbH und 

ihre Mitarbeiter werden hiezu alle Möglichkeiten eröffnen, soweit daraus keine 

Konkurrenzierung der Unternehmen entsteht.

e) Die von der Stiftung betreuten ehemaligen VOEST Alpine Mitarbeiter und die 

geförderten Projekte sowie die begünstigten Aus- und Weiterbildungsein-richtungen 

erhalten nach Maßgabe der finanziellen Möglichkeiten der Stiftung auf der 

Grundlage einer vom Kuratorium festgelegten Stiftungs- und Leistungsordnung 

Zuschüsse und Förderungen. Auf diese Leistungen besteht kein Rechtsanspruch. 

Die angeführte Leistungsordnung hat wie auch alle anderen Regelungen innerhalb 

der Stiftung, Vorkehrungen gegen den Mißbrauch und Bestimmungen zum Schutz 

des Ansehens der Stiftung zu treffen.

Voest Alpine Stahlstiftung Linz

Stahlstraße 21a 

4020 Linz


