MITARBEITER/IN IM TIERSCHUTZRECHT

Bezirkshauptmannschaft Urfahr-umgebung Job-Nr. 24 0922
9 Linz-Urfahr 1 €1.670-€1.795
Eo Teilzeit mit 15-20 Wochenstunden @ 06.08.2024
& ehestmdglich ® psterreichische Staatshirgerschaft

DAS ERWARTET SIE
» Durchfiihrung von Administrativ- und Strafverfahren (Tierschutzgesetz, Veterinarrecht)

 Durchfuihrung von Tierschutzkontrollen (in der Regel gemeinsam mit dem Amtstierarzt)

Wartung bzw. Abfrage von Daten in Registern und Datenbanken

Erstellung von Statistiken und Berichten

» Beratung und Information von Kundinnen und Kunden

Mitwirkung im Krisen- und Katastrophenstab

DAS BRINGEN SIE MIT

FACHLICH
» abgeschlossene Reife- bzw. Diplomprifung einer h6heren Schule bzw. Berufsreifeprifung

» zumindest zweijahrige Berufserfahrung im kaufmannischen Bereich

PERSONLICH
« freundliches und kundenorientiertes Verhalten
» kommunikationsstarkes Auftreten, Durchsetzungskraft und Entscheidungsstarke
« Selbststandigkeit, Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstein
» Teamfahigkeit und Flexibilitat

« Osterreichische Staatsbirgerschaft (gemaR § 11 O6. Landes-Vertragsbedienstetengesetz)

UNSER ANGEBOT

@ Arbeitsplatz mit Zukunft
@ Auf Sie wartet ein breitgefachertes Aufgabengebiet bei einem stabilen und verlasslichen

Arbeitgeber.
LWy Sozial- und Zusatzleistungen
Dﬁ Der Arbeitgeber Land Oberdsterreich bietet viele interessante Sozialleistungen sowie eine eigene
Kranken- und Unfallfirsorge (KFL) mit vielen Vorteilen.
o—— Weiterbildungsprogramm
2= ) : . : . . o
292 Fur Ihre fachliche und persénliche Entwicklung bieten wir ein umfangreiches internes

Weiterbildungsprogramm an.
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GEHALT

Das Einstiegsgehalt betragt bei Teilzeit mit 20 Wochenstunden monatlich mindestens EUR 1.670 brutto
(Funktionslaufbahn (LD 14) des 06. Gehaltsgesetzes 2001. Abhéngig von den anrechenbaren Vordienstzeiten kann
sich dieser Betrag entsprechend erhéhen.

00 Gehaltsgesetz 2001

S

AUSWAHLPROZESS

Das Vorstellungsgesprach findet in der Bezirkshauptmannschaft Urfahr-Umgebung, eventuell gemeinsam mit der
Abteilung Personalgewinnung und -objektivierung, voraussichtlich in der Kalenderwoche 33 statt.

Bei den Auswahlverfahren ist eine Vorauswahl maglich.

Ein Wechsel innerhalb des Landes Oberdsterreich erfolgt nach internen Bestimmungen und Regeln.

KONTAKT
ﬁ Herr David Julian Stummer ANSPRECHPARTNER DIENSTSTELLE
‘g Recruiter
WV, Herr Dr. Paul Gruber
‘ (+43 732) 77 20 117 58 (+43 732) 7313 01 723 00

karriere@ooe.gv.at paul.gruber@ooe.gv.at
Herr Ing. Markus Haider

(+43 732) 73 13 01 723 03
markus.haider@ooe.gv.at
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